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Bilag
Saksliste Oppvekstutvalget 01.09.2020

Absolutt KRS Kjereplan politikeropplaering



ORGANISASION
Politisk sekretariat

Kristiansand
kommune

PROTOKOLL OPPVEKSTUTVALGET

Dato: 01.09.2020

Sted: Besgk til Barne- og familietjenester

Behandlede saker:

Mgtets varighet: Kl. 16.00 til 20.00

Mgteleder: Leder i utvalg Ase Lgvdal

Til stede Forfall:

Ase Birgit Lovdal (AP)

Ingen vara innkalt Dagfinn Haarr (AP)

Tonje Jondahl Alvestad (SV)

Ingen vara innkalt Elisabeth Garlie Udjus (MDG)

Ida Grgdum (H)

Arve Stokkelien (H)

Viggo Litcherath (KRF)

Nils Nilsen (DEM)

Jgrgen Pettersen (UAVH)

Mark Rayen Candasamy (MDG)

0Odd Terje Unhammer Hgyland (PDK) for Lill May Vestly (PDK)

Til stede fra administrasjonen:

Kommunaldirektgr oppvekst Kristin Eidet Robstad
Ass. kommunaldirektgr oppvekst Svein Ove Ueland
Stabsleder Eivind Eikeland, oppvekst fag og utvikling
Kommunalsjef Rune Heggdal, skole

Kommunalsjef Eva Hauger Gjersvold, barnehage
Kommunalsjef Jon Wergeland, barn og familie

Leder av barnevern Monica Brunner

Enhetsleder Familiens hus Merethe Moy
Utvalgssekretaer Eva Sand

Dessuten mgtte:

Christiane Marie @degard; KS
Jarl Vidar Erichsen, KS
Steinar Eilertsen, KS




Mgtestart/velkommen ved leder Ase Lgvdal

Ser tilbake pa to nyttige samlinger i januar og februar i ar.

Spesielt samskapingsverkstedet i februar var en inspirerende samling.

Temaet «hvordan skape den beste byen & vokse opp i» skapte et stort engasjement og
det kom frem mange gode og kloke innlegg

Sitat fra KS
«det krever et helt lokalsamfunn for & gi barn en god oppvekst

Det er godt & vaere igang igjen med folkevalgtopplaeringen ABSOLUTT som star for
A - ansvar
B - barnehage

S - skole

O - oppvekst
L - leering

U - utvikling
T - trivsel

T - tilhgrighet

etter brastoppen i mars.
Fa gkt forstaelse og kunnskap for & vaere i oppvekstutvalget.

Hvor er vi
Hvor vil vi
Gleder oss til en spennende ettermiddag

Innspill fra samskapingverksted 25.februar (video)

1)Hva la du saerlig merke til gjennom innspillene?
-tenk deg om i stillhet 1 min
-del sentrale tanker med de naermeste i toer/treer grupper

Tanker etter videofilmen/hva huskes best fra samlingen

-forandringsfabrikken

-barn som ikke sier ifra fordi de blir «sladret» pd

-barn som ikke blir hgrt - slutter a si sifra

-ma kunne se alle sider av en sak

-goy a se alle flinke ungdommer

-statistikker over levekarsundersgkelse kontra det @ hgre noen si at de ikke har rad til
bussbillett er noe annet enn statistikk og grafer

Intro ved komunalsjef Jon Wergeland

Det er na etablert 5 familiens hus i tillegg til sentrale avdelinger
Familiens hus @st

Familiens hus Lund

Familiens hus Sentrum

Familiens hus Vagsbygd

Familiens hus Vest

Det gir gkt samhandling gjennom etablering av Familiens hus



Hantering og sikring av saker innmeldt til barnevernet
ved enhetsleder Monica Brunner

-stor tjeneste med med 200 ansatte
-170 hjemler

-leder

-nestleder

-stgttefunksjoner

Alarmtelefonen har épent 24/7
Barnevern for hele Agder med egen forsterhjemsavdeling

Har jobbet med barnevernsproffer fra 2014
De har veert til stor hjelp ved samtaler med barn,

-vare verdier

-vart barnesyn

-lov om barneverntjenester gjlder for barn og unge mellom 0 - 25 &r
-stat - kommune - hvem har ansvar
-barneverntjenestens to hovedoppgaver

-et felles ansvar

-flere viktige prinsipper

-gangen i en barnevernsak

-tilbakemelding til melder (privat og offentlig)

-barnets plan bvl § 4-5

-barnevernets rolle i hjelpetiltak

-samarbeid nar barnet bor i forsterhjem/beredskapshjem
Vi lgfter i flokk

1600 meldinger pr. &r — noen henlegges eller vidersendes til riktig instans — noen tas til
undersgkelse

Det er tre grader av alvorlighet der grad 3 er alvorligst

Det skal ikke g8 mer en 3 mnd fgr en sak er undersgkt og tiltak iverksettes
260 tvang forsterhjem

550 frivillig i forsterhjem

Biologisk prinsipp som tanter, onkler, besteforeldre brukes som
fosterhjem/beredskapshjem

Tilbakeforening til foreldre er malet

-enklere med familien rundt seg
-dynamisk tilbakefgring

Helse Barn og unge — 2020 til 2025 ved enhetsleder Merethe Moy
Det er 30 - 35 ansatte pa hvert Familiens hus

Totalt 160 ansatte
124 3rsverk



Tar seg av barn fra - 9 mnd til 16 &r

Helsestasjon 0 - 5 ar
Skolehelsetjenesten
Svangerskapsomsorg

Fysioterapi og Ergoterapi
Familieveiledning

Til rett tid

Andre pdgdede satsingsomrader:
-BTI

-godt begynt

-icdp ungdom
-brukermedvirkning bla. Samarbeid med forandringsfabrikken
-organisasjonsutvikling

Pa lag

Pa stell

P& hugget

Barn og famile

Det er 100% oppmgte pa alle barn

1200 nye barn i 2019 og trender ser lik ut i 2020

Barne og familie ved kommunalsjef Jon Wergeland
@kt samhandling gjennom etablering av Familiens hus

..... det finnes ikke vanskelige barn, bare barn som har det vanskelig.....

Barn og familietjenester )-9 mnd til 16 ar)
-PP-tjensten

-Fag- og stgttetjenester

-Helsetjenester

-Barnevernstjenester

Barn forteller mye hvis vi bare lytter

Sterke sammen - Kristiansand mot 2030

Fem prinsipper i utforming av tjenester i Barn og familie
-brukersentrert

-samskaping

-helhetlig tilneerming

-visualisering

-test tidlig og ofte

Rammeverk for kvalitet og mestring — en strategiplan for oppvekst
Sterkere sammen for barn og unge

Oppbygging av familiens hus

BTI - bedre tverrfaglig innsats

Handlingsveiledere og verktgy

Tiltak og prosjekter

Viktig med felles rammeverk

Store utfordinger i fht levekars meldingene pa Agder
Tidlig innsats med konkret innhold

Realisere kommunens samfunnsdel



Tydlig politisk ledelse
Familiens hus - barnehage - skole - alle avhengig av hverandre

Barn/ungdom sliter med
-depresjon
-angst/engstelse

-rus

-overvekt

Viktig med universelle tiltak
BTI- tas nd i bruk i full skala i Familiens hus, barnehage og skole

Rammeverk for kvalitet og mestring ved stabsleder Eivind Eikeland
-strategiplan fo roppvekst 2020 - 2024

Samarbeidende tjenester sitt arbeid innenfor fokusomradene
-inkluderende fellesskap

-livsmestring

-lzering og utvikling

Rammeverk for kvalitet og mestring som del av kommunens planstrategi
Prioriterte retningsmal og strategier for oppvekst (er under utarbeidning)
Oppbygning av Rammeverk for kvalitet og mestring

Formal

Barnekonvensjonen artille 12

-barnets rett til & gi uttrykk for sin mening

Inkluderende fellesskap

Livsmestring

Laering og utvikling

Refleksjonsrunde

P& bakgrunn av kunnskapen fra Familiens hus og impulsene fra Samskapingsverkstedet i
februar:

Hvordan kan politisk ledelse bidra til samarbeidende tjenester for barn og
familier i Kristiansand?

Bord 1.

-barn ma oppleve 3 bli sett

-barn ma bli inkludert

-inkludert og mestring skaper trygge barn

Bord 2.

-satse pa forebygging og ikke forvente resultater med en gang
-tenk langsiktig

-ogsa fokus pa familien/foreldre

Forngyde vokse gir trygge og forngyde barn

En liten henblik p& nylig gjennomgatt Kvalitetsmeldingen for oppvekst der fokuset hele
tiden har veert skole, og at barnehage og barn- og familie kommer i bakgrunnen.

Etter dagens gkt har det vaert en bevistgjgring for politikerne. De har en vei a ga for a se
hele etaten under ett.



Avslutning ved leder Ase Lgvdal

Samlingen har vaert verdifull bade sosialt og faglig, en
spennede og annerledes dag.

Barn og familie er en stor og viktig del av kommunalomrade

Barn forteller mye hvis vi bare lytter
Alt har en sammenheng

Viser til videoen og barn som takket for at:
-du s3 meg....

Mgtet hevet 19:50
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