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ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL ARBEIDS- OG
INKLUDERINGSUTVALGET

Dato: 16.03.2022

Sted: Bystyresalen

Behandlede saker: 7/22-7/22

Mgtets varighet: KI. 10.00 til 13.10

Mgteleder: Nestleder i utvalg Jack Andersen

Til stede: Forfall:
Ellen Rudnes (Radt)

Trond Henry Blattmann (AP)

Lajla Elefskaas (UAVH)

Thor Kristian Hanisch (MDG)

Alexandra Grgnas-Werring (SV)

Jack Andersen (SP)

Arne Skraastad (KRF)

Makvan Kasheikal (DEM)

Christian Eikeland (FRP)

Ivar Bergundhaugen (V)

Magne Thorvald Bakken (SP) for Abdullahi Mohamed Alason (AP)

Til stede fra administrasjonen:

Bernt Jgrgen Stray, kommunaldirektgr Samhandling og innovasjon
Ingelill L. Pedersen, programleder Flere i Arbeid

Marianne Stray Aas, radgiver, oppvekst

Beate Topland, prosjektleder, Helse og mestring

Tina Abrahamsen, Business Region Kristiansand

Eva Sand, utvalgssekreteer

Dessuten mgtte:

Arly Hauge, Fylkesdirekt@gr utdanning, Agder Fylkeskommune

Helena Frustgl, prosjektleder Naeringsforeningen i Kristiansandsregionen
Ole Hortemo, spesialradgiver i styret FIDA

Dalmar Shirwac, Styreleder FIDA

Tallal Heidar, nestleder FIDA

Daut Haxhaj, koordinator og gkonomiansvarlig FIDA

Nasir Mohammad, personal FIDA




FELLES MED ARBEIDSUTVALG Flere i Arbeid KL. 10.00 - 11.30

Fylkeskommunens satsing pa Flere i arbeid,
ved Arly Hauge, Fylkesdirektgr utdanning, Agder fylkeskommune

Agenda
Programstyre
Arbeids som er i gang na

Hva er endrer seg etter 2019

1 av 6 - Regionreformen 2020

2 av 6 - Integreringsloven 2021

3 av 6 - Fullfgringsreformen - ny oppleaeringslov 2024
4 av 6 - Det grgnne skifte

5 av 6 - Demografi

Program «Flere i arbeid»

Satsing - okt gjennomfgring pa yrkesfag

15 4000 elever og lzerlinger

2320 arsverk i skolene

3042 fylkeskommunelat ansatte

Prioritere det som gir mest effekt

Hvordan jobber vi for & lykkes med vare ungdommer?
Satsing - gkt gjennomfgring av yrkesfag

Prosjekt 1
«Yrkesrettede utdanningsvalg>» ved prosjektleder Marianne Stray Aas oppvekst

Hva forebygger utenforskap

Yrkesrettet utdanningsvalg

Problemstillinger

Hvordan jobber prosjektet for & forebygge utenforskap?

Hovedprodukt yrkesrettede utdanningsvalg

Styrke karriereveiledningen i grunnskolen

Utvikle entreprengrskap som arbeidsform i grunnskolen
Yrkesrettede utdanningsvalg

Prosjekt 3

«Fra stgnad til arbeid» ved prosjektleder Beate Topland, Helse og mestring
M3lsetting og forventede effekter av Prosjekt 3

Pilot 01 - Innovativ kvalifisering innen helse- og omsorgssektoren

Pilot 02 - Laerlinger og utfordringer med psykisk helse
Pilot under planlegging - Kvalifisering i bedrift. Prosessindustri.



Prosjekt 5
Inkludering og kvalifisering i bedrifter v/prosjektleder Helena Frustgl,
Naeringsforeningen i Kristiansandsregionen

Hvilke problemer skal prosjektet forsgke a lgse?
Ressursgruppen «Flere i arbeid»

Effektmal

Arbeidspakke 1: «Bedriftspakken»

Arbeidspakke 2: Mer treffsikker og fleksibel kvalifisering
Arbeidspakke 3: Mobilisering av neeringslivet
Arbeidspakke 4: Rekruttering /Jobbmatch

Prosjekt 6
Nye og flere arbeidsplasser v/Tina Abrahamsen, Business Region Kristiansand

1. Hvordan kan dagens tilbud for etablerere videreutvikles for at potensielle jobbskapere
blant de som star utenfor arbeidslivet lykkes med & etablere egen virksomhet?

2. Hvordan kan offentlig eide virksomheter og sosiale entreprengrer bidra til flere
arbeidsplasser fro de som i dag star utenfor arbeidslivet?

3. Hvilke virksomheter/konsepter kan utvikles eller tiltrekkes for & gi arbeidsplass for
segmenter av de som star utenfor arbeidslivet?

ORDINZART MOGTE
Presentasjon av FIDAs strategiplan ved Ole Hortemo, styremedlem til FIDA
FIDA - Forum for Integrering og Dialog Agder

FIDA jobber for & lage et varmere, tryggere og mer inkluderende samfunn

FIDA Jobber for en sunn integrering av innvandrere i det norske samfunn, basert pa
norsk lovgivning og demokrati

FIDA jobber for bedre dialog mellom ulike innvandrer organisasjoner

FIDA jobber for bedre dialog med majoritetssamfunnet, basert 8 gjensidig respekt

FIDAs visjon
FIDA baserer sitt arbeid pa fglgende verdier:
FIDAs strategiplan 2022-2026
1. FIDA skal bli en viktig samfunnsaktgr, og styrke kunnskapen og omdgmmet til det
flerkulturelle miljget i Agder
2. FIDA skal bedra til & styrke omdgmmet og menneskeverdet til etniske og religigse
grupper i Agder
3. FIDA skal styrke demokratisk medborgerskap i Agder
Gjennomfgring og evaluering.



7/22 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
17.02.22
(ark.nr. 2022000019)

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra mgte 17.02.22
(Enst.)

EVENTUELT:

Kommunaldirektgr Bernt Jgrgen Stray, Samhandling og innovasjon orienterte og
gjennomgikk oversikt over innmeldte oversendelsesforslag, hvilket omrade sakene hgrer
til, og forventet behandlingstid.

Nestleder Jack Andersen (SP) informerte om ekstramgte i Arbeids- og
inkluderingsutvalget 6. april kl. 14.00 via teams for 3 gi innspill til

sak «IMDI - tilskuddsordning til frivillige organisasjoner 2022.» som skal behandles i
Kulturutvalget 20. april.

Mgtet hevet.
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