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Punkt 5/22: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
06.01.2022

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 06.01.2022



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022000019 
Saksbehandler Eva Sand 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 17.02.2022 5/22 

 
 
GODKJENNING AV ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGETS 
PROTOKOLL AV 06.01.2022 
 

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 
17.02.2022 SAK 5/22 
 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll fra møte 06.01.2022 
(Enst.) 

 
 
 
 
 
18.02.2022 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2022000019 
Saksbehandler Eva Sand 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 17.02.2022 5/22 

GODKJENNING AV ARBEIDS-  OG INKLUDERINGSUTVALGETS 
PROTOKOLL AV 0 6 . 0 1 . 2 0 2 2  

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 
1 7 . 0 2 . 2 0 2 2  SAK 5 / 2 2  

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll fra møte 06.01.2022 
(Enst.) 

18.02.2022 

1 



Punkt 2022000019-7: Møtedokumenter

Bilag

Arbeids- og inkluderingsutvalget 17.02.2022 Lærlingeordningen versjon 1.0

Komplett innkalling_ Arbeids- og inkluderingsutvalget (17.02.22)

Saksliste Arbeids- og inkluderingsutvalget 17.02.2022



ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  

 
 

 
 

1 
 

PROTOKOLL ARBEIDS- OG 
INKLUDERINGSUTVALGET 
 
 
Dato: 17.02.2022 
Sted: Bystyresalen 
Behandlede saker: 5/22 - 6/22 
Møtets varighet: Kl. 12.00 til 15.10 
Møteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Ellen Rudnes (Rødt) 
Trond Henry Blattmann (AP) 
Thor Kristian Hanisch (MDG) 
Jack Andersen (SP) 
Makvan Kasheikal (DEM) 
Christian Eikeland (FRP) 
Ivar Bergundhaugen (V)  
Siw Tove Samuelsen (AP)  
Magne Thorvald Bakken (Sp)  
Ingrid Andrea Wikstad Gundersen (KRF)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
for Lajla Elefskaas (UAVH) 
for Alexandra Grønås-Werring (SV) 
for Arne Skraastad (KRF) 
 

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Bernt Jørgen Stray, kommunaldirektør Samhandling og innovasjon 
Kjell Alfred Kristiansen, organisasjonsdirektør 
Åse Føreland Welle, avdelingsleder HR, prosjekt og utbedring 
Rune Byremo, teamkoordinator lærlingekontoret 
Eva Sand, utvalgssekretær  
 
 
 
  

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

PROTOKOLL ARBEIDS- OG 
INKLUDERINGSUTVALGET 

Dato: 
Sted: 
Behandlede saker: 
Møtets varighet: 
Møteleder: 

17.02.2022 
Bystyresalen 
5/22 - 6/22 
Kl. 12.00 t i l  15.10 
Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason 

Til stede: 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Ellen Rudnes (Rødt) 
Trond Henry BIattmann (AP) 
Thor Kristian Hanisch (MDG) 
Jack Andersen (SP) 
Makvan Kasheikal (DEM) 
Christian Eikeland (FRP) 
Ivar Bergundhaugen (V) 
Siw Tove Samuelsen (AP) 
Magne Thorvald Bakken (Sp) 
Ingrid Andrea Wikstad Gundersen (KRF) 

for Lajla Elefskaas (UAVH) 
for Alexandra Gronäs-Werring (SV) 
for Arne Skraastad (KRF) 

Til stede fra administrasjonen: 
Bernt Jørgen Stray, kommunaldirektør Samhandling og innovasjon 
Kjell Alfred Kristiansen, organisasjonsdirektør 
Åse Føreland Welle, avdelingsleder HR, prosjekt og utbedring 
Rune Byremo, teamkoordinator lærlingekontoret 
Eva Sand, utvalgssekretær 

1 



 

 2  

Orientering – Lærlingeordning – 2022 
v/Åse Føreland Welle, avdelingsleder HR, prosjekt og utbedring og Rune Byremo, 
teamkoordinator lærlingekontoret 
 

• Lærlingeordningen – Kristiansand kommune 
• Organisasjonskort personalenheten 
• Lærlingekontoret 
• Lærlingekontoret sine hovedoppgaver 
• Inntak av lærlinger 2021 
• Status læreplasser februar 2022 
• Nøkkeltall 
• Lærlingeundersøkelsen 2021 
• Pågående prosjekter tilknyttet lærlingeordningen 
• Lærlingeordningen 2022 
• Utfordringer 
• Finansiering av lærlingeordningen 

 
 
 
 
5/22 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

06.01.2022 
(ark.nr. 2022000019) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll fra møte 06.01.2022 
(Enst.) 

 
 
 
 
6/22 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalget protokoll av 

ekstraordinært møte 17.01.2022 
(ark.nr. 2022000019) 
 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll fra ekstraordinært møte 
17.01.2022 
(Enst.) 

 
 
  

Orientering - Lærlingeordning - 2022  
v/Åse Føreland Welle, avdelingsleder HR, prosjekt og utbedring og Rune Byremo, 
teamkoordinator lærlingekontoret 

• Lærlingeordningen - Kristiansand kommune 
• Organisasjonskart personalenheten 
• Lærlingekontoret 
• Lærlingekontoret sine hovedoppgaver 
• Inntak av lærlinger 2021 
• Status læreplasser februar 2022 
• Nøkkeltall 
• Lærlingeundersøkelsen 2021 
• Pågående prosjekter tilknyttet lærlingeordningen 
• Lærlingeordningen 2022 
• Utfordringer 
• Finansiering av lærlingeordningen 

5 / 2 2  Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 
06 .01 .2022  
(ark.nr. 2022000019) 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll fra møte 06.01.2022 
(Enst.) 

6 / 2 2  Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalget protokoll av 
ekstraordinært mote 17 .01 .2022 
(ark.nr. 2022000019) 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll fra ekstraordinært møte 
17.01.2022 
(Enst.) 

2 
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Leder Abdullahi Mohamed Alason (AP) fremmet følgende oversendelsesforslag som 
det ble enstemmig vedtatt i møtet at skulle realitetsbehandles: 
 
 
Vedtatt: 
Hvordan jobber kommunen med mangfolds strategi i forbindelse med ansettelser av 
personer med nedsatt funksjon 
(Enst.) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalget ber om en sak om vedtatte plan om vold i nære 
relasjoner, her under negativ sosial kontroll. 
(Enst.) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalget skal fungere som referanse gruppe til en by for alle. Vi 
ønsker en orientering om hva dette innebærer. 
(10/1) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalget ber om en sak vedr. kvitteringsordninger mellom politiet 
og innbyggere. 
(10/1) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalget ber administrasjonen legge til rette for dialogmøter med 
kommunens internasjonale innbyggere og aktører som fremmer mangfold og inkludering. 
Møte forventes å være gjennomført innen utgangen av 2022 
(Enst.) 
 
Forslag: 
 
1. Arbeids- og inkluderingsutvalget ber om en orienteringssak: 

«Hvordan jobber kommunen med mangfolds strategi i forbindelse med ansettelser av 
personer med nedsatt funksjon.» 

 
2. «Arbeids- og inkluderingsutvalget ber om en sak om vedtatte plan om vold i nære 

relasjoner, her under negativ sosial kontroll.» 
 
3. «Arbeids- og inkluderingsutvalget skal fungere som referanse gruppe til en by for 

alle. Vi ønsker en orientering om hva dette innebærer» 
 

 
4. «Arbeids- og inkluderingsutvalget ber om en sak vedr. kvitteringsordninger mellom 

politiet og innbyggere.» 
 
5. «Arbeids- og inkluderingsutvalget ber administrasjonen legge til rette for dialogmøter 

med kommunens internasjonale innbyggere og aktører som fremmer mangfold og 
inkludering. Møte forventes å være gjennomført innen utgangen av 2022.» 

 
Votering: 
Ved votering ble AP sitt oversendelsesforslag pkt. 1, 2 og 5 enstemmig vedtatt 
Ved votering ble AP sitt oversendelsesforslag pkt. 3 og 4 vedtatt med 10 mot 1 stemme 
(FRP) 
 
  

Leder Abdullahi Mohamed Alason (AP) fremmet følgende oversendelsesforslag som 
det ble enstemmig vedtatt i møtet at skulle realitetsbehandles: 

Vedtatt: 
Hvordan jobber kommunen med mangfolds strategi i forbindelse med ansettelser av 
personer med nedsatt funksjon 
(Enst.) 

Arbeids- og inkluderingsutvalget ber om en sak om vedtatte plan om vold i nære 
relasjoner, her under negativ sosial kontroll. 
(Enst.) 

Arbeids- og inkluderingsutvalget skal fungere som referanse gruppe til en by for alle. Vi 
ønsker en orientering om hva dette innebærer. 
(10/1)  

Arbeids- og inkluderingsutvalget ber om en sak vedr. kvitteringsordninger mellom politiet 
og innbyggere. 
(10/1)  

Arbeids- og inkluderingsutvalget ber administrasjonen legge til rette for dialogmøter med 
kommunens internasjonale innbyggere og aktører som fremmer mangfold og inkludering. 
Møte forventes å være gjennomført innen utgangen av 2022 
(Enst.) 

Forslag: 

1. Arbeids- og inkluderingsutvalget ber om en orienteringssak: 
«Hvordan jobber kommunen med mangfolds strategi i forbindelse med ansettelser av 
personer med nedsatt funksjon.» 

2. «Arbeids- og inkluderingsutvalget ber om en sak om vedtatte plan om vold i nære 
relasjoner, her under negativ sosial kontroll.» 

3. «Arbeids- og inkluderingsutvalget skal fungere som referanse gruppe til en by for 
alle. Vi ønsker en orientering om hva dette innebærer» 

4. «Arbeids- og inkluderingsutvalget ber om en sak vedr. kvitteringsordninger mellom 
politiet og innbyggere.» 

5. «Arbeids- og inkluderingsutvalget ber administrasjonen legge til rette for dialogmøter 
med kommunens internasjonale innbyggere og aktører som fremmer mangfold og 
inkludering. Møte forventes å være gjennomført innen utgangen av 2022.» 

Votering: 
Ved votering ble AP sitt oversendelsesforslag pkt. 1, 2 og 5 enstemmig vedtatt 
Ved votering ble AP sitt oversendelsesforslag pkt. 3 og 4 vedtatt med 10 mot 1 stemme 
(FRP) 
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Repr. Christian Eikeland (FRP), fremmet følgende oversendelsesforslag: 
 
Forslag: 
«Arbeids- og inkluderingsutvalget ber bystyret legge ned utvalget fra 1.4 i på grunn av få 
saker til behandling og et mandat som ivaretas av øvrige hovedutvalg. Økonomiske 
besparelser øremerkes fattigdomsbekjempelse slik at flere barn- og unge skal kunne 
delta på fritidsaktiviteter. Egen sak fremlegges bystyret.» 

Votering: 
Ved votering om å realitetsbehandle oversendelsesforslaget stemte 9 mot, mens 2 
stemte for (DEM, FRP) 
 
 
 
 
Repr. Makvan Kasheikal (DEM), fremmet følgende oversendelsesforslag: 
 
Forslag: 
«Ber om at utvalgsmøtene avvikles etter behov og ikke i henhold til vedtatt møteplan.»   
 
Votering: 
Ved votering om å realitetsbehandle oversendelsesforslaget stemte 9 mot, mens 2 
stemte for (DEM, FRP) 
 
 
 
 
Repr. Ivar Bergundhaugen (V), fremmet følgende oversendelsesforslag som det ble 
enstemmig vedtatt i møtet at skulle realitetsbehandles: 
 
Vedtak: 
Arbeids- og inkluderingsutvalget ber administrasjonen innføre en rutine der utvalget i 
neste møte etter at eventuelt sak er vedtatt får en tilbakemelding om når svar på saken 
kan forventes 
(Enst.) 
 
Forslag: 
«Arbeids- og inkluderingsutvalget ber administrasjonen innføre en rutine der utvalget i 
neste møte etter at eventuelt sak er vedtatt får en tilbakemelding om når svar på saken 
kan forventes.» 
 
Votering: 
Ved votering ble Venstres oversendelsesforslag enstemmig vedtatt 
 
 
 
 
Møtet hevet. 

Repr. Christian Eikeland (FRP),  fremmet følgende oversendelsesforslag: 

Forslag: 
«Arbeids- og inkluderingsutvalget ber bystyret legge ned utvalget fra 1.4 i på grunn av få 
saker ti l behandling og et mandat som ivaretas av øvrige hovedutvalg. Økonomiske 
besparelser øremerkes fattigdomsbekjempelse slik at flere barn- og unge skal kunne 
delta på fritidsaktiviteter. Egen sak fremlegges bystyret.» 

Votering: 
Ved votering om å realitetsbehandle oversendelsesforslaget stemte 9 mot, mens 2 
stemte for (DEM, FRP) 

Repr. Makvan Kasheikal_(DEM), fremmet følgende oversendelsesforslag: 

Forslag: 
«Ber om at utvalgsmøtene avvikles etter behov og ikke i henhold til vedtatt møteplan.» 

Votering: 
Ved votering om å realitetsbehandle oversendelsesforslaget stemte 9 mot, mens 2 
stemte for (DEM, FRP) 

Repr. I v a r  Bergundhaugen ( V) ,  fremmet følgende oversendelsesforslag som det ble 
enstemmig vedtatt i møtet at skulle realitetsbehandles: 

Vedtak: 
Arbeids- og inkluderingsutvalget ber administrasjonen innføre en rutine der utvalget i 
neste møte etter at eventuelt sak er vedtatt får en tilbakemelding om når svar på saken 
kan forventes 
(Enst.) 

Forslag: 
«Arbeids- og inkluderingsutvalget ber administrasjonen innføre en rutine der utvalget i 
neste møte etter at eventuelt sak er vedtatt får en tilbakemelding om når svar på saken 
kan forventes.» 

Votering: 
Ved votering ble Venstres oversendelsesforslag enstemmig vedtatt 

Møtet hevet. 
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Punkt 6/22: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalget protokoll av
ekstraordinært møte 17.01.2022

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 17.01.2022



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 

1 
 

Dato 10. februar 2022 
Saksnr.: 2022000019-4 
Saksbehandler Eva Sand 
Godkjent av Bernt Jørgen Stray 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Arbeids- og inkluderingsutvalget 17.02.2022 
 

 
   

 
 
Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalget protokoll av 
ekstraordinært møte 17.01.2022 
 
 
  

Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll fra ekstraordinært møte 
17.01.2022 

 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra møte 17.01.2022 
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