REFERAT Organisasjonsutvalget d. 12-03-2020
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Medested Formannskapssalen



Indholdsfortegnelse

MO EAOKUIMIEIIEET ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaaeaaas

KS debatthefte for 2020 - innspill fra Kristiansand

Referat planleggingsmeate for organisasjonsutvalgets dagssamling

Godkjenning av protokoll fra organisasjonsutvalgets mate 13.02.2020........c.cceecvvevieriieenieenienieenenne

Okonomiplan 2020-2023 - oppfelging av verbalvedtak organisasjon, skonomi og samfunn og inno
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Punkt 2020002200-10: Metedokumenter



ORGANISASION

Politisk og administrativt sekretariat
Kristiansand
kommune

Kristiansand, 06.03.2020

MOTEINNKALLING TIL ORGANISASIONSUTVALGET

Dato: 12.03.2020 kl. 14.00
Sted: Formannskapssalen

Innkalling gjelder bare medlemmer. Varamedlemmer mgter etter saerskilt innkalling.

Forfall meldes snarest til Anne Lise H. Aabg tIf. 98 28 79 38 eller
epost alhj@kristiansand-bystyre.no

PROGRAM FOR M@TET:

Kl. 14.00 - 14.30 Oppleering i Visma ved Arild Andresen og Eva Ottesen
Kl. 14.30 - 15.00 Status prosess intern bedriftshelsetjeneste
ved personalsjef Eirik Nyberg
Kl. 15.00 - 15.15 Pause
Kl. 15.15 Saksbehandling
SAKSKART Side
Referatsaker:

KS debatthefte for 2020 - innspill fra

R-2/20 | 2020019010-3 | | ¢ tiansand

Referat planleggingsmgte for

R-3/20 2020002200-7 . . .
organisasjonsutvalgets dagssamling

Behandlingssaker:

Godkjenning av protokoll fra

2/20 2020002200-6 organisasjonsutvalgets mgte 13.02.2020

@konomiplan 2020-2023 - oppfelging av
3/20 2020020859-2 | verbalvedtak organisasjon, gkonomi og
samfunn og innovasjon

Arsoversikt over gkonomiske uregelmessigheter
4/20 2020032187-1 | og misligheter som er endelig innberettet til
kontrollutvalget i 2019

Jan Erik Tgnnesland
Leder

(sign.)


mailto:alhj@kristiansand-bystyre.no

Punkt R-2/20: KS debatthefte for 2020 - innspill fra Kristiansand

Bilag

Debatthefte 2020 - innspill fra Kristiansand



SAMFUNN OG INNOVASION
Strategi og samhandling

Kristiansand
kommune
Dato 6. februar 2020
Saksnr.: 2020019010-3
Saksbehandler Anne Aunevik

Godkjent av

Saksgang Mgtedato
Organisasjonsutvalget 12.03.2020
Formannskapet 04.03.2020

KS debatthefte for 2020 - innspill fra Kristiansand

Forslag til vedtak
Saken tas til orientering

Sammendrag

KS inviterer hvert &r kommuner og fylkeskommuner til 8 gi innspill til dagsaktuelle
temaer som pa forhdnd er presentert gjennom det sakalte debattheftet. Dette gjores
gjennom at KS sender ut et debatthefte med relevante tema - supplert med
faktaopplysninger, og etterfulgt av spgrsmal som KS gnsker klare og konkrete
tilbakemeldinger pa'. I KS’ debattheftet for 2020 omtales baerekraftige velferdstjenester,
arbeidsgiver-rollen og tariffoppgjgret. Debattheftet benyttes blant annet som grunnlag
for KS sin forberedelse til tarifforhandlingene og KS sine konsultasjonsmgter med ulike
departement.

Kommuner og fylkeskommuner er bedt om & svare p& fglgende syv spgrsmal:

1. Hva bgr kommunen/fylkeskommunen selv prioritere innenfor realistiske
gkonomiske rammer for 8 styrke baerekraften i omsorgstjenestene - pa kort og
lang sikt?

2. Huvilke tiltak bgr staten prioritere som kan styrke baerekraften i
omsorgstjenestene, innenfor de gkonomiske rammer som staten selv har
signalisert er realistiske?

3. Hvordan kan kommune og stat sammen skape forstdelse for hva innbyggerne skal
kunne forvente av offentlige tjenester — og hva som bgr kunne forventes av den
enkelte innbygger for & forebygge og forberede et liv med behov for
omsorgstjenester?

4. Hvordan kan KS best stgtte opp under kommunesektorens arbeid for 8 sikre
baerekraftige velferdstjenester i fremtiden?

5. Hvordan kan kommunene og KS tenke nytt om organisering, kompetansebehov
0g oppgavelgsing i samarbeid med andre?

6. Hvilke endringer i lov- og avtaleverk kan stgtte opp under nytenkning og
innovasjon pa arbeidsgiveromradet?

! Den elektroniske utgaven av debatthefte 2020 finner du ved 4 klikke pa linja under:
https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/hovedtariffavtalen/debattheftet-for-2020--ks-spor/



https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/hovedtariffavtalen/debattheftet-for-2020--ks-spor/

7. Bgr KS i hovedtariffoppgjgret 2020 ga inn for at alle arbeidstakere med sentral
lsnnsdannelse far en s& god, generell reallgnnsutvikling som mulig, eller gnskes
en sterkere prioritering av enkelte arbeidstakergrupper? I sa fall hvilke?

Frist for innsending fra den enkelte kommunenes svar var 22.februar 2020. Vedlagt
folger kommunedirektgrens innspill som er sendt KS Agder. Innspillene er sortert pa de
tre hovedtemaene: baerekraftige velferdstjenester, arbeidsgiver-rollen og tariffoppgjaret,
og de 7 spgrsmalene som KS har stilt under disse hovedtemaene.

Kommunedirektgrens innstilling rakk ikke & bli klar til utsending fer mgtene i
formannskapet 12.februar eller organisasjonsutvalget 13.februar. Derfor ble debattheftet
i stedet fram som orienteringssak i disse mgtene. Kommunedirektgrens innspill til KS
legges med dette fram som referatsak for bade formannskap og organisasjonsutvalg.

Innspillene fra kommunedirektgren er basert pa:

¢ Innspill fra formannskapsmgtet 12.februar og organisasjonsutvalget 13.februar.
Drgftinger under KS Agder strategikonferanse
Helse og omsorgsplanen for Kristiansand fra 2017 og Speilmeldingen fra 2016
Kommunedirektgrens forslag til gkonomiplan 2020-2023
Storbynettverkets innspill til helse - og omsorgsdepartmentet 14.februar 2020.
Vurdering fra administrasjonen

Felles uttalelse blir vedtatt av KS Agder Fylkesstyre p& mgte i overgangen februar/mars.

Vedlegg:
Debatthefte 2020 - innspill fra Kristiansand



Saksutredning

Bakgrunn for saken

Det ble orientert om debattheftet i organisasjonsutvalget 13.februar og i formannskapet
12.februar.



Punkt R-3/20: Referat planleggingsmeote for organisasjonsutvalgets
dagssamling



Kristiansand

kommune
Referat
Dato Tirsdag 18.02.2020
Sted Radhuskvartalet
Mgtets varighet: 13:30-14:45
Til stede:
Jan Erik Tgnnesland (AP) Leder av organisasjonsutvalget
Kjetil Aasen (H) Medlem av organisasjonsutvalget
Gry Veronica Solstad Ansattes representant i organisasjonsutvalget
Arild Andresen Stabssjef, Organisasjon
Kjell A Kristiansen Organisasjonsdirektgr
Forfall:
Adriana Ruiz (AP) Medlem av organisasjonsutvalget

Mogtet ble gjennomfgrt pa bakgrunn av en bestilling fra organisasjonsutvalget om a vurdere
dagsamling eller lunsj til lunsj samling for organisasjonsutvalget.

Medlemmene i organisasjonsutvalget kunne sende inn forslag til tema innen tirsdag
25.02.2020. Det er ikke registrert innsendte forslag.

Oppsummering

1.

2.

Kostnader

Grovanslag for ca. 30 personer:

I. Dagssamling/heldagspakke: ca. 30 personer & kr. 550 per person, dvs. 16.500,-,
middag, ca. 20.000. Sum kr. 35.000-40.000

Il. Lunsj/ lunsj: erfaringstall andre utvalg, sum ca. kr. 70.000 inklusive transport.

lll. Mgtegodtgjgrelse og tapt arbeidsfortjeneste kommer i tillegg.

Valg av sted
I. Bgr legges utenbys for a fa best effekt, 16-17. april foreslas (kombinert med planlagt

mgte i organisasjonsutvalget)
II. Kommunen har avtale med Rosfjord fjordhotel, Utsikten hotel, Strand hotel Fevik og
hotel Norge i Lillesand (prioritet Lillesand eventuelt Fevik)

a.) Forslag dagsorden

Innledning:

Leder gnsker velkommen og innleder om forventninger til organisasjonsutvalgets arbeid
og arbeidsform i i perioden og om mal/hensikt med samlingen.

Del 1:

— Personvern, habilitet og taushetsplikt, informasjon v/kommuneadvokaten
— Dialog om samspill og arbeidsform i organisasjonsutvalget



Kristiansand
kommune

— Partssammensatt arbeid, innledning ved organisasjonsdirektgr og HTV
— Rammene for organisasjonsutvalgets arbeid, forholdet til overordnet planlegging,
informasjon v/organisasjonsdirektgr.

Del 2:
— Forberedte innlegg pa 3-4 valgte tema for samlingen
=  Spgrsmal/kommentarer/diskusjon etter hvert innlegg
= Drgfting av hvorledes organisasjonsutvalget gnsker a arbeide videre med
valgte tema
=  Oppsummering ved leder etter hvert tema
— Drgfting av andre tema som organisasjonsutvalget gnsker forberedte innlegg pa,
prioritering av tema i forhold til mgterekke 2020.
— Oppsummering av samlingen v/leder.

3. b) Tema som kan vurderes som forberedte innlegg del 2:

— Informasjon v/kommunedirektgrens om organisasjonsstruktur og ledelse (helhet,
samspill, kvalitet, virksomhetsstyring etc.)

— Arbeidslivet endrer seg fort, hvordan pavirker det kommunens tjenester og
tjenesteutvikling pa kort og lang sikt?

— Kommunens gkonomiutfordringer og behov for innsparinger, hvordan arbeides det
med dette?

— Behov for innovasjon, fornyelse og kompetanse pa kort og lang sikt, hvordan tas det
taki?

— Heltidskultur

— Leerlinger

— Bedriftshelsetjeneste, sykefravaersoppfglging

— Stillingsbanken (i ny kommune VIA, vart interne arbeidsmarked)

— Eksterne bidrag; for eksempel KS om Arbeidsgiverstrategi.

4. Ledelse
Organisasjonsutvalget ma avklare hvorvidt en samling skal ledes ved bruk av ekstern
bistand, for eksempel fra KS, eller hvorvidt leder av organisasjonsutvalget tar den rollen.

kak/ref.



Punkt 2/20: Godkjenning av protokoll fra organisasjonsutvalgets mete
13.02.2020

Bilag

Protokoll Organisasjonsutvalget 13.02.2020



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune

Dato 6. mars 2020

Saksnr.: 2020002200-6

Saksbehandler Anne-Lise H Aabg

Godkjent av Kjell A. Kristiansen

Saksgang Mgtedato

Organisasjonsutvalget 12.03.2020

Godkjenning av protokoll fra organisasjonsutvalgets mgte
13.02.2020

Forslag til vedtak

Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets
mgte 13.02.2020.

Vedlegg:
Protokoll organisasjonsutvalget 13.02.2020



Punkt 3/20: Okonomiplan 2020-2023 - oppfelging av verbalvedtak
organisasjon, skonomi og samfunn og innovasjon



@KONOMI
@konomistyring

Kristiansand
kommune

Dato 6. mars 2020

Saksnr.: 2020020859-2

Saksbehandler Randi Bentsen

Godkjent av Terje Fjellvang Kjell A. Kristiansen

Saksgang Mgtedato

Organisasjonsutvalget 12.03.2020

Okonomiplan 2020-2023 - oppfolging av verbalvedtak
organisasjon, gkonomi og samfunn og innovasjon

Forslag til vedtak

1. Organisasjonsutvalget vedtar oppfglgingen av verbalvedtakene som
fores|att.

Sammendrag

Kommunedirektgren la fram forslag til gkonomiplan 2020-2023 30. oktober 2019, der en
rekke utredninger og planer var finansiert. Bystyret vedtok i tillegg 74 verbalforslag ved
behandlingen av gkonomiplanen 2020-2023.

Formannskapet vedtok i mgte 4.mars (saksnr. 2020020859-1) fordelingen av
verbalvedtakene pr. omrade, samt at hvert direktgromrade legger fram sak vedrgrende
oppfalging av verbalvedtak i eget utvalg.

Kommunedirektgren vil i denne saken orientere organisasjonsutvalget om hvordan
verbalvedtakene tilhgrende til omrddene: Organisasjon, gkonomi og samfunn og
innovasjon vil bli fulgt opp til hvilken frist.



Saksutredning

@konomiplan for 2020 — 2023
Kristiansand Verbalvedtak

Organisasjon

Verbalvedtak

Nr. Verbalvedtak Fglges opp Frist
Bystyret ber om en sak om laerlinger. Vi gnsker a fa belyst hvordan Av personalenheten. Egen
Kristiansand kommune tilrettelegger for lzerlinger. Om antallet lzerlinger sak i organisasjonsutvalget.

1-20 . L. N o . Sept. 20
er i samsvar med ambisjonene pa omradet, og om kommunen har Saken ses i sammenheng

muligheter til 3 i stgrre grad tilrettelegge og bidra til flere laerlingplasser. med verbalforslag 2-20

. . . Av personalenheten.
Bystyret ber om at det fremlegges en sak for a gke antall leerlinger i VP

2-20 . Vedtaket tas inn i saken med Sept. 20
Kristiansand kommune.
verbalforslag 1-20.
Bystyret ber kommunedirektgren om en sak som belyser hvordan Av personalenheten. Egen
3-20 Kristiansand kommune kan organisere at minst 5 % av de ansatte har sak i organisasjonsutvalget. Des 20
ansvar for en person i arbeidstrening eller utprgving, med mal om at
kommunen pa sikt har minst 5 % nyansatte med hull i CVen.
Bystyret ber administrasjonen vurdere a legge til rette for at Av pollt|§k— o8 adm|n|.strat|vt .
4-20 . . - sekretariat. Egen sak i Mai 20
hovedutvalgsmgter skal live-streames innen 1. juli 2020. L
organisasjons- utvalget.
Av Personalenheten. Egen
Bystyret ber om a fa en sak med ny reisepolicy for kommunen, hvor det i sak i organisasjonsutvalget.
5-20 stgrre grad legges til rette for mgtevirksomhet og kursing som ikke Samarbeid med Samfunn og Des 20
krever flyreiser. Antall kommunale flyreiser skal ned. innovasjon og by- og
stedsutvikling v/miljg.
Av personalenheten. Egen
Administrasjonen bes utarbeide en plan for en generell nedbemanning sak i organisasjonsutvalget i
av administrative/effektiviserte stillinger de neste atte arene. En samarbeid med gkonomi og
6-20 nedbemanning skal ta utgangspunkt i naturlig avgang, men sluttpakker samfunn og innovasjon. Ses i Sept.20
og frivillige avtale kan ogsa vurderes. Planen skal innarbeides ved sammenheng med
rulleringen av neste gkonomiplan. verbalvedtak 8-20 og til
vedtatte innsparingskrav.
Bystyret ber om en sak som drgfter kommunens behov for a kjgpe Av staben. Egen sak til
7-20 ekstern kompetanse og konsulenttjenester. Det er et gnske om a organisasjonsutvalget. Jun. 20
begrense disse tjenestekjgpene, med tanke pa kommunens gkonomiske ’
situasjon. Der skal fortrinnsvis ta i bruk egen intern kompetanse.
Sammenslaingen av de 3 kommunene skal gi effektiviseringsgevinst og  Se vedtak nr. 6-20.
samlet sett en reduksjon i antall ledere og mellomledere i de ulike
sektorene. Bystyret ber administrasjonen redegjgre for totale
personalkostnader i hver enkelt sektor de siste 4 ar i de 3 kommunene,
8-20 . . . . Sept. 20
samt redegjgre for mulig nedbemanning og naturlig avgang de
kommende 4 ar. Saken skal ogsa vise hvordan man best kan innfgre
ansettelsesstopp uten at det gar pa bekostning av tjenestetilbudet til
innbyggerne.
9-20 Kvaliteten pa kommunens tjenestetilbud til innbyggerne skal prioriteres i Av alle tjenesteomrader. Vurderes i

alle planer og budsjetter. Ved eventuelle innsparinger eller kutt i rullering av gkonomiplan 2021-2024
omradene skal fgrstelinjetjenesten i stgrst mulig grad vernes.




Kommentar:
e Vedrgrende verbalvedtak 2-20 sa kan eventuelt flere leerlingeplasser medfgre gkte
kostnader.
e Vedrgrende verbalvedtak 3-20 sa avventes oppgaveutvalgets utredning og derfor
settes fristen til desember 2020.

@konomi

Verbalvedtak

Nr. Verbalvedtak Fglges opp Frist

Bystyret gnsker at alle taxier i Kristiansand snarest mulig skal veere el-biler, og
anmoder Avinor om a sikre lade-kapasitet der taxiene har venteplasser. Videre

10-20 Vil Bystyret be om at det, i neste anskaffelse av taxi-tjenester, stilles krav til at
leveransen skal skje med el-taxi. Kommunen skal ogsa oppfordre
fylkeskommunen, sykehuset og andre store kjppere av taxi-tjenester om a
stille samme krav i sine avtaler.

@konomi utfgrer

Verbalvedtaket tilhgrer by- og stedsutvikling, men gkonomi har ansvar for
v the y-08 utvikiing 9 ! v anskaffelsen. Sept. 20

anskaffelsen.

11-20  Bystyret ber administrasjonen fremme en sak som gjelder mulighetene fora Egensaki

prioritere kortreist mat i fremtidige anbudsutlysninger. Organisasjon- 16. april 20
utvalget.
12-20  Bystyret ber om a fa en sak der det redegjgres for mulighetene til a stille krav  Egen sak i
til tilbyderen/leverandgrer om samarbeid for gkt sosial sysselsetting i Organisasjon- Nov. 20
forbindelse med anbudsrunder/innkjgp. utvalget.
13-20  Bystyret ber om at det innledes en dialog med KNAS med tanke pa kjgp/salg av Egen sak i
sentrale bygg i Kvadraturen. Samtidig gnsker bystyre en ny eierskapsmelding  Eierskapsutvalget Nov. 20
for KNAS.
9-20 Kvaliteten pa kommunens tjenestetilbud til innbyggerne skal prioriteresialle Vurderes i rullering av gkonomiplan

planer og budsjetter. Ved eventuelle innsparinger eller kutt i omradene skal 2021-2024
f@rstelinjetjenesten i stgrst mulig grad vernes.

Kommentar:
Vedrgrende verbalvedtak nr. 10-20 s3 er arbeidet med & etablere ny rammeavtale pa
taxitjenester igangsatt. Det vil innledningsvis bli gjennomfgrt mgter med naeringen bade

for & avklare hvor ambisigse det er mulig for Kristiansand kommune 38 vaere, samt
hvordan det rent praktisk kan prioriteres nullutslipps-taxier ved bestilling av oppdrag.

Samfunn og innovasjon

Verbalvedtak

Nr. Verbalvedtak Fglges opp Frist

Bystyret ber ordfgreren signere ICANs «cities appeal». Byer og Ordfgreren har utfgrt

14-20 .
lokalsamfunn mot atomvapen

Jan. 20




Bystyret ber om en sak hvor man har en gjennomgang av hele den  By- og stedsutvikling lager sak til
nye kommunens organisering av kommunens klima- og miljgtiltak  by- og stedsutviklingsutvalget og

med utgangspunkt i malsettingen om at Kristiansand skal na formannskapet. Samfunn og
15-20  utslippsmélene i 2030. Bruk av "baerekraftsmillionen" skal veere en  innovasjon bidrar. Juni. 20
del av saken.

Dette verbalvedtaket star ogsa under by- og stedsutvikling

By- og stedsutvikling lager sak til

by- og stedsutviklingsutvalget og
formannskapet. Kultur og
innbyggerdialog, samfunnog  Juni. 20
innovasjon bidrar.

Folk gnsker a bidra i den store miljg- og klimadugnaden, Folkets
Klimadugnad. Bystyret gnsker a opprette en ny stgtteordning for
miljg- og klimatiltak i regi av lag og foreninger, og ber om en sak pa

16-20 hvordan dette kan organiseres.

Dette verbalvedtaket star ogsa under by- og stedsutvikling

Bystyret ber om en analyse av kommunens bydeler, med tanke pa @ Samfunn og innovasjon lager sak
se pa befolkningssammensetning, kommunale tilbud pa tjenester, til arbeids- og
bydelssenter, miljgtiltak og aktiviteter i neermiljgene. Dette med inkluderingsutvalget, by- og
tanke pa a kartlegge om det er behov for flere bydelsmeldinger for  stedsutviklingsutvalget og
de ulike bydelene i Igpet av perioden, samt se pa muligheter for gkt formannskapet.
17-20 innbyggerdeltakelse for de ulike bydelene. Samtidig opprettes det et By- og stedsutvikling bidrar. Nov 20
bydelsfond der velforeninger, bydelsrad, nabolag eller lignende kan
spke midler til oppgradering av fellesarealer. Bystyret ber om en sak
pa hvordan retningslinjer for et slik fond kan veere.

Dette verbalvedtaket star ogsa under by- og stedsutvikling.

Bystyret ber om at det vurderes a igangsette et program for a skape Egen sak til naerings- og
nye bedrifter og jobb-muligheter basert pa kompetansen som finnes eierskapsutvalget v/Business
ved Luftforsvarets skolesenter Kjevik. Et slikt program bgr etableres i Region

18-20 samarbeid med fylkeskommunen og inkludere stgtte til ny- Des 20
etableringer og arbeid for a tiltrekke seg nye virksomheter til dette
kompetansemiljget.
Det vurderes utarbeidet en naeringsplan for primaernaeringene i Egen sak i naerings- og
L o . - eierskapsutvalget, by- og
Kristiansand - bla og grénn naeringsutvikling. Planene skal omhandle . .
19-20 . - . L stedsutviklingsutvalget Juni.20
nzaringenes potensiale og muligheter for kommunale innkjgp og . .
kortreiste produkter v/Business Region. By- og
P ’ stedsutvikling bidrar.
Bystyret ber kommunedirektgren og Business Region Kristiansand  Egen sak nzerings- og
legge fram en sak om hvordan det kommunale nzeringsarbeidet kan eierskapsutvalget v/Business .
20-20 . . . . . . . . Juni 20
bidra til omstillingen til lavutslippssamfunnet. Herunder jobbskaping Region
innen grgnne neaeringer.
Sak utarbeides etter at
oppgaveutvalget for «flere i
arbeid» har kommet med sine
anbefalinger. Behandles i
21-20 Bystyret gnsker & innlemme kommunen i regjeringens satsing Arbeids- og September
"Inkluderingsdugnaden" og ber om en sak pa dette. inkluderingsutvalget, naerings- 2020
og eierskapsutvalget og i
formannskapet.
9-20 Kvaliteten pa kommunens tjenestetilbud til innbyggerne skal Vurderes i rullering av gkonomiplan 2021-

prioriteres i alle planer og budsjetter. Ved eventuelle innsparinger 2024
eller kutt i omradene skal fgrstelinjetjenesten i stgrst mulig grad
vernes.




Punkt 4/20: Arsoversikt over ekonomiske uregelmessigheter og misligheter
som er endelig innberettet til kontrollutvalget i 2019

Bilag

Vedtak, 20022020, Sak 9-20, Arsoversikt over gkonomiske uregelmessigheter og misligheter i 2019



Vestfold Telemark og Agder Kontrollutvalgssekreteriat IKS - VETAKS

SAKSUTSKRIFT

Arkivsak-dok. 20/00331-1
Saksbehandler Alexander Etsy Jensen

Arsoversikt over gkonomiske uregelmessigheter og misligheter som er
endelig innberettet til kontrollutvalget i 2019

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Kontrollutvalget i Kristiansand 20.02.2020 9/20

Kontrollutvalget i Kristiansand har behandlet saken i mate 20.02.2020 sak 9/20

Mgtebehandling
Sekretariatet la frem arsoversikten over gkonomiske uregelmessigheter og
misligheter som er endelig innberettet til kontrollutvalget i 2019.

Kommunalutvalget rettes til organisasjonsutvalget.

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak
Kontrollutvalget tar oversikt over endelige innberetninger i saker om gkonomiske
uregelmessigheter og misligheter i 2019 til orientering.

Saken sendes organisasjonsutvalget.

side 1av5



ARSOVERSIKT OVER GKONOMISKE UREGELMESSIGHETER OG
MISLIGHETER SOM ER ENDELIG INNBERETTET TIL
KONTROLLUTVALGET 12019

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar oversikt over endelige innberetninger i saker om gkonomiske
uregelmessigheter og misligheter i 2019 til orientering.

Saken sendes kommunalutvalget.

Vedlegg:
Skriv inn vedlegg her
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Saksframstilling:

Bakgrunn for saken:

Det gar frem av Kommuneloven § 24-7e at revisor skal gi skriftige meldinger om
enhver mislighet. Videre gar det frem at dersom revisor avdekker eller pa annen
mate blir kjent med misligheter, skal han eller hun straks melde fra om det etter forste
ledd bokstav e. Nar saksforholdet er naermere klarlagt, skal revisor sende et nytt brev
til kontroll-utvalget, med kopi til kommunedirektaren.

| denne saken gis en oversikt over endelige innberetninger om gkonomiske
uregelmessigheter og misligheter rapportert til kontrollutvalget i 2019. | tillegg gis det
en oversikt over antall og typer saker endelige innberettet i perioden 2015-2019.

Saksopplysninger:

Det ble endelig innberettet 3 saker til kontrollutvalget i 2019. En sak omhandler
urettmessig Ignn/godtgjerelse og tyveri fra vellferdskasse, og to saker tyveri av
medikamenter. De omtalte 3 mislighetssakene ble rapportert inn til revisjonen av
kommunens virksomheter i henhold til «Rutine for gkonomiske misligheter og andre
straffbare forhold begatt av ansatte» Revisjonen har tidligere uttalt at de erfarer at
virksomheter har ulike vurderinger av hva de har en plikt til & innrapportere etter
vedtatt rutine. Det er dermed en risiko for at oversikten over endelige innberetninger
til kontrollutvalget ikke gir et fullstendig bilde av de skonomiske misligheter som blir
avdekket i kommunen. Revisjonen informerer virksomhetene om rutinene og
innrapporteringsplikten i forbindelse med oppstartsmeater i regnskapsrevisjonen.

Revisjonens arbeid med forelgpig og endelig innberetning inngar som ett av flere
elementer i arbeidet med a forebygge og avdekke misligheter og feil, jfr. Forskrift om
kontrollutvalg og revisjon § 21. Ytterligere revisjonshandlinger utfert av
regnskapsrevisjonen er blant annet revisjon av den interne kontroll, «Red Flag»-
analyser, undersgkelser av varsler samt bistand revisjonen yter til vicksomhetene
med a avdekke om det faktisk har skjedd mislige forhold i en meldt sak, jfr. rutinen.
Ogsa i forvaltningsrevisjon kan det gjennomfgres undersgkelser av internkontroll av
relevans for forebygging av misligheter.

Hovedtyngden av det mislighetsrettede arbeidet bestar i 8 avdekke omrader hvor det
kan veere risiko for misligheter og eventuelt bidra i diskusjon om forebyggende tiltak.
Handlingene er basert pa risiko- og vesentlighetsvurderinger.

Enkeltsakene
Nedenstaende tabell gir en oversikt over hvilke virksomheter som har vaert
omhandlet i de endelige innberetningene i 2019:

Sak KU-sak Sektor/virksomhet Status

1/19 4/19 @Jkonomisektoren Endelig innberetning
2/19 6/19 Helse- og sosialsektoren Endelig innberetning
3/19 7119 Helse- og sosialsektoren Endelig innberetning
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Kontrollutvalget har tatt alle innberetningene til orientering. Nedenfor fglger et kort
resymeé av de endelige innberetningene:

01/19 Mislighetssak skonomisektoren - urettmessig lenn/godtgjerelse og tyveri
| korte trekk gjelder saken uregelmessigheter knyttet til en ansatt sitt skattetrekk,
samt at det var forsvunnet kontanter fra en velferdskasse. Forholdet ble avdekket
ved en tilfeldig kontroll. Revisjonen papeker at internkontrollen knyttet til ansattes
endring av opplysninger pa seg selv har veert for svak og at personalsaken ikke er
blitt tilstrekkelig dokumentert.

Saken farte til personalmessige sanksjoner for den ansatte (skriftlig advarsel).

02/19 Mislighetssak helse- og sosialsektoren — Tyveri av medikamenter

| korte trekk gjelder saken tyveri av medikamenter fra minst to dosetter. Det ble
oppdaget at en type medikamenter var byttet ut med annen medisin pa to dosetter
(to beboere). Pa bakgrunn av tips har helse- og sosialsektoren i gang
kontrolltiltak/kontrolltelling av dosett. Det blir utpekt kontrollgrer slik at beboerne er
sikret riktig medisin. Pa den maten ble forholdet oppdaget.

Revisjonen er av den oppfatning at helse- og sosialsektoren umiddelbart tok tak i
saken da man oppdaget medikament tyveri. Videre mener revisjonen at det er
opprettet et godt kontrollsystem.

Politiet opprettet pa eget initiativ sak, og saken ble oversendt Fylkeslegen for
vurdering av autorisasjon.

03/19 Mislighetssak helse- og sosialsektoren — Tyveri av medikamenter

| korte trekk gjelder saken tyveri av tabletter, tilhgrende en beboer. Ansatt innremmet
selv forholdet ovenfor arbeidsgiver. Saken ble politianmeldt og ansatt har vedtatt et
forelegg. Videre ble den ansatte avskjediget fra sin stilling.

Det gar frem av revisjonens vurdering at de er enig med arbeidsgiver i at den ansatte
ble avskjediget fra sin stilling, og at forholdet ble politianmeldt. Saken viser at
internkontrollen/dokumentasjonen til oppbevaring av tabletter ikke har vaert god nok.
Videre mener revisjonen at helse- og sosialsektoren har bedret internkontrollen ved
at medisinene skal telles hyppigere (hver uke).

Oversikt over antall og typer saker i perioden 2015-2019

Tabellen under viser utviklingen i antall saker og hvilke typer saker som har blitt
innberettet i perioden 2015-2019. Tyveri fra bruker og underslag er fortsatt de
hyppigst forekommende sakene, og tyveri fra bruker utgjgr om neer halvparten av alle
sakene i lgpet av de atte arene.
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Arstall | Tyveri | Underslag Sammen- Korrupsjon | Bedrageri | Tyveri | Urettmessig | Annet | Total
fra blanding av lenn/
bruker privat og godtgjorelse
kommunal
okonomi
2015 0
2016 1 2 1 1 5
2017 1 1
2018 1 1 2 4*
2019 2 1 3

*To forhold hvor det er avgitt separate endelige innberetninger, men behandlet som samme sak.

Vurdering fra sekretariatet:

| tillegg til & behandle forelgpig- og endelig innberetning, har kontrollutvalget ved flere
anledninger rettet fokus pa kommunens internkontroll for a forhindre misligheter. |
mgate 25.08.16 sak 35/16 ble slikt vedtak fattet (utdrag av vedtaket):

«... Kontrollutvalget ber radmann om & fa forelagt en arsoversikt over gkonomiske
uregelmessigheter og misligheter ...»

En slik ordning har imidlertid aldri kommet pa plass, og sekretariatet har kommet
frem til at det er mest hensiktsmessig at sekretariatet utarbeider en slik arsoversikt
med bakgrunn i endelig innberetning fra revisjonen.

Ved & fa forelagt en slik arsoversikt over gkonomiske uregelmessigheter og
misligheter som er endelig innberettet til kontrollutvalget, tror sekretariatet at det kan
bidra til en bevisstgjgring i hele organisasjonen i tillegg til a sikre at kravene i
Kommuneloven § 24-7e blir fulgt.

Sekretariatet anbefaler videre at samme oversikt blir forelagt kommunalutvalget, som
er kommunens arbeidsgiverorgan.

RETT UTSKRIFT
DATO 25.februar.2020
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