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Bilag

Saksliste Oppvekstutvalget 06.10.20



ORGANISASION
Politisk sekretariat

PROTOKOLL OPPVEKSTUTVALGET
FOLKEVALGTOPPLARING BARNEHAGE

Dato: 06.10.2020

Sted: Fergefjellet barnehage og Havdsen barnehage
Behandlede saker: Kvalitet i barnehage

Mgtets varighet: KI. 16.00 til 20.00

Mgteleder: Leder i utvalg Ase Lgvdal

Til stede: Forfall:

Ase Birgit Lovdal (AP)

Dagfinn Haarr (AP)

Tonje Jondahl Alvestad (SV)

Ingen vara innkalt Elisabeth Garlie Udjus (MDG)
Ida Grgdum (H)

Arve Stokkelien (H)

Viggo Litcherath (KRF)

Nils Nilsen (DEM)

Jgrgen Pettersen (UAVH)

Mark Rayen Candasamy (MDG)

Ingen vara innkalt Lill May Vestly (PDK)

Til stede fra administrasjonen:

Kommunaldirektgr oppvekst Kristin Eidet Robstad

Ass. kommunaldirektgr oppvekst Svein Ove Ueland
Stabsleder Svein Tore Kvernes, oppvekst plan og forvaltning
Stabsleder Eivind Eikeland, oppvekst fag og utvikling
Kommunalsjef Rune Heggdal, skole

Kommunalsjef Eva Hauger Gjersvold, barnehage
Kommunalsjef Jon Wergeland, barn og familie

Leder Kristine Slemdal, Fergefjellet barnehaget

Pedagogisk leder Anne Marie Lysgaard Bristgl, Fergefjellet barnehage
Leder Wenche Fladen, Havasen barnehage

Pedagogisk leder Vibeke Berntsen, Havadsen barnehage
Utvalgssekretaer Eva Sand

Dessuten mgtte:
Christiane Marie @degard, KS
Jarl Vidar Erichsen, KS

KRISTIANSAND
KOMMUNE




FERGEFJELLET BARNEHAGE - rundtur i barnehagen
Kvalitet i barnehage - Perspektiv fra Fergefjellet barnehage
ved leder Kristine Slemdal og pedagogisk leder Anne Marie Lysgaard Bristgl

Styrke
-ligger fint plassert i forhold til Banehaia og Kvadraturen

-mange rom gir mulighet for 8 jobbe i smagrupper

-flerkulturell barnehage med 20 ulike nasjonaliteter

-ansatte med god erfaring og kompetanse i fht flerspraklig/flerkulturelle barn

-hgy grad av relasjonskompetanse

-tett og godt samarbeid med PP-tjenesten, barnevern, styrketjenester for sprak og
mangfold, HABU, Familiens hus og Barnas stasjon

-hgy brukertilfredshet blant foreldre - en foretrukken barnehage - har venteliste

-barna laerer & veere stolt over egen bakgrunn, far god spraklig bevisshet

-tidlig innsats

Svakheter

-holder til i gamle slitte lokaler

-opprinnelig fgdeklinikk

-manglende vedllkehold over flere ar

-stadig ting som gar i stykker

-bruker pengene pa reperasjoner i stede for pd barna

-darlig gkonomi

- 82% flerspraklige barn (begge foreldre er minoritetsspraklige)

-behov for tolk i mange av foreldresamtalene - tidkrevende

-18,36% barn har vedtak om spesialpedagogisk hjelp — generer mye kontorarbeid
-kontinuerlig store endringer i barnegruppa

-mange lavinntektsfamilier i kommunale boliger som flytter ofte

-driver med opptak og tilvenning av nye barn stort sette gjennom hele 3ret
-den norske kulturen er minoritet i barnehagen

HAVASEN BARNEHAGE - rundtur i barnehagen
Kvalitet i barnehage - Hva er bra i var barnehage og hva er utfordrende?
ved leder Wenche Fladen og pedagogisk leder Vibeke Berntsen

-ny barnehage

-oppstart 2019

-plass til 120 barn

-overtallige ansatte kommer til barnehagen - liten mulighet til 8 velge hva de trenger
-relasjonskompetanse, hverandre — barna - foreldre

-se og inkludere de ansatte

-7 helserettigheter — er noe verd - tilhgrighet - trygghet - bli sett — deltakelse og
Inkludering - felleskap

-god relasjonskompetanse/erfaring og gode faglig kunnskap

-barnet i sentrum

-barnesamtaler fra 4-5 &r, inkludering ogsa foreldre og besteforeldre

-lite sykefravaer, men sykefravaer pavirker alle ansatte og budsjettet

-tidlig innsats

-BTI

-viktig med kompetanse for a arbeide med barn i tidlig alder «Tidlig innsats»



GRUPPEARBEID - tema
«Hvordan kan politisk ledelse bidra til kvalitet i barnehagene, som en del av
oppvekstfeltet i Kristiansand?

Konsentrering om punkter det er mulig 8 gjgre noe med
GRUPPE 1

-fremsnakke og gi barnehager stgrre oppmerksomhet
-kvalitet (oppleering/kompetanse - stgrrelse pa enhet)
-Tidlig innsats

GRUPPE 2

-lgfte frem og ha stgrre fokus pa barnehager

-struktur kvalitet (byggteknisk)
-sikre faglig pafyll (kompetanse for ansatte)

Avslutning ved leder Ase Lgvdal (AP)

Det har veert en fin ettermiddag og spennende a fa innblikk i hva kvalietet i barnehage er
Har selv bakgrunn som styrer for 25 ar siden og ser at det har veert en stor utvikling pa
disse drene.

Den gang var det et tilbud til fa.

I dag gar alle i barnehagen, og det er viktig at alle far g3.

Vart store ansvar som politikere er vare barn.

Takk for i kveld.

Mgtet hevet.
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