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PROTOKOLL ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET FELLES 

TEMAMØTE MED HELSEUTVALGET 
 
 
Dato: 16.02.2021 

Sted: Teams 
Behandlede saker: Tema møte 
Møtets varighet: Kl. 14.00 til 15.45 
Møteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason 
 

 
 

 
 
Til stede:          Forfall: 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Ellen Rudnes (Rødt) 
Trond Henry Blattmann (AP) 
Lajla Elefskaas (UAVH) 

Thor Kristian Hanisch (MDG) 
Alexandra Grønås-Werring (SV) 
Mette Roth (H) 
Arne Skraastad (KRF) 
Nils Martin Nilsen (DEM)  
Ivar Bergundhaugen (V)  
Andrea Christina Gonzalez (FRP)  

 
 

 
 
 
 

 
 
for Jack Andersen (SP) 
 
for Makvan Kasheikal (DEM) 
 
for Christian Eikeland (FRP) 

 
 

 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Konst. direktør Eva Berglund Åsland, Samfunn og innovasjon 
Kommunaldirektør Brede Skaalerud, Helse og mestring 
Rådgiver Anne Aunevik 
Kommunalsjef Kim Høyer Holum, eierskap 
Frivillighetskoordinator Anette Sørlie Stray, Innbyggerdialog og frivillighet 
Utvalgssekretær Eva Sand 
 
 
 
 
Dessuten møtte: 
Arild Vangstad, NAV 
Glenn Olsen, daglig leder Møbelringen 
Hege Gabrielsen PwC – prosjektleder Næringsforeningens ressursgruppe 
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ORIENTERING 
Felles tema møte med helseutvalget 
-Arbeid og inkludering 
-oppfølging av oppgaveutvalgets rapport: Organisering av  kommunens satsing med flere 

i arbeid. 
 
Innledning ved: 
kommunaldirektør Brede Skaalerud, Helse og mestring og  
konst. kommunaldirektør Eva Berglund Åsland, Samfunn og innovasjon 
 
 

Tema «Flere i arbeid» - Bakgrunn for møtet 
 
Agenda for temamøtet – to bolker 
-bakgrunn og fakta 
-mulighetsrom 
 
Innledning om bakgrunn for bystyresaken 

-tidslinjen 
-oppfølging generaldebatt – 40 flertallsmerknader 
-politisk utvalg – og eks på relevante politikkområder 
-behandlingsplan 
 
 
Om Bystyresaken – oppfølging av bystyremelding 

v/rådgiver Anne Aunevik, Samfunn og innovasjon 
 
Utfordringer på mange nivå 
Oppgaveutvalgets forslag til helhetlig tilnærming 
Kommunedirektørens forslag til helhetlig tilnærming 
Programstyring som tilnærming 
Programorganisering – administrative roller 
5-års program – overordnet fremdriftsplan 
Budsjett 
Kunnskapsbasert arbeid – i oppstart og underveis 
Hvordan kan programmet få til ønskede endringer 
Politisk styring og rapportering underveis 
 
 

Arild Vangstad, NAV 
 
Utenfor arbeid/utdanning 
Andel med redusert arbeidsevne (arbeids- og avklaringspenger og sosialhjelp) 
Antall personer med nedsatt arbeidsevne 18-29 år og andel av befolkning 18-29 år i 
Kristiansand 2015-2020 
Koronapandemien og arbeidsmarkedet 
Antall helt ledige i Kristiansand 
Antall helt ledige per aldersgruppe i Kristiansand. Før covid 19 (03.mars 2020) og nå 
(19.januar 2021) 
Antall helt ledige per yrkesgruppe i Kristiansand før Covid 19, på de høyeste og nå 
Antall permitterte i Kristiansand 19. januar 2021 og endring siden 18. desember. 
  



 

 3  

Storbyforskningsprosjekt om arbeidsmarkedsbedrifter 
v/Kim Høyer Holum, kommunalsjef eierskap 
 
Bakgrunn og hovedspørsmål 

Arbeidsmarkedsbedrifter (AMB) 
Storbyene ønsker å undersøke tre perspektiver: 
Nasjonale rammebetingelser og regionalt handlingsrom 
Eierstruktur og eierskap som strategisk virkemiddel for å få flere i arbeid 
Begrensninger og muligheter lokalt for den enkelte arbeidsmarkedsbedrift 
Formål og bruk av resultat 
 

 
Frivilligheten som treningsarena for arbeidslivet 
v/Annette Sørlie Stray, frivillighetskoordinator 
 
Bakgrunn for prosjektet 
Frivillighetens samfunnseffekter 
Klasse skiller i frivilligheten 

Frivilligheten i Kristiansand 
-oversikt over lavterskeltilbud innen rus og psykisk helse i Kristiansand 
-Mars 2020 – Aktivitetskalenderen 
Prosjekt – frivilligheten som treningsarena 
 
Eksempel på bedrift som har jobbet med inkludering Møbelringen  
v/daglig leder Glenn Olsen  

 
Muligheter i samarbeid næringslivet. Orientering om ressursnettverket i 
Næringsforeningen for Kristiansands-regionen 
v/ Hege Gabrielsen PwC  
 
 
 
 
Møtet hevet 
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