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Sak 2/18: Program for metet



SONGDALEN
KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Administrasjonsutvalget

Dato: 09.04.2018 kl. 10:00
Sted: Songdalen radhus - Juvet
Arkivsak: 18/00007

Arkivkode: 033

Eventuelle forfall m38 meldes snarest.
Vararepresentanter mgter etter neermere innkalling.
Sakslisten er utlagt til offentlighet i radhustorget, pad
bibliotekene og www.songdalen.kommune.no

SAKSKART Side

Program for mgtet

o Sykefravaer i de tre forste mdnedene i 2018
¢ Status i kommunesammensldingsprosessen

Godkjenning av protokoll

3/18 18/00007-15 | Godkjenning av protokoll 4

Saker til behandling

Opphgr av arbeidsforhold grunnet alder.
5/18 16/02671-15 | Lokal arbeidsgiverpolitikk knyttet til aldersgrense, 5
saeraldersgrense og pensjonistavignning.

Songdalen kommune, 3.april 2018

Johnny Greibesland
Ordfgrer
Reidun Fredriksen
Form.skap.sekr.




Sak 3/18: Godkjenning av protokoll

Vedlegg

Protokoll Administrasjonsutvalget 07.03.2018



SONGDALEN KOMMUNE
Kommunikasjon og service

Dato 21. mars 2018

Saksnr.: 18/00007-15

Saksbehandler Reidun Fredriksen

Saksgang Mgtedato
Administrasjonsutvalget 09.04.2018

Godkjenning av protokoll

Forslag til vedtak

Protokoll fra 7.3.18 godkjennes



Sak 5/18: Oppher av arbeidsforhold grunnet alder. Lokal
arbeidsgiverpolitikk knyttet til aldersgrense, seraldersgrense og
pensjonistavlenning.

Vedlegg
Varsel om oppher av arbeidsforhold pga aldersgrense

Tidsbegrenset arbeidsavtale - pensjonistlenn



SONGDALEN KOMMUNE
R&dmannens stab

Dato 18. august 2017

Saksnr.: 16/02671-15

Saksbehandler Anders Andersen

Saksgang Mgtedato

Administrasjonsutvalget 09.04.2018
Kommunestyret 25.04.2018

Opphgr av arbeidsforhold grunnet alder.
Lokal arbeidsgiverpolitikk knyttet til aldersgrense, saraldersgrense
og pensjonistavignning.

Forslag til innstilling:

Administrasjonsutvalget anbefaler kommunestyret & fatte folgende
vedtak:

1. Songdalen kommune fglger inngatt tariffavtale vedrgrende saeraldersgrenser.
Ansatte som mangler opptjening i pensjonsordningen kan fortsette i stillingen fram til
vedkommende fyller 67 ar.

2. Arbeidstakere i stillinger med pensjonsalder 67 ar kan fortsette i stillingen fram til
vedkommende fyller 70 &r.

3. I tilfeller med seerlige rekrutteringsutfordringer, apnes det for at ansatte uten saeraldersgrense,
etter en konkret vurdering, kan fortsette i stillingen etter fylte 70 &r (jfr. interne retningslinjer
pkt. 4).

4. Retningslinjer knyttet til opphgr av arbeidsforhold ved oppnddd aldergrense og
saeraldersgrense, samt retningslinjer for bruk av pensjonistavignning, vedtas.

Sammendrag

Songdalen kommune mangler en lokal arbeidsgiverpolitikk knyttet til opphgr av arbeidsforhold
grunnet alder, herunder aldersgrense, sseraldersgrense og pensjonistavignning.

Enhetene etterspgr nd felles retningslinjer som de kan forholde seg til. Videre ble det i forbindelse
med tarifforhandlingene 2016 stilt krav om konsekvent praktisering av 70-arsgrensen.
Radmannen har derfor funnet det riktig 8 utarbeide et forslag til en felles lokal arbeidsgiverpolitikk
pa omradet.

Vennesla kommune har utarbeidet et saksframlegg pa omradet som saksutreder i vesentlige grad
har brukt i denne saken.

Det er vurdert a fa til et samarbeid med Sggne og Kristiansand for & utarbeide en felles politikk pa
o . . o .
omradet. Av m.a. kapasitetsmessige arsaker er dette ikke fulgt opp.

Bakgrunn for saken
Radmannens stab opplever a fa en del spgrsmal knyttet til praktiseringen av aldersgrensen (70 ar),

seeraldersgrensen (65 ar) og bruk av pensjonistavignning for ansatte som har nadd stillingens
pensjonsalder (67 ar).



KS har utarbeidet egen veilederen om temaet datert 21.10.2015 og oppdatert juni 2016, se
vedl.nr.1

Nar det gjelder regelverket knyttet til pensjonistavignning finner vi dette i Hovedtariffavtalens
fellesbestemmelser kap.1 § 12.5
KS B-rundskriv nr. 5/2014 gir en naermere redegjgrelse for ordningen, se vedlI.nr.2.

Undervisningspersonalet omfattes av lov om statens pensjonskasse og felger 70 arsaldersgrensen i
aldersgrenseloven § 2. Det gjelder her ikke det samme vilkaret om konsekvent praktisering som i
arbeidsmiljgloven § 15-13 a (3).

Tilsvarende gjelder for sykepleiere som omfattes av sykepleierpensjonsloven § 6, og derfor har
lovfestet 70 arsaldersgrense.

Behov for lokal arbeidsgiverpolitikk.

P& bakgrunn av de henvendelser staben har mottatt, redegjgrelse fra KS med bakgrunn i
arbeidsmiljgloven, aldersgrenseloven, Hovedtariffavtalen og vedtektene for hhv SPK/Statens
pensjonskasse (leererne), sykepleierpensjonsloven og vedtektene for KLP/Kommunal
landspensjonskasse, vil en lokal arbeidsgiverpolitikk matte vaere ulik for de tre gruppene lzerere,
sykepleier og gvrige ansatte i kommunen.

Songdalen kommune har gjennom sitt delegasjonsreglement overdratt forhandlingsmyndighet til
arbeidsgiverforeningen KS/Kommunens Sentralforbund. Det er derfor KS som pa vegne av
kommunen fremforhandler sentrale avtaler med rettigheter og plikter for vare ansatte.

Arbeidsgiverpolitikken i Songdalen bygger pa KS arbeidsgiverplattform.

1 2016 kom det en presisering fra KS vedrgrende praktisering av aldersgrenser i kommunal sektor.
I presiseringen kan vi lese:

«Det m§ legges til grunn at saeraldersgrensene i kommunal sektor er begrunnet i helse og
sikkerhet. Det er uansett presisert i forarbeidene til siste lovendring at seeraldersgrensene i
kommunal sektor som er tilsvarende begrunnet som aldersgrenseloven § 2, gjelder inntil annet er
bestemt. Det er viktig 8 merke seg at de uten full opptjening av tjenestepensjon likevel har rett til
§ fortsette i arbeidet frem til fylte 67 8r. Jf. HTA kap. 2 pkt. 2.4.»

Etter at denne presiseringen ble sendt ut fra KS har staben radet enhetene om & endre sin praksis.
Dette har medfgrt at noen ansatte som har oppnaddd aldersgrensen for sin stilling, har fatt varsel
om fratredelse.

De fleste ansatte har 70 &rs aldersgrense.

Det er likevel mange ansatte som er omfattet av bestemmelser om saeraldersgrense. Dette er blant
annet helsesgster, hjemmehjelp, vernepleier, miljgterapeut, renholder, fysioterapeut,
helsefagarbeider, sykepleier, miljgarbeider, jordmor og radmann.

Det & ha en stilling med seaeraldersgrense blir normalt opplevd som et gode for den ansatte. Det er
likevel slik at enkelte ansatte gnsker & fortsette i stilling utover szeraldersgrense for stillingen.

Det vil vaere tariffstridig & vedta at Songdalen kommune kan la alle ansatte som gnsker det fa
fortsette ut over aldersgrensen.

KS Advokatene v/ advokat Cecilie R. Saether har gitt fglgende svar til Vennesla kommune, et svar
som 0gsa vil gjelde vdr kommune:

«Arbeidstakere med saeraldersgrense har etter HTA kap 2 punkt 2.4 rett til § fortsette i stilling til
fylte 67 8r dersom de ikke har opptjent fulle pensjonsrettigheter. Ut over denne sarbestemmelsen
folger det av HTA kap 2 punkt 2.1.5 at fastsettelse av aldersgrense og reglene om rett til § ta ut
alderspensjon for oppn8dd aldersgrense skal falge de samme prinsipper som gjelder i Statens
pensjonskasse. Det fglger videre av aldersgrenseloven § 2 4. avsnitt at en arbeidstaker har plikt til
§ fratre stillingen ved forste m8nedsskifte etter at aldersgrensen for stillingen er nddd.

Et vedtak om at alle ansatte med saeraldersgrense har rett til § fortsette i stillingen til fylte 70 &r vil
derfor veere i strid med tariffavtalen og vaere ugyldig.

Ugyldig i denne sammenheng innebaerer at en arbeidstaker ikke vil kunne hevde et rettslig krav p&
§ 8 fortsette ut over stillingens aldersgrense.

Noe annet er at arbeidsgiver etter en konkret vurdering, tillater at enkelte fortsetter i stillingen
utover nddd aldersgrense dersom dette vurderes som forsvarlig.»



Det fglger av svaret fra KS at arbeidsgiver etter en konkret vurdering, kan la enkelte ansatte
fortsette ut over fastsatt aldersgrense.

Frem til nd har vi praktisert avtalen slik at ansatte som har passert aldersgrensen (70 &r), kan
brukes som vikarer ndr vikariatet ikke lar seg besette av. En forutsetning er uansett at
kvalifikasjonskravene fortsatt fylles - og leder etter en totalvurdering, finner den midlertidige
Igsningen som forsvarlig.

Vi har mange dyktige seniormedarbeider som trolig vil ha gode forutsetninger til & fortsette i
stillingen utover fastsatt saeraldersgrense. Det er ogsa et paradoks at ansatte med
seeraldersgrense har rett til a fortsette til fylte 67 &r, dersom de ikke har full opptjening.
Kommunen vil ogsa kunne oppleve et rekrutteringsbehov til disse stillingene.

Fra arbeidsgivers stasted vil det derfor kunne vaere gnskelig at ansatte fortsetter i stilling ut over
saeraldersgrensen.

Arbeidsgiver viser til malsettingene i heltidsprosjektet med fokus pa redusert ugnsket deltid. Det
forutsettes derfor at bruk av seniormedarbeidere utover saeralders- og aldersgrensen, ikke kommer
i konflikt med dette.

Det kan bli en utfordring knyttet til opplevd forskjellsbehandling om vi bare lar enkelte ansatte fa
lov til & fortsette.

Det kan ogsd veere en utfordring for lederne & vurdere de ansattes forutsetninger i forhold til at
seeraldersgrensene er begrunnet i helse og sikkerhet.

Arbeidstakerorganisasjonene som har fremforhandlet seeraldersgrensene peker nettopp pa at det
er store krav til helse og sikkerhet i disse stillingene.

Dersom Songdalen kommune vedtar at alle ansatte kan fortsette i stillingen pa tross av at dette er
tariffstridig, vil det kunne sees pa som et angrep pa opparbeidede rettigheter for de ansatte. Dette
kan lgses gjennom & drgfte seg fram til enighet med arbeidstakerorganisasjonene om en lokal
seniorpolitikk pd omradet.

Ut fra et rekrutteringsbehov gnsker radmannen at Songdalen kommune 3pner opp for at ansatte
uten szeraldersgrenser - etter en konkret vurdering, gis mulighet til 8 fortsette i stillingen ogsa
etter fylte 70 ar.

Saken er drgftet med ansattes organisasjoner.
Saken er drgftet med ansattes organisasjoner i forlengelsen av samarbeidsmgtet den 21.3.18..
De ansattes representanter stiller seg bak radmannens forslag til vedtak.

Saksutredningen er oppdatert etter at forslag til vedtak er omformulert.
Saken sendes derfor veien om administrasjonsutvalget fgr endelig behandling og vedtak i
kommunestyret.

Radmannen anbefaler administrasjonsutvalget 8 fremme fglgende innstilling for kommunestyret:
1.

Songdalen kommune fglger inngatt tariffavtale vedrgrende szeraldersgrenser. Ansatte som mangler
opptjening i pensjonsordningen kan fortsette i stillingen fram til vedkommende fyller 67 ar.

2

Arbeidstakere med aldergrense 70 ar kan fortsette i stillingen fram til vedkommende fyller 70 ar.
3.

I tilfeller med saerlige rekrutteringsutfordringer, 8pnes det for at ansatte uten szeraldersgrense,
etter en konkret vurdering, kan fortsette i stillingen etter fylte 70 8r (jfr. interne retningslinjer
pkt. 4).

4.

Retningslinjer knyttet til oppher av arbeidsforhold ved oppnddd aldergrense og szeraldersgrense,
samt retningslinjer for bruk av pensjonistavignning, vedtas.

Vedlegg nr.:

1. KS veileder datert 21.10.2015 og oppdatert juni 2016.

2. Utdrag fra KS B-rundskriv nr. 5/2014.

3. Interne rutiner ved avvikling av arbeidsforhold i Songdalen kommune grunnet oppnadd
aldersgrense.



Vedlegg nr. 1

KS: Opphgor av arbeidsforhold grunnet alder - oppdatert artikkel juni 2016

Nar arbeidstaker fyller 70 ar, eller ved en tidligere fastsatt seeraldersgrense, kan arbeidsforholdet
bringes til oppheor.

Artikkelen omhandler fremgangsmaten for & avslutte og forlenge arbeidsforholdet ved nadd
aldersgrense. Artikkelen er oppdatert flere ganger. Siste oppdatering var nadvendig som falge av
endringer i sykepengerettigheter for eldre arbeidstakere og endringer i arbeidsmiljgloven § 15-13 a
som trédte i kraft 1. juli 2015.

Det er na behov for ytterligere oppdateringer som falge av at tarifforhandlingene er avsluttet og vedtatt
ved uravstemningen 1. juni 2016. Den tariffavtalte 70 &rsgrensen i kommunal sektor viderefgres i
neste tariffperiode. Det innebaerer at det na gjelder et krav om konsekvent praktisering av 70
arsgrensen. | tillegg er det gjort endringer i sykelgnnsrettighetene for arbeidstakere som fortsetter i
tienesten etter fylte 67 ar.

1. Naermere om innholdet i bestemmelsen

Adgangen til & bringe arbeidsforholdet til opphar etter arbeidsmiljsloven § 15-13 a gjelder der
arbeidstaker har fylt 72 ar eller ved lavere fastsatt aldersgrense der det er ngdvendig av hensyn til
helse og sikkerhet. | tillegg dpner bestemmelsens tredje ledd for at det pd neermere vilkar kan
fastsettes en aldersgrense pa 70 ar. Lavere aldersgrense enn 72 &r ma vaere saklig begrunnet og ikke
uforholdsmessig inngripende.

Det ma legges til grunn at seeraldersgrensene i kommunal sektor er begrunnet i helse og sikkerhet.
Det er uansett presisert i forarbeidene til siste lovendring at seeraldersgrensene i kommunal sektor
som er tilsvarende begrunnet som aldersgrenseloven § 2, gjelder inntil annet er bestemt. Det er viktig
a4 merke seq at de uten full opptjiening av tjenestepensjon likevel har rett til a fortsette i arbeidet frem til
fylte 67 ér, jf HTA kap. 2 pkt 2.4. 70 &rsgrensen i kommunal sektor er tariffestet giennom
Hovedtariffavtalen (HTA) kapittel 2 punkt 2.1.5, jf. vedlegg 5 § 6. Det falger av
overgangsbestemmelsen til sist lovendring at tariffavtalt aldersgrense gjelder inntil tariffavtalen
utlaper.
Arbeidsmiljglovens heving av aldersgrensen fra 70 til 72 &r har derfor til na ikke fatt konsekvenser for
kommunal sektor.

Tariffavtalen som var gjeldende ved ikrafttredelsen av sist lovendring, er né utlgpt. Det innebeerer at
hjemmelen for dagens tariffavtale 70 arsgrense, er arbeidsmiljgloven § 15-13 a tredje ledd som lyder:
Lavere aldersgrense, men ikke under 70 éar, kan fastsettes dersom grensen gjares kjent for
arbeidstakerne, den praktiseres konsekvent av arbeidsgiver og arbeidstaker har rett til en
tilfredsstillende tjenestepensjonsordning. Arbeidsgiver skal drafte lavere aldersgrense med de
tillitsvalgte.

Bestemmelsen fastsetter flere vilkar som ma vaere oppfylt for at 70 ars aldersgrense kan praktiseres.
Bestemmelsen dpner bade opp for tariffavtalte aldersgrenser og bedriftsinterne aldersgrenser fastsatt
ensidig av arbeidsgiver. | og med at 70 arsgrensen i kommunal sektor er basert pa tariffavtale vil det
som et utgangspunkt matte legges til grunn at den er kjent blant de ansatte. Vi anbefaler likevel at
arbeidsgiver informerer om 70 arsgrensen pa en mate som er egnet til a gjore aldersgrensen kjent for
de ansatte. Det er ikke er krav om at hver enkelt arbeidstaker faktisk er kjent med grensen sa lenge
informasjon er gitt pa en egnet mate.

Videre ma det legges til grunn at drgftingsplikten allerede er oppfylt ved at det er inngatt en
tariffavtale.

Kravet om tilfredsstillende tjenestepensjonsordning er pa generelt grunnlag oppfylt i kommunal sektor.
Vilkaret om konsekvent praktisering av 70 arsgrensen er nytt og blir naermere omtalt nedenfor.
Konsekvent praktisering av 70 ars grensen

Kravet om konsekvent praktisering innebeerer at arbeidsgiver ikke lenger stér fritt til & la arbeidstakere
som er fylt 70 ar, fa fortsette i et arbeidsforhold. Vilkaret om konsekvent praktisering gjelder bare 70
arsgrensen og ikke seeraldersgrensene.

Det falger av forarbeidene til bestemmelsen (Prop. 48 L (2014-2015) s 56-57) at kravet om
konsekvent praktisering av aldersgrensen skal praktiseres strengt og innebeerer at arbeidsgiver kun
helt unntaksvis kan la enkelte arbeidstakere fortsette & arbeide i virksomheten etter at de har fylt 70
ar. Forutsetningen er at det kun dreier seg om et fatall tilfeller og at det i hovedsak er knyttet til sserlige
og tidsavgrensede behov. Dersom arbeidsgiver reengasjerer eller tar inn igjen ansatte som har sluttet
ved oppnadd aldersgrense (for eksempel som innleide, selvstendige eller midlertidig ansatte) vil dette
ogsa fa betydning ved vurderingen av om kravet til konsekvent praktisering er oppfylt. | kommunal
sektor vil ogséa de pa pensjonistavignning omfattes.

Det falger videre av forarbeidene at det avgjarende vil veere hvor mange ansatte som i en gitt periode



faktisk har sluttet i virksomheten fordi de har fylt 70 &r og hvor mange som har fétt tilbud om & fortsette
utover 70 &r. Dette ma vurderes samlet hos den enkelte arbeidsgiver. Hvor nivéet skal ligge er ikke
mulig & si noe eksakt om. Det legges imidlertid til grunn som et akseptabelt omfang at inntil 10 prosent
ansatte far fortsette (over en periode pé rundt 5 &r) uten at det rokker ved inntrykket om at
aldersgrensen er praktisert konsekvent.

Undervisningspersonalet omfattes av lov om statens pensjonskasse og falger 70 arsgrensen i
aldersgrenseloven § 2. Det gjelder her ikke det samme vilkaret om konsekvent praktisering som i
arbeidsmiljgloven § 15-13 a (3). Tilsvarende gjelder for sykepleiere som omfattes av
sykepleierpensjonsloven § 6 og derfor har lovfestet 70 arsaldersgrense. Dersom disse fortsetter
utover fylte 70 ar, er det rettslig uklart om de skal innga i vurderingen av om konsekvenskravet er
oppfylt. Pga. usikkerheten her, anbefaler vi at de teller med ved beregningen av hvor mange som far
fortsette utover 70 ar.

2. Varsling erstatter oppsigelse

Bestemmelsen inneholder en varslingsbestemmelse som vil komme istedenfor en ordineer oppsigelse.
Det gjelder ingen formkrav til varselet utover at det méa vaere skriftlig. Fratreden kan tidligst kreves
seks méneder etter at slikt varsel er gitt. Fristen pa seks méneder regnes fra forste dag i maneden
etter at slikt varsel er kommet frem til arbeidstaker.

Et slikt varsel om opphgr av arbeidsforhold vil verken veere et enkeltvedtak etter forvaltningsloven eller
en oppsigelse etter arbeidsmiljgloven. Det gjelder derfor ikke krav om forhdndsvarsel eller
draftingsmate etter arbeidsmiljgloven § 15-1 far varsel gis. Det falger imidlertid av bestemmelsens
sjette ledd at arbeidsgiver skal - sé langt det er mulig - innkalle arbeidstaker til en samtale for varsel
gis.

Det innebzerer at arbeidsgiver som gnsker at arbeidsforholdet skal opphgre nar arbeidstaker fyller 70
ar eller ved en lavere fastsatt saeraldersgrense/67 ar, bor innkalle arbeidstaker til en samtale droye
seks méneder for dette tidspunktet. Hensikten med en slik samtale er a orientere arbeidstaker om at
arbeidsforholdet vil bli avsluttet ved oppnadd aldersgrense slik at arbeidstaker er forberedt pa dette for
varselet sendes. Deretter kan arbeidsgiver sende et skriftlig varsel om at arbeidsforholdet opphgrer
om seks méaneder. Konsekvensen av at varsel ikke er gitt i tide, vil vaere at arbeidstaker ikke plikter &
fratre far seksmanedersfristen er utlgpt. Kravet om en samtale fgr varsel gis ma imidlertid ses pa som
en ordensforskrift som ikke far noen direkte konsekvenser dersom det er uteglemt. Alminnelig
hensynsfullhet tilsier imidlertid at det bar innkalles til en slik samtale i forkant av at varsel sendes ut.

Som falge av det nye kravet om konsekvent praktisering av 70 arsgrensen, er det viktig at
arbeidsgiver giennomgaende sender varsel 6 maneder fgr arbeidstaker fyller 70 ar dersom det er
nadvendig for & overholde vilkaret om konsekvent praktisering. | de tilfeller det er ansatte over 70 ar
som i dag er i arbeid, ma det tilsvarende sendes varsel om opphar av arbeidsforholdet dersom det er
ngdvendig for & overholde vilkaret om konsekvent praktisering.

3. Varsling ved fortsettelse av arbeidsforholdet

Dersom arbeidsforholdet skal fortsette uforandret etter oppnadd aldersgrense, er det ikke ngdvendig &
foreta seg noe nar aldersgrensen nas. . Dette gjelder i de tilfeller det er anskelig at arbeidstaker
fortsetter utover saeraldersgrensen/67 ar. Det vil ogsa gjelde i de unntaksvise tilfeller det ikke er i strid
med kravet om konsekvent praktisering a la enkelte arbeidstakere fortsette utover fylte 70 ar. |
sistnevnte tilfelle er det likevel ngdvendig at arbeidsgiver har vurdert og kan begrunne hvorfor enkelte
likevel far fortsette utover 70 ar.

Ovennevnte fremgangsmate om varsling falges pa det tidspunkt det er gnskelig at arbeidsforholdet
oppharer. Alternativt kan varsel sendes seks maneder far oppnadd aldersgrense og ny avtale som
regulerer det videre arbeidsforholdet inngas ved oppnadd aldersgrense. Det siste alternativet kan
veere hensiktsmessig dersom det er gnskelig a gjore endringer i det videre arbeidsforholdet eller
avtale en kortere varslingsfrist enn seks maneder.

Arbeidstaker kan ndr som helst - med en maneds varslingsfrist - avslutte arbeidsforholdet, jf§ 15-13 a
syvende ledd. Det kan da i avtalen som regulerer det videre arbeidsforholdet, settes en varslingsfrist
pa for eksempel en maned tilsvarende den som gjelder for arbeidstaker. Pa denne maten far
arbeidsgiver en stgrre fleksibilitet og kan avslutte arbeidsforholdet raskere.

Bade i de tilfeller der arbeidsforholdet fortsetter etter oppnadd aldersgrense uten at arbeidsgiver
foretar seg noe og i de tilfeller der arbeidsgiver velger & innga en ny avtale etter dette tidspunktet,
oppstar spagrsmalet om hva som gjelder for det videre arbeidsforholdet. Tilsvarende vil ogsa gjelde der
kommunen velger a ansette en som har nddd aldersgrensen og som ikke allerede har et
arbeidsforhold i kommunen.



4. Ikke stillingsvern for arbeidstaker over aldersgrensen

Det er helt klart og falger av ovennevnte at vedkommende arbeidstaker ikke har noe stillingsvern.
Arbeidsgiver kan derfor nar som helst avslutte arbeidsforholdet ved & varsle i trdd med § 15-13 a eller
i tréd med det som er avtalt i forbindelse med reengasjement/ny ansettelse. Det forutsetter trolig at
kravet om konsekvent praktisering er oppfylt. Arbeidstaker plikter da a fratre etter utlopet av
varslingsfristen. Arbeidsmiljgloven kap. 15 kommer ikke til anvendelse. Det innebeerer blant annet at
det ikke er krav om draftingsmate, arbeidstaker har ikke rett til & kreve forhandlinger og har heller ikke
rett til & sté i stillingen etter utlgpet av varslingsfristen.

For avrig vil vedkommende fremdeles veere en arbeidstaker og de gvrige reglene i arbeidsmiljgloven,
ferieloven og hovedtariffavtalen vil komme til anvendelse. Det innebeerer blant annet at arbeidsgiver

Skal tilrettelegge etter arbeidsmiljgloven § 4-6 dersom arbeidstaker blir syk. Samtidig vil ikke sykdom
hos arbeidstaker innebaere noen begrensning i adgangen til & bringe arbeidsforholdet til opphar.

5. Om rett til sykelonn

HTA kapittel 1 § 8 punkt 8.2.2. er endret fra 1. mai 2016. Dette innebaerer at for arbeidstakere som
fortsetter i tjenesten etter fylte 67 &r er retten til lonn under sykdom begrenset av folketrygdioven § 8-
51. Arbeidstaker mé veere under 70 ar og inntekten ma overstige 2G for rett til sykelann overhode.
Retten til full lann er begrenset av stonadsdagene i § 8-51. Etter utlgpet av refusjonsperioden pa 60
dager og eventuell arbeidsgiverperioder, er retten til Iann under sykdom begrenset til differansen
mellom full lonn og pensjon. Arbeidstaker ma dokumentere pensjonens starrelse.

6. Seerskilt avtale om fortsettelse

Dersom det inngas ny avtale om videre arbeid etter oppnadd aldersgrense, vil denne avtalen ikke
veere en ordinger arbeidsavtale forutsatt at man oppfyller kravet om konsekvent praktisering etter fylte
70 ar. En slik avtale vil heller ikke vaere en midlertidig arbeidsavtale etter arbeidsmiljgloven § 14-9.
Avtalen star séledes i en seerstilling i forhold til ordingere arbeidsavtaler. Fordi arbeidsgiver kan velge &
avslutte arbeidsforholdet, vil arbeidsgiver ogsa sta fritt til & gjare endringer i det tidligere avtalte
arbeidsforholdet blant annet hva gjelder arbeidsoppgaver. Alle som arbeider i virksomheten etter fylte
70 ar vil imidlertid omfattes av vurderingen av om kravet om konsekvent praktisering er oppfylt,
uavhengig av om det inngds ny avtale om videre arbeid, reengasjement eller arbeidsforholdet bare
fortsetter utover 70 &r.

Hvorvidt det er gnskelig a fortsette arbeidsforholdet etter oppnadd aldersgrense ma vurderes konkret i
forhold til den enkelte arbeidstaker. Nar det gjelder valg av fremgangsmate der arbeidsforholdet skal
fortsette, anbefales det a varsle i trad med § 15-13 a og deretter innga ny avtale i de tilfeller det er
behov for & gjare endringer i arbeidsforholdet og/eller det er gnskelig med en kortere varslingsfrist enn
seks méneder. Alternativt kan arbeidsforholdet bare fortsette inntil videre og deretter innkalle til en
samtale og varsle i tréd med § 15-13 a nar det er gnskelig & bringe arbeidsforholdet til opphar.

7. mai 2016
Red. merkn.: Se ogsé forslag til avtale om fortsatt arbeid etter fylte 70 ar (KS).



Vedlegg nr. 2:

HTA Kap.1 § 12.5 Avignning av pensjonister

Bestemmelsen ble innfart 1. oktober 2013 og gjaldt alderspensjonister som mottar pensjon fra den
kommunale tjenestepensjonsordningen (TPO). Bestemmelsen kom som en fglge av arbeidsrettsdom
21.6.2013. Etter dommen skal alle meldes inn i ordningen uansett stillingsstgrrelse. Dermed mistet
alderspensjonister muligheten til G arbeide inntil 168 timer i kvartalet pG ordinzere vilkdr, uten at
pensjonen ble redusert.

Pr 1.5.2014 er bestemmelsen utvidet til ogsG G omfatte AFP-pensjonister som fdar pensjonen beregnet
etter pensjonsordningens ordinzere regler (tjenestepensjonsberegnet AFP etter fylte 65 ar), jf. vedlegg
4, § 5, tredje ledd i HTA. | tillegg ble timesatsen gkt fra kr 175 til kr 180.( NG 196,-)

Ved praktisering av bestemmelsen legges falgende til grunn:

eDet er ingen som har krav pd a bli tilsatt pa pensjonistlgnn (og dermed uavkortet pensjon). Det er
arbeidsgiver som bestemmer om de vil tilsette pensjonister etter denne bestemmelsen.

elgnn er kr 180 pr time. Alle gvrige bestemmelser i Hovedtariffavtalen gjelder (sykdom, ferie,
ubekvemstillegg osv.). De som ansettes pd pensjonistvilkdr meldes ikke inn i pensjonsordningen
(hvilket innebaerer at Idpende alderspensjon ikke blir redusert).

eHovedregelen vil vaere at dette er tilfeldige vikarer mm med timelgnn.

eDet er ikke i strid mot bestemmelsen om noen fadr et fastere tilsettingsforhold, men slik at betalingen
regnes ut etter timelgnn pd kr 180. Pr.1.5.17 er timelgnna gkt til kr.196,-/time.

ePensjonister som avignnes etter denne bestemmelsen skal ikke fortrenge annen yngre arbeidskraft.
Det ma vurderes om det i forbindelse med tilsetting skal tilbys tarifflann og dermed redusert pensjon.
eVed ordinzere tilsettinger i faste stillinger, midlertidige stillinger eller pa tilkalling mé kommunen
velge hvem de vil ansette ut fra kvalifikasjonskriteriene. Dersom pensjonisten vurderes som best
kvalifisert kan de tilsettes pd pensjonistvilkadr.

Arbeidstakere som far tjenestepensjon gjennom lovfestede ordninger (laerere, sykepleiere) falger
fortsatt regelverket i disse ordningene.




Vedlegg nr. 3

Interne rutiner ved avvikling av arbeidsforhold i Songdalen kommune
grunnet oppnadd aldersgrense

Songdalen kommune har en tariffavtalt 70 arsgrense i kommunal sektor (Jfr. HTA vedlegg 5 §6).
Arbeidsforholdet skal bringes til opphegr via et skriftlig varsel, ikke gjennom oppsigelse.

Arbeidstakere med saeraldersgrense (65 ar) har ikke samme mulighet, men kan sta til 67 ar dersom
de ikke har opptjent fulle pensjonsrettigheter. (Jf HTA kap 2, pkt 2.4).

1. Arbeidsgiver (naermeste leder) innkaller arbeidstaker til en samtale (6 mnd. fgr) for a informere
om at varsel om fratredelsestidspunktet grunnet oppnadd aldersgrense, vil blir sendt. Samtalen som
er avholdt skal dokumenteres med et notat som lagres i personalmappa til den ansatte.

2. Arbeidsgiver sender skriftlig varsel om tidspunkt for fratreden (Jf Aml § 15-13a). Fratreden kan
tidligst kreves seks maneder etter den fgrste dag i maneden, etter at varsel er forventet kommet
fram til arbeidstaker. Se mal pa varsel. (vedlegg 1). Brevet skrives i P360.

Husk & sende med skjema med tiloud om fortsettelsesforsikring. Skjema om fortsettelsesforsikring
finner du i Compilo.

3. Arbeidstaker har en tilsvarende varslingsplikt pa en (1) maned, men det er ikke stilt krav om at
denne varslingsplikten ma skje skriftlig.

4. Praktisering av aldersgrensen skal handheves strengt, men unntaksvis kan en la enkelte
arbeidstakere fortsette i virksomheten etter fylte 70 ar nar:
- det er vanskelig a rekruttere ngdvendig kompetanse

- oppgavene planlegges faset ut i neer framtid
- tilsettingen ikke er til hinder for a na malet om en heltidskultur

Arbeid utover oppnadd aldersgrense kan innvilges etter sgknad fra naermeste leder.
Avgjorelsesmyndigheten er lagt til ridmannen v/personalsjefen.
Dersom sgknaden innvilges ma det inngas avtale om fortsatt arbeid, med gjensidig varsel om opphgr

pa 1 maned inngas av vedkommende enhet.

Avtaleskjema finnes i Compilo.

Sist ajourf@rt 30.8.2017.
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