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Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 02.11.21 
 
 
  

Oppvekstutvalget godkjenner protokoll fra ekstraordinært møte 02.11.21 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra ekstraordinært møte 02.11.21 
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PROTOKOLL OPPVEKSTUTVALGET 
 
 
Dato: 07.12.2021 
Sted: Bystyresalen 
Behandlede saker: 48/21 - 51/21 
Møtets varighet: Kl. 16.00 til 19.00 
Møteleder: Leder i utvalg Åse Løvdal 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Åse Birgit Løvdal (AP) 
Dagfinn Haarr (AP) 
Mark Rayen Candasamy (MDG) 
Elisabeth Garlie Udjus (MDG) 
Ida Grødum (H) 
Arve Stokkelien (H) 
Viggo Lütcherath (KRF) 
Nils Martin Nilsen (DEM) 
Jørgen Pettersen (UAVH)  
Tore Bjørnestøl (MDG) 
Odd Terje Unhammer Høyland (PDK)  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
for Tonje Jondahl Alvestad (SV) 
for Lill May Vestly (UAVH) 
 
 

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Svein Ove Ueland, ass. kommunaldirektør oppvekst  
Svein Tore Kvernes, stabsleder oppvekst plan og forvaltning  
Eivind Eikeland, stabsleder oppvekst fag og utvikling  
Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole  
Jon Wergeland, kommunalsjef barn og familie  
Silje Årnes Lauvrak, rådgiver oppvekst  
Eva Sand, utvalgssekretær 
 
 
Dessuten møtte: 
Jenny Echholt, ansattes representant  
Are Herdlevær, ansattes representant  
Ronny Myrene, FUB 
Lorena Farias, KOMFUG 
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Orientering – Status korona v/Svein Tore Kvernes, stabsleder  
 Status 
 Statusrapportering Kristiansand kommune 
 Arbeidsutvalgets situasjonsvurdering Covid-19 pr 07. desember 
 Indikator for risikovurdering siste 14 dager 
 Status vaksinering 
 Vaksinasjon 
 Status/tiltak i oppvekst 

 
 
Orientering – Nasjonale prøver 2021 
v/Eivind Eikeland, stabsleder og Rune Heggdal, kommunalsjef skole/sfo 

 Innhold 
 Formål med nasjonale prøver 
 Hvordan vurdering kan bidra til kvalitetsutvikling 
 Prøvene gir ikke svarene på alt 
 Resultater Kristiansand 2021 
 Mål i økonomiplan 
 5.trinn sammenlignet med ASSS-kommunene 
 Andel elever (%) på de to øverste mestringsnivåene på nasjonale prøver i lesing 

5.trinn 
 Andel elever (%) på de to øverste mestringsnivåene på nasjonale prøver i regning 

5.trinn 
 Andel elever (%) på de to øverste mestringsnivåene på nasjonale prøver i lesing 

5.trinn – fordeling mellom skoler 
 Andel elever (%) på de øverste mestringsnivåene på nasjonale prøver i lesing 

5.trinn– fordeling mellom skoler (sosioøkonomisk indeks i området skolen ligger i) 
 8.trinn sammenlignet med ASSS-kommunene 
 Andel elever (%) på de tre øverste mestringsnivåene på nasjonale prøver i lesing 

8.trinn 
 Andel elever (%) på de tre øverste mestringsnivåene på nasjonale prøver i 

regning 8.trinn 
 9.trinn sammenlignet med ASSS-kommunene 
 Utvikling fra 8.trinn til 9.trinn 
 Oppsummering av resultater 
 Barn som lever i familier med vedvarende lavinntekt 
 Andel i befolkningen med lang høgskole- og universitetsutdannelse sammenlignet 

med ASSS-kommunene (tall fra 2018) 
 Hvordan bruke resultatene for å utvikle kvalitet? 
 Fellestrekk ved skoler som har gode resultater på nasjonale prøver 
 Kvalitet skapes gjennomsystematisk og disiplinert samarbeid 
 Roller i arbeidet med kvalitetsutvikling 
 Læring på flere nivå 
 Hovedstrategi på kommunenivå 
 Elementer i ledelsesdialogen 
  

 
 
48/21 Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 02.11.21 

(ark.nr. 2020109002) 
 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
Oppvekstutvalget godkjenner protokoll fra ekstraordinært møte 02.11.21 
(Enst.) 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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49/21 Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 09.11.21 

(ark.nr. 2020109002) 
 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
Oppvekstutvalget godkjenner protokoll fra møte 09.11.21 
(Enst.) 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
50/21 Nullvisjonen Agder - godkjenning av samarbeidsavtale 

(ark.nr. 2020026699) 
 
 
Oppvekstutvalgets innstilling 
l. Ny samarbeidsarbeidsavtale om Nullvisjonen Agder godkjennes.  
2. Kommunedirektøren får fullmakt til å signere avtalen 
(Enst.) 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
51/21 Høringssvar - ny opplæringslov 

(ark.nr. 2021037594) 
 
 
Oppvekstutvalgets innstilling 
Formannskapet vedtar vedlagt høringssvar til ny opplæringslov. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
Repr. Dagfinn Haarr (AP) fremmet følgende erstatning av avsnitt 2 i Kap. 48 
personalet i skole og §17.1 side 14 i høringsdokumentet. 
«"Kristiansand kommune er opptatt av at skolen skal ha en god ledelse, både 
faglig/pedagogisk og administrativ. Kristiansand kommune har erfaringer med 
at en rektor leder flere skoler. Vi opplever at dette ofte gjør det ekstra 
krevende å utøve god ledelse for rektor. Det å utøve godt, direkte 
personalansvar er betydelig mer utfordrende når man ikke deler fysisk 
lokasjon med dem man skal lede. Kristiansand kommune er opptatt av at 
rektor skal utøve godt og direkte personalansvar, og det er ikke forenlig med 
å være rektor på mer enn en skole." 
 
Voteringer: 
AP sitt forslag følger saken uten votering 
 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Eventuelt: 
 
Spørsmål fra repr. Jørgen Pettersen, UAVH fremmet i møtet 14.09.21 
 
Henvendelse med bakgrunn i artikkel i FVN om å tette kunnskapshull etter pandemien. 
Spørsmål til administrasjonen, plan på hvordan tette barnas kunnskapshull etter og 
under pandemi 
 
Vi viser til artikkel i fvn i dag hvor en mor med barn hjemme i karantene stiller seg 
undrende til skolens manglende planer for hjemmeundervisning, selv etter halvannen 
år med pandemi. 
Moren ansvarliggjør ikke lærerene, men oss politikere og administrasjonen. 
Oppvekstdirektør sier i en kommentar at «både administrasjonen og skolelederne er 
veldig opptatte av å finne gode løsninger for å tette kunnskapshull.» 
 
Spørsmål: 
Har vi oversikt over hvor mange barn som har mistet undervisning som følge av 
pandemien iform av stengte skoler, hjemmeundervisning eller andre begrensninger 
som følge av pandemien? 
 
Vi har tidligere blitt forespeilet at kommunen raskt kom på banen etter utbruddet med 
hjemmeundervisning. Var denne hjemmeundervisningen tilstrekkelig i forhold til hva 
barna hadde fått av undervisning på skolen? 
Har vi oversikt over hvor mange timer barna har mistet? 
Hva slags planer har vi i kristiansand for å dekke disse hullene? 
Når vil disse planene bli lagt frem for politisk behandling? 
 
 
Rune Opstad Heggdal kommunalsjef skole/SFO svarte representanten Jørgen Pettersen 
UAVH. 
 
 
 
Repr. Dagfinn Haarr (AP) fremmet følgende oversendelsesforslag: 
 
Vedtak: 
Oppvekstutvalget satte pris på den grundige og tankevekkende årsrapporten fra 
elevombudet. Vi ser at det er mange barn i Kristiansand som sliter. Blant tiltakene 
kommunen har i disse sakene, har vi merket oss «Ressursteamet for trygt og godt 
læringsmiljø» og «Mobilt team/forebyggende avdeling». Oppvekstutvalget ønsker en 
bredere kunnskap om dette arbeidet, og vi ber om at medlemmer av disse teamene som 
arbeider «i felten» informerer utvalget om sitt arbeid, både arbeidsmetoder og 
tallmateriale. 
 
(Enst.) 
 
Forslag: 
«Oppvekstutvalget satte pris på den grundige og tankevekkende årsrapporten fra 
elevombudet. Vi ser at det er mange barn i Kristiansand som sliter. Blant tiltakene 
kommunen har i disse sakene, har vi merket oss «Ressursteamet for trygt og godt 
læringsmiljø» og «Mobilt team/forebyggende avdeling». Oppvekstutvalget ønsker en 
bredere kunnskap om dette arbeidet, og vi ber om at medlemmer av disse teamene som 
arbeider «i felten» informerer utvalget om sitt arbeid, både arbeidsmetoder og 
tallmateriale.» 
  
Votering: 
AP sitt oversendelses forslag ble enstemmig vedtatt. 
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Repr. Arve Stokkelien fremmet følgende oversendelsesforslag: 
 
Vedtak 
Oppvekststyret ber om at det lages en egen sak som belyser de relativt lavere 
læringsresultatene på mellomtrinnet i Kristiansandsskolen, sammenlignet med 
resultatene i de øvrige ASSS-kommunene. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
«Oppvekststyret ber om at det lages en egen sak som belyser de relativt lavere 
læringsresultatene på mellomtrinnet i Kristiansandsskolen, sammenlignet med 
resultatene i de øvrige ASSS-kommunene.» 
 
Vedtak: 
Høyre sitt oversendelsesforslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 
 
Repr. Nils Nilsen (DEM) ber om følgende orienteringer tas opp: 

1.Orientering om tilstand (bygg/interiør) og eventuelle planer for utbedring på Fiskå 
skole. 
2. Orientering om status Wilds Minne - brakkerigg m.m. 
3. Orientering om fremdrift skolestruktur Vågsbygd, herunder om skader på VB-hallen vil 
berøre vårt utvalg.  

Administrasjonene kommer tilbake til spørsmålene i senere møter. 
 
 
 
 
Møtet hevet.
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Dato 30. november 2021 
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Saksbehandler Eva Sand 
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Saksgang Møtedato 
Oppvekstutvalget 07.12.2021 
 

 
   

 
 
Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 09.11.21 
 
 
  

Oppvekstutvalget godkjenner protokoll fra møte 09.11.21 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra møte 09.11.21 
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Vedtak BYSTED, 09122021, Sak 246/21, Nullvisjonen Agder - godkjenning av samarbeidsavtale

Samarbeidsavtale om Nullvisjonen Agder
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Dato 30. november 2021 
Saksnr.: 2020026699-4 
Saksbehandler Gro Kathrine Solås 
Godkjent av Terje Lilletvedt 

Tone Iglebæk 
Camilla Bruno Dunsæd 

 
 
 
Saksgang Møtedato 
Oppvekstutvalget 07.12.2021 
By- og stedsutviklingsutvalget 09.12.2021 
 

 
   

 
 
Nullvisjonen Agder - godkjenning av samarbeidsavtale 
 
 
Forslag til vedtak 
 

l. Ny samarbeidsarbeidsavtale om Nullvisjonen Agder godkjennes.  
 
2. Kommunedirektøren får fullmakt til å signere avtalen. 
 

 
Sammendrag 
 
Nullvisjonen er et mangeårig trafikksikkerhetssamarbeid for tre deler av Agder; 
Lister, Lindesnes og Kristiansandsregionen. Nullvisjonen jobber med 
holdningsskapende arbeid og ikke fysiske tiltak. Søgne og Songdalen har 
tidligere vært med i samarbeidet. Med bakgrunn i ny fylkes- og 
kommuneinndeling er avtaleverket for Nullvisjonen Agder revidert. 

Revidert samarbeidsavtale regulerer rettigheter og plikter for fylkeskommunen, 
hovedsamarbeidskommunen og deltakerkommunene når det gjelder organisering, 
økonomi og personalforhold. Vennesla er hovedsamarbeidskommune for 
Kristiansandsregionen og har arbeidsgiveransvar for en av de tre tilsatte i 
Nullvisjonen. Kristiansand vil være en samarbeidskommune sammen med 
Iveland i  vår region. Samarbeidskommunene deltar i styringsgrupper og 
faggrupper. 

Fylkeskommunen finansierer Nullvisjonen. Budsjettrammen er redusert med l 
mill fra 2020 til 2021. På grunn av oppsparte fond påvirker ikke dette driften 
det første  året, men fra 2022 er en avhengig av å få tilført prosjektmidler eller 
andre bevilgninger for å opprette driftsnivået som i dag. 

Kommunedirektøren mener avtaleutkastet legger et godt grunnlag for 
trafikksikkerhetsarbeidet i regionen fremover og anbefaler at Kristiansand slutter 
seg til denne. 
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Vedlegg:  
Samarbeidsavtale om Nullvisjonen Agder 
 
 
 
 
 
 
Bakgrunn for saken 
 
Nullvisjonen Agder startet opp i 2003 og jobber med trafikanters atferd og 
holdninger gjennom kurs og informasjon, hovedfokuset har vært ungdomsulykker. 
De holder kurs for skoler og barnehager både for ansatte, elever og foreldre. De 
kan også bidra med kurs, veiledning og informasjon til andre offentlige 
arbeidsplasser, bedrifter, lag og foreninger. Søgne og Songdalen kommune har 
vært med i samarbeidet mens Kristiansand kommune først og fremst har 
samarbeidet med Trygg trafikk. Trygg trafikk og Nullvisjonen har godt samarbeid 
og fordeler oppgavene mellom seg. 
Nullvisjonsarbeidet i Vest-Agder har vært organisert med tre medarbeidere, en i 
hver   av de tre regionene Lister, Lindesnes og Kristiansand. Lyngdal, Lindesnes og 
Vennesla er hovedsamarbeidskommuner og har arbeidsgiveransvaret. For 
Vennesla sin del fra 1.1.2020. Før det hadde Søgne kommune 
arbeidsgivervaransvaret for den tilsatte i Kristiansands-regionen. 

Vest-Agder Fylkeskommune har tidligere inngått avtale med kommunene i hver 
region, omtalt som budsjett- og ytelsesavtale. Fylkes- og 
kommunesammenslåingen har gjort at Agder fylkeskommune har tatt initiativ til å 
utarbeide en ny samarbeidsavtale. Kommunene med arbeidsgiveransvaret har 
deltatt i prosessen, og avtaleutkasta er drøftet med nullvisjonsmedarbeiderne. 
Samarbeidskommunene er informert underveis. 

Avtalen inngås mellom fylkeskommunen og alle kommunene som er med i 
Nullvisjonsarbeidet. l ny avtale er skillet mellom regionene mindre tydelig, og 
samarbeidet på tvers for Nullvisjonsarbeidet i Agder kommer bedre fram. De tre 
medarbeiderne i Nullvisjonen samarbeider tett og hjelper hverandre på tvers av 
kommune- og regiongrensene. 

Formålet med avtalen er å drive forebyggende trafikksikkerhetsarbeid og sikre 
struktur, organisering og samarbeid. Avtalen regulerer også personalrelaterte 
tema og skal bidra til at fylkeskommunen og kommunene følger opp tiltak, 
prosjekt og ansatte på en god måte. 
Det skal etableres en styringsgruppe og en faggruppe for hver av de tre 
regionene. l Kristiansands-regionen oppnevner fylkeskommunen en representant, 
det samme gjør kommunedirektør i Kristiansand og rådmenn i Iveland og 
Vennesla. Nullvisjonsmedarbeideren deltar også i styringsgruppa. Direktøren for 
Byutvikling og Kommunalsjef for skole anbefaler at Byingeniøren stiller  i 
styringsgruppa for Kristiansand og at Veisjefen samt en representant for 
oppvekstsektoren stiller som representanter i faggruppen. Det er avklart med 
Fylkeskommunen, Vennesla og Iveland at Kristiansand stiller med to 
representanter i faggruppen. 
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Agder fylkeskommune er ansvarlig for å finansiere driften i Nullvisjonen Agder. 
Kommunene bidrar med oppfølging av mål og tiltak. Vennesla kommune vil også 
ha en koordinerende rolle forhold til de to andre hovedsamarbeidskommunen i 
regionen       og har arbeidsgiveransvar for en av de tre ansatte i Nullvisjonen. 

Fylkeskommunen har redusert budsjettrammen til Nullvisjonen med om lag 1 
mill. kr fra 2020 til 2021. Disse midlene er overført til TS-forum (Fylkets 
trafikksikkerhetsutvalg) og Nullvisjonen Agder kan søke om midler derfra til 
spesielle tiltak. Driften kan opprettholdes uendret i 2021 da alle tre regionene har 
midler på fond. Reduksjonen kan påvirke driften fra 2022 dersom ikke 
bevilgningene økes. Siden avtalen er ny, er det tatt inn et punkt i avtalen om 
evaluering våren 2023. 

Nullvisjonen sitt holdningsskapende arbeid er viktig for å redusere tal let på 
drepte og skadde i trafikken. Utviklinga de siste årene har vært positiv. 
Nullvisjonen er en viktig brikke i arbeidet med trafikksikkerhet og 
kommunedirektøren vil derfor anbefale at samarbeidsavtalen godkjennes.
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2021037594 
Saksbehandler Silje Årnes Lauvrak 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oppvekstutvalget 07.12.2021 51/21 
2 Kulturutvalget   
3 Formannskapet 08.12.2021 166/21 

 
 
HØRINGSSVAR - NY OPPLÆRINGSLOV 
 

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 07.12.2021 SAK 51/21 
 

Oppvekstutvalgets innstilling 
Formannskapet vedtar vedlagt høringssvar til ny opplæringslov. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
Repr. Dagfinn Haarr (AP) fremmet følgende erstatning av avsnitt 2 i Kap. 48 
personalet i skole og §17.1 side 14 i høringsdokumentet. 
«"Kristiansand kommune er opptatt av at skolen skal ha en god ledelse, både 
faglig/pedagogisk og administrativ. Kristiansand kommune har erfaringer med at 
en rektor leder flere skoler. Vi opplever at dette ofte gjør det ekstra krevende å 
utøve god ledelse for rektor. Det å utøve godt, direkte personalansvar er 
betydelig mer utfordrende når man ikke deler fysisk lokasjon med dem man skal 
lede. Kristiansand kommune er opptatt av at rektor skal utøve godt og direkte 
personalansvar, og det er ikke forenlig med å være rektor på mer enn en skole." 
 
Voteringer: 
AP sitt forslag følger saken uten votering 
 

 
 
 
 
 
08.12.2021
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