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ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2021000012 
Saksbehandler Tamara Villanueva 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Organisasjonsutvalget 06.05.2021 14/21 

 
 

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE I 

ORGANISASJONSUTVALGET 15.04.21 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 06.05.2021 SAK 
14/21 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra møte i organisasjonsutvalgets 
møte 15.04.21. 
(Enst.) 

 
 
 

 
 
06.05.2021 



Punkt 2021000012-27: Møtedokumenter

Bilag

Komplett innkalling_ Organisasjonsutvalget 06.05.21

Saksliste Organisasjonsutvalget 06.05.2021



ORGANISASJON 

Politisk sekretariat 
  

 
 

 
 

1 
 

PROTOKOLL ORGANISASJONSUTVALGET 
 
 
Dato: 06.05.2021 
Sted: Bystyresalen/fjernmøte Teams 
Behandlede saker: 14/21 - 18/21 
Møtets varighet: Kl. 14.00 til 17.40 
Møteleder: Leder Jan Erik Tønnesland 
 

 
 

 

 
Til stede: 
Jan Erik Tønnesland (AP) 
Kasper Bekkeli Espeland (Rødt) 
Monika Hagen (AP) 
Per Gunnar Salomonsen (SV) 
Adriana Ruiz Parada (AP) 
Kristin Wallevik (H) 
Kjetil Aasen (H) 
Tore Smeplass (KRF) 
Alf Albert (DEM) 
Gry Vibeke Aga Stubstad (FRP) 
Aina Ivara Åmot Tofteland (UAVH) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Til stede fra administrasjonen: 
Organisasjonsdirektør Kjell Alfred Kristiansen 
Økonomidirektør Terje Fjellvang 
Direktør samhandling og innovasjon Eva Åsland 
Beredskapssjef Sigurd Paulsen 
Kommuneoverlege Styrk F. Vik 
Rådgiver Personellbanken Janne Slotte 
Utvalgssekretær Tamara Villanueva 
 
 
Ansatte representanter: 
Kristian E. Larsen 
Knut A. Knutsen 

Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Pål Tjøm 
Tone Ramsland 
Åse Birkrem 
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Koronaoppdatering ved beredskapssjef Sigurd Paulsen,  (kl. 14.00 – 14.45) 
kommuneoverlege Styrk Fjærtoft Vik og  
rådgiver Janne Slotte 

 
− Arbeidsutvalgets situasjonsvurdering Covid-19 pr 6. mai 
− Indikatorer for risikovurdering siste 14. dager 
− Antall smittede personer uke 1-uke 18 (t.o.m 4. mai)  
− Smittevei smittede personer uke 14-uke 18 (t.o.m 4. mai) 
− Kjent/ukjent smittevei uke 16, 17 og 18 (t.o.m 4. mai) 
− Aldersfordeling smittede personer uke 14 – uke 18 (t.o.m 4. mai) 

− Smittevei smittede personer 0-19 år uke 14-uke 17 
− Antall nye tilfeller per 14 dager per 100 000 innbyggere 
− Antall nye tilfeller per 14 dager per 100 000 innbyggere per kommune i 

Kristiansand bo- og arbeidsmarkedsregion 
− Antall busspassasjerer AKT i Kristiansandsområdet 2021 
− Mobilitetsindeks (gjeldende 7 dager) 
− Forventet antall vaksineglass leveranser 

− Andel av befolkningen som har fått vaksinen 
− Vaksinering – Status grupper 
− TISK beredskap, Kontrollteam og skjenkebevilgning og De viktigste sakene i media 
− Karantenehotell – Thorn Parken hotell, grensepasseringer, fly og ferje. 
− Tiltak som er iverksatt, forventet utvikling og tiltak som bør vurderes innført 

avhengig av utvikling  
− Oversikt smittesituasjon, kapasitet helsetjeneste og vaksinasjon 

− Plan for gradvis gjenåpning 
 

Personellbanken 
− Testing i havna og Kjevik og smittesporing 
− Vaksinasjonssenteret og innmelding av behov for kommunalsjefsområdene 

 
 
Deretter spørsmålsrunde. 
 
 
 
 
Orientering om bruk av midlertidige ansettelser i skole og (kl. 14.30 – 15.15) 
barnehage ved assisterende oppvekstdirektør  

Svein Ove Ueland 
 

− Midlertidig tilsetningsforhold i skoler og barnehager  
− Tre kategorier ansatte i HRM 
− Midlertidig tilsetting – vikariater 
− Skole 
− Barnehage 
− Tilsettinger i skoler og barnehager 

 
 
Deretter spørsmålsrunde. 
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Behandling av utvalgssak 

Organisasjonsutvalgssak:  
14/21 Godkjenning av protokoll fra møte i organisasjonsutvalgets møte 

15.04.21 
(ark.nr. 2021000012) 
 
Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra møte i organisasjonsutvalgets 
møte 15.04.21. 
(Enst.) 

 
 
 

Organisasjonsutvalgssak:  

15/21 ADM.SAK: Årsberetning 2020 - Samhandling og innovasjon 
(ark.nr. 2021014400) 
 
Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsberetning 2020 – Samhandling og innovasjon til 
orientering. 
(Enst.) 
 
17 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Kristian E. Larsen 
Knut A. Knutsen 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 

Pål Tjøm 
Tone Ramsland 
Åse Birkrem 

 
 
 

Organisasjonsutvalgssak:  
16/21 ADM.SAK: Årsberetning 2020- Organisasjon og kommunedirektør 

(ark.nr. 2021017724) 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsberetning 2020- Organisasjon og kommunedirektør 
til orientering. 
(Enst.) 
 
17 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Kristian E. Larsen 
Knut A. Knutsen 

Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Pål Tjøm 
Tone Ramsland 
Åse Birkrem 
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Organisasjonsutvalgssak:  

17/21 ADM.SAK: Årsberetning 2020- Økonomi 

(ark.nr. 2021017725) 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsberetning 2020- Økonomi til orientering. 
(Enst.) 
 
17 representanter til stede. 

 
Ansatte representanter: 
Kristian E. Larsen 
Knut A. Knutsen 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Pål Tjøm 
Tone Ramsland 

Åse Birkrem 

 
 
 

Organisasjonsutvalgssak:  
18/21 ADM.SAK: Helhetlig rapportering av alvorlige personalsaker 

(ark.nr. 2021019280) 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
1. Organisasjonsutvalget tar saken til orientering. 
2. Organisasjonsutvalget støtter forslaget om at det lages en helhetlig årlig 

rapportering av alvorlige personalsaker, første gang for året 2021. 
(Enst.) 

 
17 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Kristian E. Larsen 
Knut A. Knutsen 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Pål Tjøm 
Tone Ramsland 
Åse Birkrem 
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Innmeldte spørsmål 

Repr. Tore Smeplass, KRF, har sendt inn spørsmål angående bonustrappa: 
«Jeg har fått et anonymt tips om at adm. kanskje vil ta bort godtgjørelsen for den såkalte 
«bonustrappa» som skulle være incentiv for at sykepleiere/ helsefagarbeidere ville ta min. 4 
ekstra helger i året og samtidig kunne få noe økt stillingsprosent i tillegg. Men hvis pleierne 
nå velger å si sier nei til de ekstra helgene når godtgjørelsen faller bort, ser det ut til at 
adm. vil også vil «straffe» dem ved å ta bort den ekstra økte stillingsprosenten som noen 
fikk for å si ja til de ekstra helgene (f.eks. noen fikk øket fra 80-90% stilling pluss de ekstra 
helgene.) Er ikke dette litt underlig arbeidsgiverpolitikk i tider med mangel på sykepleiere 
spesielt? Virker litt som at arb. giver prøver å tvinge ansatte i helsesektoren til å fortsette 
med sine ekstra «bonushelger» men på mye dårligere vilkår.» 
 
Spørsmål ble besvart av rådgiver Janne Slotte. 

− Bakgrunn for saken 
− Avklaring av bonustrappa 
− Økt lønn som tiltak for hyppigere helgearbeid 

 
 
Repr. Per Gunnar Salomonsen (SV) stilte spørsmål om ankesak administrativ sak fra 
oppvekstutvalget og behandling av denne. 

 
Spørsmål ble besvart av Organisasjonsdirektør Kjell Alfred Kristiansen. 
Saken vil bli drøfte den 20. mai. 
Etter et internt møte mellom områdene oppvekst og organisasjon vedrørende oppfølging av 
saken vil organisasjonsdirektøren informere leder for organisasjonsutvalget om 
problemstillingen og hvordan ankesaken bør håndteres.  
 

 
 
 
Dato for neste møte i organisasjonsutvalget:  
Tirsdag 8. juni er det planlagt et felles møte med helseutvalget med tema  
1) arbeidsgiverfeltet 2) sykefravær 3) heltid 4) rekruttering og 5) Internkontroll, kvalitet og 
forbedringsarbeid.  

 
Etter fellesmøtet gjennomføres møte i organisasjonsutvalget som erstatning for planlagt 
møte den 10. juni. Dersom det ikke lar seg gjøre å behandle ferdig alle innmeldte saker den 
8. juni, blir det også møte i organisasjonsutvalget den 10. juni. 
 
 
Møtet hevet. 



Punkt 15/21: Årsberetning 2020 - Samhandling og innovasjon

Bilag

Årsberetning 2020 - Samhandling og innovasjon



 

 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2021014400 
Saksbehandler Øyvind Stenvik Andersen 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Organisasjonsutvalget 06.05.2021 15/21 

 
 

ÅRSBERETNING 2020 - SAMHANDLING OG INNOVASJON 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 06.05.2021 SAK 
15/21 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsberetning 2020 – Samhandling og innovasjon til 
orientering. 
(Enst.) 
 
17 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 

Kristian E. Larsen 
Knut A. Knutsen 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Pål Tjøm 
Tone Ramsland 
Åse Birkrem 

 
 
 
 
 
06.05.2021 



Punkt 16/21: Årsberetning 2020- Organisasjon og kommunedirektør

Bilag

Årsberetning 2020- Organisasjon og kommunedirektør, kapittel 8



ØKONOMI 

Økonomistyring 

 

  

 
 

1 
 

 

Dato 21. april 2021 

Saksnr.: 2021017724-1 

Saksbehandler Anne Dorthea Skjebstad 

Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

 

 

 

Saksgang Møtedato 

Organisasjonsutvalget 06.05.2021 

 

 

   

 

 

Årsberetning 2020- Organisasjon og kommunedirektør 
 

 

Forslag til vedtak 

 

1. Organisasjonsutvalget tar årsberetning 2020- Organisasjon og 

kommunedirektør til orientering.  

 

Sammendrag 

 

Årsberetning for organisasjon og kommunedirektør 2020 inneholder en samlet oversikt 

over organisasjon sine aktiviteter i 2020. I beretningen gjennomgås områdets drifts- og 

investeringsresultater, oversikt over disposisjonsfond, kvalitet, oppfølging av 

verbalvedtak og plan- og utredningsoppgaver og sykefravær/medarbeiderperspektivet 

for 2020. I tillegg inngår kommunedirektørens driftsresultat 2020 og disposisjonsfond i 

saken. Årsberetningen for organisasjon og kommunedirektør 2020 inngår i Kristiansand 

kommunes årsberetning for 2020 i kapittel 8. 

 

Organisasjonsområdet hadde et resultat på 6,1 mill. kr i 2020 fordelt på 

kommunalsjefområdene som vist i tabellen under. Overskuddet skyldes i hovedsak 

vakante stillinger, besparelser grunnet redusert reisevirksomhet i tillegg til at avlevering 

av arkiver fra dokumentsenteret ble overført til 2021. Underskudd på organisasjon stab 

skyldes kostnader til karantenehotell som refunderes i 2021. Underskuddet på politisk 

ledelse og utvalg skyldes avvik på møtegodtgjørelser til folkevalgte, merkostnader for 

tilpasning av digitale møter og flere politiske møter enn opprinnelig planlagt.  

  



2 
 

 
Tall i 1000 kr  

  Organisasjon  
Regnskap 

2020  
Budsjett 

2020  
Avvik  

1100  Organisasjonsstab  20 220  17 957  -2 263  

1101  Kommuneadvokat  9 455  9 470  15  

1102  Personal  37 064  41 334  4 270  

1102  Hovedtillitsvalgte frikjøpte/HVO  16 772  16 187  -585  

1103  IT  45 117  47 199  2 082  

1104  Dokumentsenter  22 763  26 221  3 458  

1105  Politisk og administrativt sekretariat  12 323  13 642  1 318  

1105  Politisk ledelse og utvalg  30 832  27 321  -3 512   

1106  Bedriftshelsetjeneste   3 193  4 465  1 272  

  Sum  197 741  203 796  6 055  

 

Kommunedirektørens årsresultat var 8,4 mill. kr og skyldes i hovedsak koronamidler på 

6,775 mill. kr som gjenstår til fordeling. I tillegg består resultatet av 1,6 mill. kr av 

kommunesammenslåingsmidler som var tiltenkt sluttføring av ombygging og tilpasning 

av lokaler.  

 

Hovedfokus for organisasjon har vært etablering av et nytt område i ny kommune. I 

tillegg har organisasjon ansvar for beredskapsarbeidet som har vært omfattende i 2020. 

Prosjekt for intern bedriftshelsetjeneste i Kristiansand er etablert og koronapandemien 

har utfordret til bruk av nye arbeidsmetoder, både for IT-tjenesten, administrasjonen og 

politikere med hensyn til digital møtevirksomhet. Sykefraværet i området var 5,3 %. Det 

er noe over måltallet på 4,5 % og skyldes i stor grad langtidssykemeldte av naturlige 

årsaker. I vedlegget finnes utdypende informasjon om organisasjon og kommunedirektør 

sine økonomiske og driftsmessige resultater for 2020.  

 

Økonomiske konsekvenser  

Ikke relevant for denne saken. 

 

Klima og miljøkonsekvenser  

Ikke relevant for denne saken. 

 

 

Vedlegg: 

Årsberetning 2020- Organisasjon og kommunedirektør, kapittel 8 



Punkt 17/21: Årsberetning 2020- Økonomi

Bilag

Årsberetning 2020- Økonomi, kapittel 9



 

 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2021017725 
Saksbehandler Anne Dorthea Skjebstad 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Organisasjonsutvalget 06.05.2021 17/21 

 
 

ÅRSBERETNING 2020- ØKONOMI 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 06.05.2021 SAK 
17/21 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsberetning 2020- Økonomi til orientering. 
(Enst.) 
 
17 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Kristian E. Larsen 

Knut A. Knutsen 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Pål Tjøm 
Tone Ramsland 
Åse Birkrem 

 
 
 
 
 
06.05.2021 



Punkt 18/21: Helhetlig rapportering av alvorlige personalsaker



 

 

 

 

 

ORGANISASJON 

Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 

Arkivsak-dok. 2021019280 

Saksbehandler Arild Andresen 

 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Organisasjonsutvalget 06.05.2021 18/21 

 

 

HELHETLIG RAPPORTERING AV ALVORLIGE PERSONALSAKER 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 06.05.2021 SAK 

18/21 

 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 

1. Organisasjonsutvalget tar saken til orientering. 

2. Organisasjonsutvalget støtter forslaget om at det lages en helhetlig årlig 

rapportering av alvorlige personalsaker, første gang for året 2021. 

(Enst.) 

 

17 representanter til stede. 

 

Ansatte representanter: 

Kristian E. Larsen 

Knut A. Knutsen 

Gudrun Inga Gudmundsdottir 

Pål Tjøm 

Tone Ramsland 

Åse Birkrem 

 

 

 

 

 

06.05.2021 
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