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Punkt 2021000016-128: Møtedokumenter

Bilag

Uttalelse om aktivitetstilbud

Innspill om samtalegrupper for pårørende

Møteinnkalling Seniorrådet 07.10.2021



Punkt 59/21: Protokoll fra seniorrådets møte 16.9.

Bilag

Protokoll Seniorrådet 16.09.2021

Høringsnotat om endringer i pasientjournalloven



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 

1 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2021000016 
Saksbehandler Raimond Oseland 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Seniorrådet 07.10.2021 59/21 

 
 
PROTOKOLL FRA SENIORRÅDETS MØTE 16.9. 
 

SENIORRÅDET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 07.10.2021 SAK 59/21 
 

Seniorrådets vedtak 
Seniorrådet godkjenner protokoll fra møtet 16.9. 

 
 
 
 
 
27.10.2021



Punkt 60/21: Orientering om saker i helseutvalget



INNBYGGERDIALOG 
Demokratiordninger 

 
  

 

1 
 

Dato 24. september 2021 
Saksnr.: 2021000016-122 
Saksbehandler Raimond Oseland 
Godkjent av  

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Seniorrådet 07.10.2021 
 

 
   

 
 
Orientering om saker i helseutvalget 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Saken tas til orientering 



Punkt 61/21: Oppfølging av sak 56/21: Voldshendelser



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2021000016 
Saksbehandler Raimond Oseland 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Seniorrådet 07.10.2021 61/21 

 
 
OPPFØLGING AV SAK 56/21: VOLDSHENDELSER 
 

SENIORRÅDET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 07.10.2021 SAK 61/21 
 

Seniorrådets vedtak 
Det er viktig at alle typer voldshendelser tas på alvor, og at det fortløpende 
settes inn tiltak. Seniorrådet støtter de tiltakene administrasjonen arbeider med.  
Seniorrådet vil videre bemerke: Seniorrådet skal orienteres om de fortløpende 
tiltak hvert halvår. 
 
Når statsforvalterens rapport om voldshendelser er offentlig, ber seniorrådet om 
en redegjørelse fra helsedirektøren om status i Kristiansand kommune.  

 
 
 
 
 
27.10.2021



Punkt 58/21: Heltidskulturprosjektet - orientering

Bilag

Presentasjon - heltidskultur



INNBYGGERDIALOG 
Demokratiordninger 

 
  

 

1 
 

Dato 24. september 2021 
Saksnr.: 2021000016-121 
Saksbehandler Raimond Oseland 
Godkjent av  

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Seniorrådet 07.10.2021 
 

 
   

Heltidskulturprosjektet - orientering 
 
Prosjektleder Janne Slotte orienterer.  Hun skriver følgende om bakgrunnen for å 
involvere seniorrådet: 
 
Kristiansand kommune har vedtatt å gjennomføre et heltidskulturprosjekt som skal vare 
fra 2020 til ut 2024. Prosjektet omfatter alle kommunalområder.  
 
Heltidsstillinger har betydning både for den ansatte, arbeidsgiver og ikke minst for 
brukerne av tjenestene. For kommunen som arbeidsgiver er en høy andel deltidsarbeid 
en stor utfordring som påvirker effektiviteten, kvaliteten på tjenesten, faglig utvikling og 
ikke minst arbeidsmiljøet. Kommunen trenger dyktige, faglig engasjerte og 
utviklingsorienterte arbeidstakere i store stillinger, slik at en kan levere tjenester av høy 
kvalitet. Det vil også bidra til solide og utviklingsorienterte fagmiljøer som er nødvendig 
for å møte framtidens krav og behov. 
 
For brukerne av våre omsorgstjenester vil ansattes stillingsstørrelse ha betydning for 
kvaliteten på tjenestene. Dette handler om forutsigbarhet, færre ansatte og forholde seg 
til, god kjennskap til brukerne, bedre kontinuitet og døgnrytme, ro og sikkerhet.  
For de ansatte vil stillingsstørrelsen ha betydning for opptjening av pensjonsgrunnlag, 
noe som kan få konsekvenser for livskvaliteten som pensjonist. 
 
Vi ønsker å opprette to referansegrupper til prosjektet. Den ene er allerede etablert og 
består av unge ansatte under 30 år. Vi ønsker å få frem unges tanker og forslag til tiltak 
for å øke andelen store stillinger. 
 
Det arbeides nå med å etablere en referansegruppe bestående av brukerrepresentanter. 
Det er tenkt at denne gruppen skal være brukernes stemme inn i prosjektet . Vi ønsker 
dialog om aktuelle kandidater fra frivillige organisasjoner, representantene vil ikke 
representere seniorrådet, men de ulike organisasjonene.  
 
 
Forslag til vedtak 
 

Saken tas til orientering 
 



Punkt 62/21: Eventuelt



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 

1 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2021000016 
Saksbehandler Raimond Oseland 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Seniorrådet 07.10.2021 62/21 

 
 
EVENTUELT 
 

SENIORRÅDET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 07.10.2021 SAK 62/21 
 

 
Skriv inn vedtaket her 

 
 
 
 
 
27.10.2021
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