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FVNPROTOKOLL ARBEIDSUTVALG FLERE I ARBEID 
 
 
Dato: 21.09.2022 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 6/22 - 6/22 
Møtets varighet: Kl. 11.00 til 12.30 
Møteleder: Leder i utvalg Jan Oddvar Skisland 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Jan Oddvar Skisland (AP) 
Renate Hægeland (H) - forfall   
Jørgen Haugland Kristiansen (KRF) 
Hildegunn Marie Tønnessen Seip (MDG) 
Mali Steiro Tronsmoen (SV) 
Mette S Breland (sekretær)  

 
 
 
 
 
 

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Kjell A. Kristiansen, direktør organisasjon og prosjekteier 
Bernt Jørgen Stray, direktør samfunn og innovasjon og programeier 
Ingelill Pedersen, programleder arbeidsutvalget flere i arbeid 
Arild Vangstad, programrådgiver Flere i arbeid og seniorrådgiver NAV 
Antonia Santi (Trainee Flere i arbeid) 
 
 
 
 
 
 
  

ORGANISASJON
Politisk sekretariat

Kristiansand
kommune

FVNPROTOKOLL ARBEIDSUTVALG FLERE I ARBEID

Dato:
Sted:
Behandlede saker:
Møtets varighet:
Møteleder:

21.09.2022
Formannskapssalen
6/22 - 6/22
Kl. 11.00 til 12.30
Leder i utvalg Jan Oddvar Skisland

Til stede:
Jan Oddvar Skisland (AP)
Renate Hægeland (H) - forfall
Jørgen Haugland Kristiansen (KRF)
Hildegunn Marie Tønnessen Seip (MDG)
Mali Steiro Tronsmoen (SV)
Mette S Breland (sekretær)

Til stede fra administrasjonen:
Kjell A. Kristiansen, direktør organisasjon og prosjekteier
Bernt Jørgen Stray, direktør samfunn og innovasjon og programeier
Ingelill Pedersen, programleder arbeidsutvalget flere i arbeid
Arild Vangstad, programrådgiver Flere i arbeid og seniorrådgiver NAV
Antonia Santi (Trainee Flere i arbeid)
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Behandling av utvalgssak 

 
 
6/22 Godkjenning av protokoll 

(ark.nr. 2022000053) 
 
 

Forslag til vedtak 
 

 
Protokoll fra møtet 15. juni 2022 godkjennes. 
 
Arbeidsutvalg Flere i arbeids vedtak: 

 
Protokoll fra møtet 15. juni 2022 godkjennes. 
 
Enst. 
 

 
 
 
 
 
Åpning og velkommen ved ordfører Jan Oddvar Skisland. 
 
Direktør samhandling og innovasjon Bernt Jørgen Stray informerer om program for 
møtet. 
 
Arild Vangstad – unge og kvalifiseringsprogram og spørsmål  

- Hovedmålsetting med programmet 
- Utgangspunkt 
- Spørsmål fra MDG ved Hildegunn M.T. Seip 
- Erfaringer med kvalifiseringsprogrammet (KVP) 
- Refleksjoner 

 
Kjell A. Kristiansen – kommunen som arbeidsgiver 

- Lærlinger og nye lærefag 
- Kan vi tenke innovativt rundt dagens regelverk? 
- Arbeidstreningsplasser eller ansettelser 
- Holdninger, kultur og endringsledelse 

 
Ingelill L. Pedersen – status aktiviteter i programmet 

- Vi er i rute 
- Bidrag  
- Digitalt møte 
- Styrke karriereveiledningen i grunnskolen 
- Aktiviteter 
- Under planlegging 
- Næringslivets behov og motivasjon 
- Resultater 
- Ternevigutfordringen 
- Noen av aktørene i programmet 

 

Behandling av utvalgssak

6/22 Godkjenning av protokoll
(ark.nr. 2022000053)

Forslag til vedtak

Protokoll fra møtet 15. juni 2022 godkjennes.

Arbeidsutvalg Flere i arbeids vedtak:

Protokoll fra møtet 15. juni 2022 godkjennes.

Enst.

Åpning og velkommen ved ordfører Jan Oddvar Skisland.

Direktør samhandling og innovasjon Bernt Jørgen Stray informerer om program for
møtet.

Arild Vangstad - unge og kvalifiseringsprogram og spørsmål
Hovedmålsetting med programmet
Utgangspunkt
Spørsmål fra MDG ved Hildegunn M.T. Seip
Erfaringer med kvalifiseringsprogrammet (KVP)
Refleksjoner

Kjell A. Kristiansen - kommunen som arbeidsgiver
Lærlinger og nye lærefag
Kan vi tenke innovativt rundt dagens regelverk?
Arbeidstreningsplasser eller ansettelser
Holdninger, kultur og endringsledelse

Ingelill L. Pedersen - status aktiviteter i programmet
Vi er i rute
Bidrag
Digitalt møte
Styrke karriereveiledningen i grunnskolen
Aktiviteter
Under planlegging
Næringslivets behov og motivasjon
Resultater

- Ternevigutfordringen
Noen av aktørene i programmet
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Bernt Jørgen Stray – forventninger og mål – hvordan kan vi i samspill arbeide for å nå 
målene 
 

- Oppdraget slik vi har tolket det  
- Det mangler ikke på gode enkelt tiltak i Kristiansand i dag 
- Kvalifiseringsløpet - et utvalg av systematiske barrierer 
- Barrierer for bedrifter/virksomheter 
- Hvordan kan programmet samspille med politisk ledelse for å nå målene? 
- Andel under 30 år med nedsatt arbeidsevne i kommunen 

 
 
Vedlegg av presentasjon og spørsmål fra MDG v/Hildegunn M.T. Seip. 
 
Spørsmål og svar underveis i presentasjonen 
 
Møtet avsluttet. 

Bernt Jørgen Stray - forventninger og mål - hvordan kan vi i samspill arbeide for å nå
målene

Oppdraget slik vi har tolket det
Det mangler ikke på gode enkelt tiltak i Kristiansand i dag
Kvalifiseringsløpet - et utvalg av systematiske barrierer
Barrierer for bedrifter/virksomheter
Hvordan kan programmet samspille med politisk ledelse for å nå målene?
Andel under 30 år med nedsatt arbeidsevne i kommunen

Vedlegg av presentasjon og spørsmål fra MDG v/Hildegunn M.T. Seip.

Spørsmål og svar underveis i presentasjonen

Møtet avsluttet.
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