REFERAT Arbeidsutvalg Flere i arbeid d. 21-09-2022

Mededato Onsdag d. 21. september 2022 kl. 11:00

Medested Formannskapssalen



Innholdsfortegnelse
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Sak 6/22: Godkjenning av protokoll

Vedlegg
Protokoll Arbeidsutvalg Flere i arbeid 15.06.2022
150622 Presentasjon arbeidsutvalget

150622 Presentasjon GE Healthcare



Sak 2022000053-24: Metedokumenter

Vedlegg

Spersmal-Hildegunn Seip pilotprosjekt unge ikke ufore 2022
210922 Presentasjon i arbeidsutvalget

Saksliste Arbeidsutvalg Flere i arbeid 21.09.22

Komplett innkalling_ Arbeidsutvalg Flere i arbeid 21.09.22



ORGANISASION
i

FVNPROTOKOLL ARBEIDSUTVALG FLERE I ARBEID

Dato: 21.09.2022

Sted: Formannskapssalen

Behandlede saker: 6/22 - 6/22

Mgtets varighet: Kl. 11.00 til 12.30

Mgteleder: Leder i utvalg Jan Oddvar Skisland
Til stede:

Jan Oddvar Skisland (AP)

Renate Haegeland (H) - forfall

Jgrgen Haugland Kristiansen (KRF)
Hildegunn Marie Tgnnessen Seip (MDG)
Mali Steiro Tronsmoen (SV)

Mette S Breland (sekretaer)

Til stede fra administrasjonen:

Kjell A. Kristiansen, direktgr organisasjon og prosjekteier

Bernt Jgrgen Stray, direktgr samfunn og innovasjon og programeier
Ingelill Pedersen, programleder arbeidsutvalget flere i arbeid

Arild Vangstad, programradgiver Flere i arbeid og seniorrddgiver NAV
Antonia Santi (Trainee Flere i arbeid)




Behandling av utvalgssak

6/22 Godkjenning av protokoll
(ark.nr. 2022000053)

Forslag til vedtak

Protokoll fra mgtet 15. juni 2022 godkjennes.
Arbeidsutvalg Flere i arbeids vedtak:
Protokoll fra mgtet 15. juni 2022 godkjennes.

Enst.

Apning og velkommen ved ordfgrer Jan Oddvar Skisland.

Direktgr samhandling og innovasjon Bernt Jgrgen Stray informerer om program for
mgtet.

Arild Vangstad - unge og kvalifiseringsprogram og spgrsmal
- Hovedmalsetting med programmet
- Utgangspunkt
- Spgrsmal fra MDG ved Hildegunn M.T. Seip
- Erfaringer med kvalifiseringsprogrammet (KVP)
- Refleksjoner

Kjell A. Kristiansen - kommunen som arbeidsgiver
- Leerlinger og nye lzerefag
- Kan vi tenke innovativt rundt dagens regelverk?
- Arbeidstreningsplasser eller ansettelser
- Holdninger, kultur og endringsledelse

Ingelill L. Pedersen - status aktiviteter i programmet
- Vierirute
- Bidrag
- Digitalt mgte
- Styrke karriereveiledningen i grunnskolen
- Aktiviteter
- Under planlegging
- Neeringslivets behov og motivasjon
- Resultater
- Ternevigutfordringen
- Noen av aktgrene i programmet



Bernt Jgrgen Stray - forventninger og mal - hvordan kan vi i samspill arbeide for & nd
malene

- Oppdraget slik vi har tolket det

- Det mangler ikke pa gode enkelt tiltak i Kristiansand i dag

- Kuvalifiseringslgpet - et utvalg av systematiske barrierer

- Barrierer for bedrifter/virksomheter

- Hvordan kan programmet samspille med politisk ledelse for & nd malene?
- Andel under 30 &r med nedsatt arbeidsevne i kommunen

Vedlegg av presentasjon og spgrsmal fra MDG v/Hildegunn M.T. Seip.
Spgrsmal og svar underveis i presentasjonen

Mgtet avsluttet.



	Mødeinformation
	Innholdsfortegnelse
	Sak 6/22: Godkjenning av protokoll
	Sak 2022000053-24: Møtedokumenter
	Behandling av utvalgssak
	6/22 Godkjenning av protokoll
	Arbeidsutvalg Flere i arbeids vedtak:



