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PROTOKOLL ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGETS 
FELLESMØTE MED FLERE I ARBEID 
 
 
Dato: 07.12.2022 
Sted: Bystyresalen 
Behandlede saker: Felles temamøte med arbeidsutvalget Flere i arbeid 
Møtets varighet: Kl. 13.00 til 15.00 
Møteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Ellen Rudnes (Rødt) 
Lajla Elefskaas (SP) 
Thor Kristian Hanisch (MDG) 
Ingen vara  
Arne Skraastad (KRF) 
Christian Eikeland (FRP) 
Ivar Bergundhaugen (V)  
Thor Hogga (TVP) 
Siw Tove Samuelsen (AP)  
Lene Jakobsen (DEM) 
 

 
 
 
 
Jack Andersen (SP) 
 
 
 
for Trond Henry Blattmann (AP) 
for Alexandra Grønås-Werring (SV) 
for Makvan Kasheikal (DEM) 
 

 
 
Til stede fra Arbeidsutvalget Flere i arbeid 
Jan Oddvar Skisland (AP) 
Anne Renate Hægeland (H) 
Jørgen Haugland Kristiansen (KRF) 
Hildegunn Marie Tønnessen Seip (MDG) 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Bernt Jørgen Stray, direktør samhandling og innovasjon 
Ingelill Pedersen, programleder arbeidsutvalget Flere i arbeid 
Margrethe Noraas, rådgiver digitalisering 
Kristine Vigsnes, PHD kandidat, rådgiver Forskning og innovasjon 
Mette Skomedal Breland, sekretær 
Eva Sand, utvalgssekretær 
 
 
 
Dessuten møtte: 
Håvard Jakobsen, analyse rådgiver NAV Agder 
 
 

ORGANISASJON
Politisk sekretariat

Kristiansand
kommune

PROTOKOLL ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGETS
FELLESMØTE MED FLERE I ARBEID

Dato:
Sted:
Behandlede saker:
Møtets varighet:
Møteleder:

07.12.2022
Bystyresalen
Felles temamøte med arbeidsutvalget Flere i arbeid
Kl. 13.00 til 15.00
Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason

Til stede:
Abdullahi Mohamed Alason (AP)
Ellen Rudnes (Rødt)
Lajla Elefskaas (SP)
Thor Kristian Hanisch (MDG)
Ingen vara
Arne Skraastad (KRF)
Christian Eikeland (FRP)
Ivar Bergundhaugen (V)
Thor Hogga (TVP)
Siw Tove Samuelsen (AP)
Lene Jakobsen (DEM)

Jack Andersen (SP)

for Trond Henry BIattmann (AP)
for Alexandra Grønås-Werring (SV)
for Makvan Kasheikal (DEM)

Til stede fra Arbeidsutvalget Flere i arbeid
Jan Oddvar Skisland (AP)
Anne Renate Hægeland (H)
Jørgen Haugland Kristiansen (KRF)
Hildegunn Marie Tønnessen Seip (MDG)

Til stede fra administrasjonen:
Bernt Jørgen Stray, direktør samhandling og innovasjon
Ingelill Pedersen, programleder arbeidsutvalget Flere i arbeid
Margrethe Noraas, rådgiver digitalisering
Kristine Vigsnes, PHD kandidat, rådgiver Forskning og innovasjon
Mette Skomedal Breland, sekretær
Eva Sand, utvalgssekretær

Dessuten møtte:
Håvard Jakobsen, analyse rådgiver NAV Agder
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FELLES TEMAMØTE MED ARBEIDSUTVALGET FLERE I ARBEID 
 
Status i programmet v/programleder Ingelill Lærum Pedersen 
 

• Oppdraget 
• Programstyret – Partnerskap for å endre systemer 
• Det mangler ikke på gode enkelt tiltak i Kristiansand i dag – andelen utenfor 

består likevel 
• Et utvalg av hindre for de unge som vi må redusere (system arbeid) 
• Det skal bli enklere å komme i jobb 
• Det skal bli enklere å gjennomføre videregående opplæring 
• Det skal bli enklere å rekruttere 
• Bedriftspakken – 5 steg til ny kollega 
• Bærekraftig forretningsmodell 
• Storbyforskningsprosjekt om arbeidsmarkedsbedrifters handlingsrom 
• Forskningsaktiviteter planlagt eller igangsatt 
• Systemiske barrierer vi ser konturer av 

 
 
 
«Jobbes» - et digitalt sømløst tilbud for unge – resultat av Stimulab prosjektet 
v/prosjektleder Margrethe Noraas, Digitalisering 
 

• Utgangspunktet 
• Hvem har vi involvert 
• Utvikling gjennom medvirkning 
• Et forslag til et nytt kvalifiseringstilbud 
• Hva løser vi med Jobbes? 
• Hva er Jobbes? 
• Jobbes: kort fortalt 
• Veien videre 

 
 
 
Informasjon om PHD og deltakelse i forskningsprosjekt «Flere i arbeid – 
kommuners håndtering av komplekse samfunnsutfordringer som 
arbeidsinkludering av unge utenfor arbeid og utdanning»? 
V/PHD kandidat Kristine Løkås Vigsnes 
 

• Doktorgrads-prosjekt 
• Hva? 
• Kompleksitet – i problematikk og i organisasjon 
• Hvordan? 
• Hvorfor? 

 
 
 
Statistikk om unge i Kristiansand – med nedsatt arbeidsevne under 30 år 
v/Håvard Jakobsen, analyserådgiver NAV Agder 
 

• Unge under 30 år i Kristiansand – Kortvarig og langvarig fravær fra arbeid 
• Personer med nedsatt arbeidsevne 
• Fordeling ytelser til personer med nedsatt arbeidsevne under 30 år i ASSS 

kommuner. September 2022 
• Medisinsk behandling – Personer med nedsatt arbeidsevne under 30 år i 

Kristiansand 

FELLES TEMAMØTE MED ARBEIDSUTVALGET FLERE I ARBEID

Status i programmet v/programleder Ingelil! Lærum Pedersen

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

Oppdraget
Programstyret - Partnerskap for å endre systemer
Det mangler ikke på gode enkelt tiltak i Kristiansand i dag - andelen utenfor
består likevel
Et utvalg av hindre for de unge som vi må redusere (system arbeid)
Det skal bli enklere å komme i jobb
Det skal bli enklere å gjennomføre videregående opplæring
Det skal bli enklere å rekruttere
Bedriftspakken - 5 steg til ny kollega
Bærekraftig forretningsmodell
Storbyforskningsprosjekt om arbeidsmarkedsbedrifters handlingsrom
Forskningsaktiviteter planlagt eller igangsatt
Systemiske barrierer vi ser konturer av

«Jobbes» - et digitalt sømløst tilbud for unge - resultat av Stimulab prosjektet
v /prosjektleder Margrethe Noraas, Digitalisering

• Utgangspunktet
• Hvem har vi involvert
• Utvikling gjennom medvirkning
• Et forslag til et nytt kvalifiseringstilbud
• Hva løser vi med Jobbes?
• Hva er Jobbes?
• Jobbes: kort fortalt
• Veien videre

Informasjon om PHD og deltakelse i forskningsprosjekt «Flere i arbeid -
kommuners håndtering av komplekse samfunnsutfordringer som
arbeidsinkludering av unge utenfor arbeid og utdanning»?
V/PHD kandidat Kristine Løkås Vigsnes

• Doktorgrads-prosjekt
• Hva?
• Kompleksitet - i problematikk og i organisasjon
• Hvordan?
• Hvorfor?

Statistikk om unge i Kristiansand - med nedsatt arbeidsevne under 30 år
v /Håvard Jakobsen, analyserådgiver NAV Agder

• Unge under 30 år i Kristiansand - Kortvarig og langvarig fravær fra arbeid
• Personer med nedsatt arbeidsevne
• Fordeling ytelser til personer med nedsatt arbeidsevne under 30 år i ASSS

kommuner. September 2022
• Medisinsk behandling - Personer med nedsatt arbeidsevne under 30 år i

Kristiansand

2



 

 3  

• I arbeidsrettet tiltak (statlige tiltak) – Personer med nedsatt arbeidsevne under 30 
år i Kristiansand 

• Øvrige aktiviteter (omtrentlige tall) 
• Samhandling med NAV Kristiansand 
• Det tar lang tid før disse menneskene kommer i statlige tiltak 

 
AAP mottakere under 30 år i Kristiansand 
 

• Mottakere av arbeidsavklaringspenger (AAP) under 30 år Kristiansand og øvrige 
ASSS kommuner. Tall for mai. 

• Mottakere av arbeidsavklaringspenger (AAP) under 30 år som andel av befolkning 
18-29 år. Tall for mai. 

• AAP mottakere som har et aktivt arbeidsforhold. September 2022 
• Bevegelser i gruppen med AAP mottakere under 30 år i Kristiansand. Tall per år 

2011-2021 
• Hvilken status hadde AAP mottakerne under 30 år i Kristiansand 2 mnd. Før de 

begynte på AAP? Og hva var status 6 måneder etter at de sluttet på AAP? 
• Fordeling over hvilke diagnoser AAP mottakere har i Agder 

 
 
Hva er utfordingsbildet under oppfølging av AAP mottakere 
 

• Veileders syn på arbeidsrettet aktivitet 
• Årsak til at AAP mottakere ikke er i aktivitet 
• Andre forhold som har betydning for om AAP mottakere kommer i aktivitet 
• Vurdering og legeerklæringer 

 
 
Utenforskap blant unge i Kristiansand ved utløpet av 2021 
 

• 17,7% av alle 20-29 år 
• Utvikling ungt utenforskap i Agder og Kristiansand 
• Omgivelsene man vokser opp i har nemlig mye å si 
• Når lønner det seg å sette inn innsats for å motvirke utenforskap senere i livet? 

 
 
 
 
Møtet hevet. 

• I arbeidsrettet tiltak (statlige tiltak) - Personer med nedsatt arbeidsevne under 30
år i Kristiansand

• Øvrige aktiviteter (omtrentlige tall)
• Samhandling med NAV Kristiansand
• Det tar lang tid før disse menneskene kommer i statlige tiltak

AAP mottakere under 30 år i Kristiansand

• Mottakere av arbeidsavklaringspenger (AAP) under 30 år Kristiansand og øvrige
ASSS kommuner. Tall for mai.

• Mottakere av arbeidsavklaringspenger (AAP) under 30 år som andel av befolkning
18-29 år. Tall for mai.

• AAP mottakere som har et aktivt arbeidsforhold. September 2022
• Bevegelser i gruppen med AAP mottakere under 30 år i Kristiansand. Tall per år

2011-2021
• Hvilken status hadde AAP mottakerne under 30 år i Kristiansand 2 mnd. Før de

begynte på AAP? Og hva var status 6 måneder etter at de sluttet på AAP?
• Fordeling over hvilke diagnoser AAP mottakere har i Agder

Hva er utfordingsbildet under oppfølging av AAP mottakere

• Veileders syn på arbeidsrettet aktivitet
• Årsak til at AAP mottakere ikke er i aktivitet
• Andre forhold som har betydning for om AAP mottakere kommer i aktivitet
• Vurdering og legeerklæringer

Utenforskap blant unge i Kristiansand ved utløpet av 2021

• 17,7% av alle 20-29 år
• Utvikling ungt utenfarskap i Agder og Kristiansand
• Omgivelsene man vokser opp i har nemlig mye å si
• Når lønner det seg å sette inn innsats for å motvirke utenfarskap senere i livet?

Møtet hevet.
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