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Sak 1: Møtedokumenter

Vedlegg

Tilleggskart Valg- og honorarutvalget 20.11.2019
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Sak 12/19: Godkjenning av reglement for Valgstyret i Kristiansand
kommune

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 73/19, Godkjenning av reglement for Valgstyret i Kristiansand kommune

Reglement for valgstyret - 06.11.19



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 7. november 2019 
Saksnr.: 2019000081-3 
Saksbehandler Marianne Tronstad 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 

Bystyret 27.11.2019 
 

 
   

 
Godkjenning av reglement for Valgstyret i Kristiansand kommune 
 
Fellesnemnda vedtok forslag til reglement for valgstyre i møte 30.april 2019. Bakgrunnen var 
at valgloven § 4-1 bestemmer at det i hver kommune skal være et valgstyre, valgt av bystyret 
selv. Valgstyret er et folkevalgt organ, og skal ifølge ny kommunelov ha et reglement. Ingen 
av dagens kommuner hadde reglement for sine valgstyrer. Forlaget var utarbeidet av 
valgansvarlige i dagens kommuner, og bygger på reglement som brukes i Bergen kommune. 
Da fellesnemnda behandlet forslaget ble det gjort vedtak om følgende endring i §2 om valg 
og sammensetning, første ledd: Valgstyret består av formannskapet samt gruppeledere for 
partier som er representert i bystyret, men som ikke har fast plass i formannskapet. 
 
Kommentarer til noen av bestemmelsene: 
§ 2 Valg og sammensetning  
I forslag til reglement foreslås det at valgstyret består av like mange representanter som 
formannskapet samt en representant for hvert parti som er representert i bystyret, men som 
ikke er representert i formannskapet. Medlemmer og varamedlemmer til valgstyret velges for 
fire år. Leder og nestleder velges av bystyret.  
 
§3 Arbeids-og ansvarsområder:  
Det har vært vurdert om reglementet burde inneholde bestemmelse om delegering fra 
valgstyrets leder til kommunedirektøren, slik praksis er i dagens Kristiansand. Dette vurderes 
ikke som nødvendig med egen bestemmelse, da det vil ivaretas av prinsipp om at saker som 
er av ikke-prinsipiell betydning kan delegeres slik det er nedfelt i reglementet for delegering 
fra bystyret til kommunedirektør. 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Bystyret vedtar reglement for valgstyret. 
 

 
Camilla Dunsæd 
Kommunedirektør  Kjell A. Kristiansen 
 Direktør organisasjon 
 
Vedlegg: Forslag til reglement for valgstyret 



Sak 13/19: Valg av valgstyre for perioden 2019-2023

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 74/19, Valg av valgstyre for perioden 2019-2023

Vedtak byst, 09102019, Sak 5/19, Valg av formannskap for perioden 2020-2023



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 7. november 2019 
Saksnr.: 2019000027-3 
Saksbehandler Marianne Tronstad 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 

Bystyret 27.11.2019 
 

   
 
Valg av valgstyre for perioden 2019-2023 
 
Ifølge Valglovens § 4-1 skal kommunestyret selv velge valgstyre bestående av minst tre 
medlemmer. Kommunestyrets myndighet til å velge valgstyre kan ikke delegeres. Valgstyret 
er et fast utvalg i kommunelovens forstand, jf. kommuneloven § 5-1, slik at 
valgbarhetsreglene i § 7-2 (valgbarhet og plikt til å ta imot valg) ligger til grunn. Det samme 
gjelder kravene til kjønnsmessig representasjon.  
 
Medlemmer og varamedlemmer til valgstyret velges for fire år. Valget kan holdes som 
forholdsvalg når minst ett medlem av bystyret krever det, og ellers ved avtalevalg. Leder og 
nestleder velges ved flertallsvalg (kommuneloven § 7-4). 
 
Valgstyrets myndighet gjelder saker av ikke prinsipiell karakter og styret har det overordnede 
ansvaret for den formelle og praktiske tilrettelegging og gjennomføring av både Stortingsvalg 
og Fylkesting- og kommunestyrevalg. Saker av prinsipiell karakter skal legges frem for 
bystyret for behandling, etter innstilling fra valgstyret. 
 
Forslag til vedtak 
 

Valgstyret består av like mange representanter som formannskapet samt en 
representant fra hvert parti som er representert i bystyret, men som ikke er 
representert formannskapet: 
 
Medlemmer     Varamedlemmer 
 
 
 
Som leder og nestleder velges:   
 

 
Camilla Dunsæd  
Kommunedirektør  Kjell Kristiansen  

Organisasjonsdirektør 
 
Vedlegg: 
Vedtak sak 5/19 – valg av formannskap 
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Bakgrunn for saken 
 
Ifølge Valglovens § 4-1 skal kommunestyret selv velge valgstyre bestående av minst tre 
medlemmer. Valgstyrets myndighet gjelder saker av ikke prinsipiell karakter og har det 
overordnede ansvaret for den formelle og praktiske tilrettelegging og gjennomføring av både 
Stortingsvalg og Fylkesting- og kommunestyrevalg.  
 

I kommune Norge har det vært vanlig å benytte formannskapet som valgstyre. Denne 

ordningen er det mange kommuner som har gått bort i fra, men fortsatt er det flere 

kommuner som har denne ordningen. De som ikke har ordningen, eks. Bergen kommune, 

velger valgstyret som et eget organ med et bestemt antall medlemmer.  

Det har vært vanlig å ha bred politisk representasjon i valgstyret.  

 

Valgstyret har i gamle Kristiansand tidligere bestått av formannskapet samt representanter 

for partier som er representert i kommunestyret men ikke har fast plass i formannskapet.  

Det er tydelige politiske signaler om at denne ordningen videreføres. Gitt at Formannskapet 

er valgt etter forholdsvalgmetoden, altså hvor en stemmer på lister som er korrekt 

kjønnskvotert etter kommuneloven § 7-2 vil en kunne risikere å få underrepresentasjon av ett 

av kjønnene. Det er ingen garanti for at utvalget som da velges samlet sett er kjønnskvotert 

etter kommunelovens § 7-2.  

 

Dersom formannskapet er valgt med kjønnsmessig balanse vil det være uproblematisk å 

tilføre representanter og følgelig velge valgstyre ved bruk av avtalevalg. Formannskapet for 

perioden 2019-2023 er kjønnsmessig fordelt med hhv. 8 og 7 av hvert kjønn, det vil være 

uproblematisk å supplere og velge valgstyret som avtalevalg.  

På den andre siden, dersom formannskapet er valgt etter forholdsvalgmetoden og har en 

kjønnsmessig ubalanse som ikke lar seg rette opp når en supplerer med representanter fra 

øvrige partier som er i kommunestyret men ikke i Formannskapet vil det ikke være mulig å 

benytte avtalevalgmetoden. Samtlige representanter vil da måtte velges ved 

forholdsvalgmetoden og det vil være utfordrende å fordele antall stemmer slik at mandatene 

fordeler seg først i tråd med formannskapet, deretter slik at de partiene som ikke er i 

formannskapet får et mandat hver.  

 

I tillegg til at det ikke er en selvfølge at formannskapet samlet sett har en kjønnsbalanse som 

tilfredsstiller kommunelovens § 7-7 dersom det skulle vært benyttet avtalevalg, er det heller 

ikke konstant hvor mange partier som er representert i kommunestyret men ikke i 

formannskapet.  

 

Kommunedirektørens anbefaling: 

Med utgangspunkt i det som er redegjort for over er kommunedirektørens anbefaling derfor å 

foreslå at valgstyret består av like mange representanter som formannskapet pluss en 

representant fra hvert parti som er representert i bystyret, men som ikke er representert i 

formannskapet.  

 

Dette åpner for at valgstyret kan velges etter både avtalevalg- og forholdsvalgmetoden. Ved 

avtalevalgmetoden kan det valgte formannskapet velges supplert med representant fra hvert 

parti som ikke er representert i formannskapet, men i kommunestyret gitt at kommunelovens 

krav om at hvert kjønn skal være representert med minst 40%. 

Alternativt, dersom denne metoden ikke kan benyttes uten å bryte lovens krav om 

kjønnsfordeling kan valgstyret velges etter forholdsvalgmetoden.   



Sak 14/19: Valg av styre for Kristiansand Havn KF for perioden 2019 – 2023

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 75/19, Valg av styre for Kristiansand Havn KF for perioden 2019 – 2023

Vedtekter Kristiansand Havn KF rev. 2015



ORGANISASJON, PERSONAL OG STAB 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 1. november 2019 
Saksnr.: 2019000071-1 
Saksbehandler Maren Svenning 
Godkjent av Camilla Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 06.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
Valg av styre for Kristiansand Havn KF for perioden 2019 – 2023 
 
I følge havnestyrets vedtekter §5 (senest vedtatt av bystyret 25.11.15) skal havnestyret bestå 
av inntil 10 medlemmer, hvorav 1 medlem skal velges blant de ansatte i foretaket, 1 medlem 
m/varamedlem oppnevnt av Aust-Agder og Vest-Agder fylkeskommuner, 1 medlem uten 
stemmerett oppnevnt av Kystverket og 1 medlem uten stemmerett oppnevnt av 
forsvarsdepartementet. 
 
Bystyret skal etter dette velge 5 politikere og 1 brukerrepresentant, alle med 
varamedlemmer. 
 
Det foreligger kun ett forslag til brukerrepresentanter for ny valgperiode. Forslaget kommer 
fra NHO Logistikk & Transport Agder og NHO Agder. De foreslår Atle Johannessen som 
brukerrepresentant og Jan Klock Bjørndal som vara fra NHO LT Agder. 
 
Havnestyrets nåværende sammensetning: 
 

Medlemmer Varamedlemmer 
1. H Pål Harv For nr. 1   1. H Sindre Hellvik 

  (Leder)  2. H Helene H. Knudsen 
    3. H Toril Pedersen 
       

2. KRF Atle Drøsdal For nr. 2  1. KRF Einar Dyrholm 
  (Nestleder)  2. KRF Anna Kile 
    3. KRF Tove C. W. Haugland 
       

3. DEM Frank Salvesen For nr. 3 1. DEM Terje Svendsen 
    2. DEM Liv Espeland 
    3. DEM Vidar Kleppe 
    4. DEM Inger Iversen 
       

4. AP Aase G. Paulsen For nr. 4  1. AP Cay Birger Nordhaug 
5. AP Rita H. Wroldsen og 5 2. AP Iver Holter-Andersen 

    3. AP Hallgeir Oftedal 
    4. AP Isabelle-Louise Aabel 
       
  Atle Johannessen  1.  Roy Frivold Hansen 

  (Brukerrepresentant)  2.   May-Lene Noddeland 



2 
 

Medlemmer Varamedlemmer 
       

 
Forslag til vedtak 
 

Følgende velges som medlemmer og varamedlemmer til styre for Kristiansand 
Havn KF for valgperioden 2019 – 2023: 
 

Medlemmer  Varamedlemmer 
1.       
       
       
2.       
       
       
3.       
       
       
4.       
       
       
5.       
       
       

 
Som brukerrepresentant i styret for Kristiansand Havn KF for perioden 2019 – 23 velges: 
………………………………….. 
Vararepresentant: ………………………………… 
 
 
Camilla Dunsæd  
Kommunedirektør Kjell A. Kristiansen 
 Organisasjonsdirektør 

 
Vedlegg: 
Vedtekter Kristiansand Havn KF rev. 2015 
 
 
 



Sak 15/19: Valg av representanter til Agder Energi eiermøte

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 78/19, Valg av representanter til Agder Energi eiermøte



Sak 16/19: Valg av representanter til Temark IKS – representantskapet

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 86/19, Valg av representanter til Temark IKS – representantskapet

SELSKAPSAVTALE



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 5. november 2019 
Saksnr.: 2019000124-1 
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabø 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 

Bystyret 27.11.2019 
 

 
   

 
Valg av representanter til Temark IKS – representantskapet 
 
Temark ivaretar kontrollutvalgssekretariatstjenestene for Kristiansand kommune i henhold til 
avtalens § 4 Formål og ansvarsområde: 
«Agder og Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS skal utføre den lovpålagte 
sekretærfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg. Selskapet kan utføre tilsvarende oppgaver 
for andre bestillere.». 
 
Kristiansand kommune skal velge medlem og personlig varamedlem til representantskapet i 
henhold til § 8 i selskapsavtalen:  
«§ 8 Representantskapet 
Representantskapet er selskapets øverste myndighet. Samtlige deltakerkommuner og 
fylkeskommuner velger hver sin representant med personlig vararepresentant. 
Vedkommende kommunestyre eller fylkesting oppnevner selv sine representanter.  
Daglig leder kan ikke velges til medlem av representantskapet.» 
 
Nåværende sammensetning 
 

Medlem: Varamedlem: 
1. Atle Drøsdal, KRF For nr. 1. Aase G. Paulsen, AP 

 
 
Forslag til vedtak 
 

Bystyret velger følgende som Kristiansand kommunes representanter til  
Temark IKS representantskapet for valgperioden 2019-2023: 
 
Medlem:  Varamedlem: 
1.   for nr. 1.  
 

 
 
Camilla Dunsæd 
Kommunedirektør  
 
Vedlegg: Selskapsavtale 



Sak 17/19: Valg av styrerepresentanter til Kristiansand kommunale
Pensjonskasse

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 76/19, Valg av styrerepresentanter til Kristiansand kommunale Pensjonskasse

VS Sak om Valg av styrerepresentanter til Kristiansand kommunale Pensjonskasse



Sak 18/19: Valg av representanter til Midt-Agder friluftsråd og Sandripheia
friluftspark 2019-2023

Vedlegg

Vedtekter Midt Agder friluftsråd



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 13. november 2019 
Saksnr.: 2019000118-1 
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabø 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
Valg av representanter til Midt-Agder friluftsråd 2019-2023 
 
Midt-Agder Friluftsråd (MAF) er et interkommunalt samarbeidsorgan for friluftslivoppgaver mellom 
kommunene Kristiansand, Vennesla, Evje og Hornnes, Iveland, Bygland, Valle, Bykle, Birkenes 
og Lillesand. Midt-Agder Friluftsråd er organisert med hjemmel i § 27 i den tidligere 
kommuneloven. Midt-Agder Friluftsråd har kontor i Kristiansand sentrum. 
 
Midt-Agder Friluftsråds øverste organ er styret. Iht. § 5 i vedtektene for Midt-Agder Friluftsråd 
består styret av ett medlem med varamedlem fra hver deltakerkommune. Styremedlemmene 
oppnevnes blant sentrale politikere i kommunestyrene for fire år (følger valgperioden). 
Vedtektene følger vedlagt. 
 
Dette innebærer at det må oppnevnes et nytt styre for Midt-Agder Friluftsråd for perioden 2020-
2023. Kristiansand kommune foretar valg av ett styremedlem med varamedlem.  
 
Nåværende sammensetning: 
 

Medlem: Varamedlemmer: 
1. Terje Næss, AP 1. Lars Verket, MDG 
 2. Randi Haukom, H 
 3. Vidar Lynnæs, FRP 

 
Forslag til vedtak 
 

 
Som Kristiansand kommunes representanter til styret for Midt Agder Friluftsråd 
velges: 
 
Medlem: Varamedlemmer: 
1. 1.  
 
 

 
Camilla B. Dunsæd 
Kommunedirektør 
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Vedlegg: 
 
Det er startet en prosess for å omorganisere Midt-Agder Friluftsråd.  
 
Stortinget vedtok 08.06.2018 ny kommunelov. Det innebærer bl.a. at de interkommunale 
samarbeidene som er organisert etter § 27 i den tidligere kommuneloven, må omdannes. Det 
gjelder også Midt-Agder Friluftsråd. For Midt-Agder Friluftsråd synes det mest aktuelt å vedta ny 
organisering som kommunalt oppgavefellesskap, jf. § 19-1 i ny kommunelov. Styret for Midt-
Agder Friluftsråd sluttet seg til dette i styremøte 03.09.2019. Vi tar sikte på å fremme en sak om 
ny organisering av Midt-Agder Friluftsråd i løpet av våren 2020. Dette innebærer at våre 
eierkommuner vil få oversendt et forslag til samarbeidsavtale for et kommunalt 
oppgavefellesskap slik kommuneloven krever. En organisering som kommunalt 
oppgavefellesskap innebærer at kommunene må oppnevne en representanter og en 
vararepresentant til et representantskap for det kommunale oppgavefellesskapet.  
 
Det anbefales at det blir de samme personene som kommunene oppnevner som 
styrerepresentanter/vararepresentanter til dagens Midt Agder Friluftsråd.  
 
Dersom det er ønskelig med ytterligere informasjon kan det tas kontakt med  
Tom Egerhei, tlf. 905 57 120, e-post: tegerhei@midt-agderfriluft.no  
 
 
Med hilsen  
Midt-Agder Friluftsråd  
 

mailto:tegerhei@midt-agderfriluft.no


Sak 19/19: Valg av representanter til Sandripheia friltidspark

Vedlegg

Vedtekter for Sandripheia fritidspark



Sak 20/19: Valg til styret for Stiftelsen Eldres Hjem - Vågsbygd for perioden
2019 – 2023

Vedlegg

Vedtekter stiftelsen de eldres hjem



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 7. november 2019 
Saksnr.: 2019000084-1 
Saksbehandler Maren Svenning 
Godkjent av Camilla Dunsæd 

 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 

 
 
   

 
 
Valg til styret for Stiftelsen Eldres Hjem for perioden 2019 – 2021 

 
Bystyret i Kristiansand kommune behandlet i sitt møte 12.06.19 sak 62/19 forslag til 
vedtektsendringer for Stiftelsen Eldres Hjem. Reglementet ble enstemmig vedtatt. 
 
Reglementets § 6 sier at stiftelsens øverste organ, styret, skal bestå av 3 medlemmer. 
Medlemmene kan ha personlige varamedlemmer. Medlemmene skal velges for en periode 
på 2 år. De kan gjenvelges, og Kristiansand kommune skal velge ett styremedlem med 
vararepresentant. 
 
Nåværende representanter fra Kristiansand kommune: 
 

Medlem: Varamedlem: 

1. Olav Hauge, PP For nr. 1: Randi Førde Roll-Lund, FRP 

 
 
Forslag til vedtak 

 
Følgende velges til styret for Stiftelsen Eldres Hjem for valgperioden 2019-
2021: 
 
Stiftelsen Eldres Hjem 
Medlem: Varamedlem: 
1. For nr. 1:  

 
 
 
 
 
Camilla Dunsæd  
Kommunedirektør Terje Fjellvang 
 Direktør økonomi 

 
Vedlegg: 
Vedtekter Stiftelsen de Eldres Hjem 

 
 
 



Sak 21/19: Valg til styret for Kristiansand kommunes stiftelse for
utleieboliger perioden 2019-2023

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 87/19, Valg til styret for Kristiansand kommunes stiftelse for utleieboliger perioden 2019-
2023

kristiansand-kommunes-stiftelse-for-utleieboliger-vedtekt



ORGANISASJON 

Politisk sekretariat 
  

 
 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2019000032 
Saksbehandler Lars Erik Brekne Johnsen 
 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 21/19 

2 Valg- og honorarutvalget 27.11.2019 35/19 

3 Bystyret 27.11.2019 87/19 

 

 

VALG TIL STYRET FOR KRISTIANSAND KOMMUNES STIFTELSE 

FOR UTLEIEBOLIGER PERIODEN 2019-2023 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 27.11.2019 SAK 
35/19 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Styret for Kristiansand kommunes stiftelse for utleieboliger gis slik 
sammensetning for perioden 2019 - 2023: 
 

Medlemmer: 
1. Elfie Dørum, AP 
2. Atle Aasen, KRF 

 Varamedlemmer: 
1. Stein Lervik, MDG 
2. Randi Haukom, H 

(Enst.) 
 

Forslag: 
Rødt fremmet følgende forslag: 

«Medlem Elfie Dørum, AP 
Varamedlem Stein Lervik, MDG» 
 
KRF fremmet følgende forslag: 
«Medlem Atle Aasen, KRF 
Varamedlem Randi Haukom, H» 
 
Voteringer: 
Rødts forslag ble enstemmig vedtatt. 
KRF sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 

 
 
 
 

 
27.11.2019 



Sak 22/19: Valg av representant til Sørlandets kompetansefond 2019 - 2023

Vedlegg

Vedtak Form, 04122019, Sak 25/19, Valg av representant til Sørlandets kompetansefond 2019 - 2023



ORGANISASJON 

Politisk sekretariat 
  

 
 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2019000036 
Saksbehandler Lars Erik Brekne Johnsen 
 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 22/19 

2 Valg- og honorarutvalget 27.11.2019 37/19 

3 Formannskapet 04.12.2019 25/19 

 

 

VALG AV REPRESENTANT TIL SØRLANDETS 

KOMPETANSEFOND 2019 -  2023 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 27.11.2019 SAK 
37/19 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som representanter og vararepresentanter til Stiftelsen Sørlandets 
kompetansefond styret og rådssamlingen 2019 - 2023 
 
Medlem styret: Varamedlem 
1. Ordfører Jan Oddvar Skisland, AP 1. Renate Hægeland, H 
  
  
Medlem rådssamlingen: Varamedlem 
1. Varaordfører Erik Rostoft, TVP 1. Christine Alveberg, V 

(Enst.) 

 
Forslag: 
AP/MDG/SP/TVP/Rødt fremmet følgende forslag: 
«Styret medlem ordfører Jan Oddvar Skisland, AP 
Rådsforsamlingen medlem varaordfører Erik Rostoft, TVP» 
 
H/KRF/FRP/V fremmet følgende forslag: 
«Styret varamedlem Renate Hægeland, H 
Rådsforsamlingen varamedlem Christine Alveberg, V» 
 
Voteringer: 
AP/MDG/SP/TVP/Rødt forslag ble enstemmig vedtatt. 
H/KRF/FRP/V forslag ble enstemmig vedtatt. 
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27.11.2019 



Sak 23/19: Kristiansand og Vennesla interkommunale avløpsanlegg(OIA) og
Otra interkommunale avløpsanlegg(KVIA) - valg for perioden 2019 - 2023

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 89/19, Kristiansand og Vennesla interkommunale avløpsanlegg(OIA) og Otra
interkommunale avløpsanlegg(KVIA) - valg for perioden 2019 - 2023



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 12. november 2019 
Saksnr.: 2019000039-1 
Saksbehandler Lars Erik Brekne Johnsen 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
Kristiansand og Vennesla interkommunale avløpsanlegg(OIA) og Otra 
interkommunale avløpsanlegg(KVIA) - valg for perioden 2019 - 2023 
 
Otra Interkommunale Avløpsanlegg (OIA) er et interkommunalt selskap som ble dannet av 
Kristiansand og Vennesla kommune med formål å eie og drive en felles avløpsledning fra 
Hunsfoss til dyputslipp i Kristiansandsfjorden. Kostnadene til å drive anlegget blir finansiert 
av eierkommunene, Vest-Agder fylkeskommune, Støleheia Interkommunale Avfallsplass og 
Miljødepartementet. Det er to bedrifter som er tilkoblet dette røret og de skal selv rense før 
kloakken kobles på røret. Selskapet omsetter for ca. 200 000 kroner pr år og er et rent 
driftsselskap som driftes av Kristiansand kommunes avløpsavdeling 
 
Kristiansand og Vennesla Interkommunale Avløpsanlegg (KVIA) er et interkommunalt 
selskap som har som formål å drive en felles hovedkloakkledning. Kloakkledningen går fra 
grensen mellom Kristiansand og Vennesla på Mosby til renseanlegget Odderøya RA. 
Selskapet omsetter for ca. 1,2 millioner kroner pr år og er et rent driftsselskap som driftes av 
Kristiansand kommunes avløpsavdeling. 
 
Selskapene har ett felles styre. Kristiansand kommune velger 2 representanter med 
personlige vararepresentanter. Representantene og vara velges for 4 år, tilsvarende den 
kommunale valgperioden. 
 
Nåværende sammensetning: 

Medlemmer Varamedlemmer 
1. Glenn Austegard, KRF 1. Hallgeir Oftedal, AP 
2. Olaf Osmundsen, H 2. Christine E. Jensen, FRP 

 
Klikk her for å skrive inn tekst. 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 

Som representanter og vararepresentanter til Kristiansand og Vennesla interkommunale 
avløpsanlegg og Otra interkommunale avløpsanlegg 2019 – 2023: 
 

Medlemmer Varamedlemmer 
1. 1. 
2. 2. 
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Camilla Dunsæd 
Kommunedirektør 

 
Vedlegg: 
Ingen 
         
 
 
 



Sak 24/19: Valg av kommunens representant i representantskapet for
perioden 2019-2023 Agder Kommunerevisjon IKS

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 84/19, Valg av kommunens representant i representantskapet for perioden 2019-2023 Agder
Kommunerevisjon IKS

selskapsavtale-for-agder-kommunerevisjon-iks---pr-09.10.15.doc



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 12. november 2019 
Saksnr.: 2019000106-1 
Saksbehandler Lars Erik Brekne Johnsen 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
Valg av kommunens representant i representantskapet for perioden 2019-2023 
Agder Kommunerevisjon IKS 
 
Agder Kommunerevisjon har som formål å utføre revisjon og ha tilsyn med de deltagende 
kommunene i henhold til kommuneloven, og tilhørende forskrifter om revisjon og 
kontrollutvalg. Tilsvarende gjelder også for kommunale foretak og interkommunale selskaper 
som deltakerne er medeier i. 
 

Selskapet skal ha et representantskap hvor samtlige deltakere er representert med minst én 
representant. Vedkommende kommunestyre eller fylkesting oppnevner selv sine 
representanter. Er et interkommunalt selskap deltaker, oppnevner selskapets 
representantskap dets representanter.  
 
Det skal oppnevnes minst like mange varamedlemmer som faste medlemmer. Hvis ikke 
annet er fastsatt i selskapsavtalen, velger representantskapet selv sin leder og nestleder. 
Kommunestyret eller fylkestinget bestemmer selv om dets representanter skal velges ved 
forholdsvalg eller flertallsvalg. 
 
Daglig leder kan ikke velges til medlem av representantskapet. 
Representantskapets medlemmer velges for fire år om ikke annet er fastsatt i 
selskapsavtalen. Den enkelte deltaker kan foreta nyvalg av sine 
representantskapsmedlemmer i valgperioden. Nyvalg skjer for den gjenværende del av 
valgperioden. 
 
 
Nåværende sammensetning: 

 

Medlem: Varamedlem: 
1. Pål Harv, H 1. Signe Røynås, SV 

 
  

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-09-25-107/KAPITTEL_13#§60
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Forslag til vedtak 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som representant og vararepresentant til representantskapet Agder 
Kommunerevisjon IKS 2019 – 2023: 

 
Medlem: 
1. 

 Varamedlem: 
1. 

 
 
Camilla Dunsæd 
Kommunedirektør 

 
 
Vedlegg: 
Selskapsavtale Agder Kommunerevisjon IKS  
 
 
 
 



Sak 25/19: Valg av kommunens representant 2019 – 2023 til
Kristiansandsregionen brann og redning IKS

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 83/19, Valg av kommunens representant 2019 – 2023 til Kristiansandsregionen brann og
redning IKS

signert-oppdatert-selskapsavtale-kbr-2018



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 12. november 2019 
Saksnr.: 2019000104-1 
Saksbehandler Lars Erik Brekne Johnsen 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
 
Valg av kommunens representant 2019 – 2023 til Kristiansandsregionen brann og 
redning IKS 
 
Kristiansandsregionen brann og redning IKS skal ivareta deltakerkommunenes behov, 
plikter og oppgaver vedrørende brann- og ulykkesberedskap, brannforebyggende og 
kontrollerende oppgaver.  
 
Selskapet skal ha et representantskap hvor samtlige deltakere er representert med minst én 
representant. Vedkommende kommunestyre eller fylkesting oppnevner selv sine 
representanter. Er et interkommunalt selskap deltaker, oppnevner selskapets 
representantskap dets representanter.  
 
Det skal oppnevnes minst like mange varamedlemmer som faste medlemmer. Hvis ikke 
annet er fastsatt i selskapsavtalen, velger representantskapet selv sin leder og nestleder. 
Kommunestyret eller fylkestinget bestemmer selv om dets representanter skal velges ved 
forholdsvalg eller flertallsvalg. 
 
Daglig leder kan ikke velges til medlem av representantskapet. 
Representantskapets medlemmer velges for fire år om ikke annet er fastsatt i 
selskapsavtalen. Den enkelte deltaker kan foreta nyvalg av sine 
representantskapsmedlemmer i valgperioden. Nyvalg skjer for den gjenværende del av 
valgperioden. 
 
Nåværende sammensetning: 

Medlem Varamedlem 
1.  Harald Furre, H 1.  Jørgen Kristiansen, KRF 

 
 
Forslag til vedtak 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som medlem og varamedlem til representantskapet for Kristiansandsregionen 
brann og redning IKS 2019 – 2023: 
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Medlem: 
 1. 

 Varamedlem: 
 1. 

 
 
Vedlegg: 
Selskapsavtale Kristiansandsregionen brann og redning IKS 
 
 
         



Sak 26/19: Valg av representanter til Konsesjonskraft IKS –
representantskapet 2019 – 2023

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 85/19, Valg av representanter til Konsesjonskraft IKS – representantskapet 2019 – 2023

selskapsavtale-2014---konsesjonskraft



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 12. november 2019 
Saksnr.: 2019000111-1 
Saksbehandler Lars Erik Brekne Johnsen 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
Valg av representanter til Konsesjonskraft IKS – representantskapet 2019 – 2023 
 
Konsesjonskraft IKS jobber for å sikre konsesjonskraftordningen for de 
20 deltakerkommunene og Agder-fylkene, samtidig som de skal sikre dem gode og 
påregnelige inntekter av kraften. Kristiansand kommune eier 0,07 % av selskapet. 
 
Selskapet skal ha et representantskap hvor samtlige deltakere er representert med minst én 
representant. Vedkommende kommunestyre eller fylkesting oppnevner selv sine 
representanter. Er et interkommunalt selskap deltaker, oppnevner selskapets 
representantskap dets representanter.  
 
Det skal oppnevnes minst like mange varamedlemmer som faste medlemmer. Hvis ikke 
annet er fastsatt i selskapsavtalen, velger representantskapet selv sin leder og nestleder. 
Kommunestyret eller fylkestinget bestemmer selv om dets representanter skal velges ved 
forholdsvalg eller flertallsvalg. 
 
Daglig leder kan ikke velges til medlem av representantskapet. 
Representantskapets medlemmer velges for fire år om ikke annet er fastsatt i 
selskapsavtalen. Den enkelte deltaker kan foreta nyvalg av sine 
representantskapsmedlemmer i valgperioden. Nyvalg skjer for den gjenværende del av 
valgperioden. 

 
Nåværende sammensetning: 

 

Medlem: Varamedlem: 
1. Ole Magne Omdal, SP 1.Morten Tønnessen, MDG 

 
 ddfdfffffTønnessen, MDG 

 2.Else Tellefsen, AP 
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Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som Kristiansands representant og vararepresentant til Konsesjonskraft IKS 
representantskapet for perioden 2019 - 2023 velges: 

 
 

Medlem: 
1.  

 Varamedlem: 
1. 
2. 
  

   
   

 
 
Camilla Dunsæd 
Kommunedirektør 

 
Vedlegg: 
Selskapsavtale konsesjonskraft 



Sak 27/19: Valg til representantskapet 2019 -2023 Region Kristiansand

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 91/19, Valg til representantskapet 2019 -2023 Region Kristiansand



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 12. november 2019 
Saksnr.: 2019000133-1 
Saksbehandler Lars Erik Brekne Johnsen 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
Valg til representantskapet 2019 -2023 Region Kristiansand 
 
Region Kristiansand skal fremme politiske saker med felles interesse for kommunene i 
Kristiansandsregionen og samordne administrativt interkommunalt samarbeid mellom 
deltakerkommunene. Region Kristiansand ledes av et styre som består av den til enhver tid 
fungerende ordfører i hver deltakerkommune. De respektive varaordførere er personlig 
vararepresentanter. 
 
Selskapet skal ha et representantskap hvor samtlige deltakere er representert med minst én 
representant. Vedkommende kommunestyre eller fylkesting oppnevner selv sine 
representanter. Er et interkommunalt selskap deltaker, oppnevner selskapets 
representantskap dets representanter. Det skal oppnevnes minst like mange 
varamedlemmer som faste medlemmer. Hvis ikke annet er fastsatt i selskapsavtalen, velger 
representantskapet selv sin leder og nestleder. 
 
Kommunestyret eller fylkestinget bestemmer selv om dets representanter skal velges ved 
forholdsvalg eller flertallsvalg. 
 
Daglig leder kan ikke velges til medlem av representantskapet. 
Representantskapets medlemmer velges for fire år om ikke annet er fastsatt i 
selskapsavtalen. Den enkelte deltaker kan foreta nyvalg av sine 
representantskapsmedlemmer i valgperioden. Nyvalg skjer for den gjenværende del av 
valgperioden. 
 
Nåværende sammensetning: 

 

Medlem: Varamedlem: 

1. Harald Furre, H 1. Jørgen Kristiansen, KRF 

 
 
Forslag til vedtak 
 

Vedtak: 
 
Som medlem og varamedlem til representantskapet Region Kristiansand IKS 
2019 – 2023: 
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Medlem: 
1. 

 Varamedlem: 
1. 

 
 
Camilla Dunsæd 
Kommunedirektør 

 
Vedlegg: 
Selskapsavtale Region Kristiansand 
 

https://www.rkrs.no/om-oss/vedtekter/


Sak 28/19: Valg av medlemmer ungdommens bystyre

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 81/19, Valg av medlemmer ungdommens bystyre

Innkomne forslag ungdommens bystyre per 14.11.2019



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 15. november 2019 
Saksnr.: 2019000168-1 
Saksbehandler Hallvard Auestad 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
Valg av medlemmer ungdommens bystyre 
 

Reglement for ungdommens bystyre vedtatt av bystyret 9. oktober 2019 sier at 
bystyret velger ungdommens bystyre. Det velges maksimalt 32 medlemmer og 28 
varamedlemmer.  
Inneværende år, når ungdommens bystyre opprettes, vil 6 medlemmer velges av de 
tre kommunenes sittende råd/utvalg i stedet for de 4 som kan foreslås internt av 
ungdommens bystyre selv. Det betyr at det første året velges maksimalt 34 
medlemmer og 28 varamedlemmer. 
 
Forslag til vedtak 
 

Bystyret velger følgende medlemmer til ungdommens bystyre:  
 (Valg og honorarutvalgets innstilling) 
 
 

 
Camilla Dunsæd  
Kommunedirektør Torbjørn Urfjell 
 Direktør kultur og innbyggerdialog  

 
Vedlegg: 
Oversikt over forslag til medlemmer 
 
 
  



 

2 
 

Bakgrunn for saken:  
 
Ungdomsrådet består av ungdom som velges fra elevråd på ungdomstrinnet og 
videregående skoler: 

• En representant fra hver av ungdomskolene i kommunen, til sammen 16 
representanter.  Representant fra ungdomskolen velges blant skolens elevråd, 
fortrinnsvis leder eller nestleder av elevrådet. Elevrådsleder er første prioritet, 
hvis leder ikke vil, blir det valg internt i elevrådet. Hvis ingen fra skolens 
elevråd ønsker å være i ungdommens bystyre, åpnes det for andre kandidater 
fra skolen. Det avholdes da valg på aktuell skole. 
 

• Opptil 5 representanter fra de 5 videregående skolene i kommunen. 
Representanten velges fortrinnsvis fra elevrådet. 

 

• Private ungdomskoler inviteres til å sende en representant hver. På 
ikrafttredelsestidspunktet er det 5 skoler. Representanten velges fortrinnsvis 
fra elevrådet. 

 

• Private videregående skole inviteres til å sende en representant hver. På 
ikrafttredelsestidspunktet er det 2 skoler. Representanten velges fortrinnsvis 
fra elevrådet. 

 

• Opptil 4 uavhengige representanter fra sittende/nåværende ungdomsråd som 
foreslås internt av ungdomsrådet selv 

 
Man bør tilstrebe tilnærmet lik kjønnsfordeling ved valg. Samtlige 
elevrådsrepresentanter velges med ett personlig varamedlem. Ungdomsrådet har til 
sammen maksimalt 32 medlemmer med 28 varamedlemmer (de uavhengige har ikke 
varamedlemmer). 
 
Forslagene til representanter er kommet inn fra ungdomskoler og videregående 
skoler i Kristiansand kommune. Skolene ved elevrådene har fått 14 dager på å 
finne/velge kandidater. 
Elevrådene på skolene foreslår overfor administrasjonen hvem de nominerer fra sin 
skole. 
 
Rådene/utvalgene fra de tre gamle kommunen har foreslått 6 kandidater som blir 
med videre i ungdommens bystyre. 
 
Til det første ungdommens bystyre i Kristiansand kommune er det per 14. november 
2019 kommet inn forslag fra 14 skoler. Fristen gikk ut 12. november og 
administrasjon purrer videre på å få inn forslag fram til mandag 18. november. Det vil 
ikke være behov for å bytte på representant og vararepresentant i forslagene for å 
oppnå kjønnsbalanse før alle forslagene er inne. Administrasjonen vil derfor legge 
fram endelig forslag til navneliste senest i møtet til valg- og honorarutvalget.  
  
Kommunedirektøren ønsker at ungdommens bystyre skal være kunnskapsrikt og 
godt representativt samt at representantene vil kunne vitalisere og utvikle det nye 
rådet. Det tror kommunedirektøren at skolene har tatt hensyn til ved utvelgelsene av 
elevrådene. 



Sak 29/19: Valg av medlemmer seniorråd

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 79/19, Valg av medlemmer seniorråd

Innkomne forslag Seniorråd



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 15. november 2019 
Saksnr.: 2019000166-1 
Saksbehandler Hallvard Auestad 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
Valg av medlemmer seniorråd 
 
Reglement for seniorråd vedtatt av bystyret 9.10.19 sier at bystyret velger seniorrådet. Det 
velges 11 medlemmer, hvorav ett medlem skal velges blant bystyrets medlemmer, og 4 
varamedlemmer. 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Bystyret velger følgende medlemmer til seniorråd (valg- og honorarutvalgets 
innstilling. 
 
 

 
Camilla Dunsæd  
Kommunedirektør Torbjørn Urfjell 
 Direktør  

 
Vedlegg: 
Oversikt over forslagene som er innkommet 
 
 
Bakgrunn for saken 

 
Forslagene til representanter er kommet inn etter utlysning til seniororganisasjoner, 
kommunenes nettsider og annonse i Fædrelandsvennen 2. oktober. Det er foreslått 
16 kandidater til seniorråd.  
 
Til det nye rådet i Kristiansand kommune er det tatt hensyn til forslag til kandidater 
fra forskjellige organisasjoner, kjønn, alder, geografi og om det er organisasjoner 
som står bak forslagene på kandidater eller ikke.  
 
Kommunedirektøren ønsker at rådet skal være kunnskapsrikt og godt representativt 
samt at representantene vil kunne vitalisere og utvikle det nye rådet. 
 



 

2 
 

 
Kommunedirektøren foreslår følgende representanter til nytt seniorråd: 

 
Navn på medlem   Foreslått av/ representerer 
 
Tormod Mjaaseth   Søgne eldreråd 
Bjørn Nielsen   Søgne eldreråd 
Torgny Aanensen   Kristiansand pensjonistforening 
Eirik Zahl    Forsvarets Seniorforbund 
Ingrid Jæger    Foreslått av enkeltperson 
Mette Marie Salvesen  Kristiansand demensforening 
Gurli Stavrum   Vest-Agder parkinsonsforening 
Solveig Nordkvist   Songdalen pensjonistforening 
Oddbjørn Kleivane   Kristiansand seniorråd   
Randi Førde Roll-Lund  Kristiansand seniorråd 
 
+ ett medlem velges blant bystyrets medlemmer 

 
 
Vararepresentanter: 
 
1. Else Tellefsen    Kristiansand seniorråd 
2. Arild Birkenes   Songdalen pensjonistforening 
3. Grete Cesilie Hansen  Kristiansand seniorråd 
4. Helge Eg Johansen  Kristiansand seniorråd 

 
 



Sak 30/19: Valg av medlemmer råd for funksjonshemmede

Vedlegg

Vedtak byst, 27112019, Sak 80/19, Valg av medlemmer råd for funksjonshemmede

Innkomne forslag råd for funskjonshemmede



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 14. november 2019 
Saksnr.: 2019000167-1 
Saksbehandler Hallvard Auestad 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
Valg av medlemmer råd for funksjonshemmede 
 

Reglement for råd for funksjonshemmede ble vedtatt av bystyret 9.10.19 sier at 
bystyret velger råd for funksjonshemmede. Det velges elleve medlemmer, hvorav ett 
medlem skal velges blant bystyrets medlemmer, og fire varamedlemmer.  
 
 
Forslag til vedtak 
 

Bystyret velger følgende medlemmer til råd for funksjonshemmede:  
(Valg og honorarutvalgets innstilling) 
 

 
 
 
Camilla Dunsæd  
Kommunedirektør Torbjørn Urfjell 
 Direktør kultur og innbyggerdialog 
  
 
Vedlegg: 
Oversikt over forslagene som har kommet inn 
 
 
  



 

2 
 

Bakgrunn for saken:  

 
Forslagene til representanter er kommet inn etter utlysning til organisasjoner for 
personer med funksjonsnedsettelse, kommunens nettsider og annonse i 
Fædrelandsvennen 2. oktober. Det er foreslått 21 navn til råd for funksjonshemmede.  
 
Til det nye rådet i Kristiansand kommune er det tatt hensyn til forslag til kandidater 
fra forskjellige organisasjoner, kjønn, alder, geografi og om det er organisasjoner 
som står bak forslagene på kandidater eller ikke.  
 
Kommunedirektøren ønsker at rådet skal være kunnskapsrikt og godt representativt 
samt at representantene vil kunne vitalisere og utvikle det nye rådet. 
 
 
Kommunedirektøren foreslår følgende representanter til nytt råd for 
funksjonshemmede: 
 

Trine Lise Systad   Norges forbund for utviklingshemmede 
Fred Ivar Haugen   Norges Handikapforbund 
Anne Cecilie Skagestad  Foreningen fro muskelsyke 
Marianne Trydal Skeie  LTN Personskadeforbundet 
Reidar Dahlmann   CP-foreningen 
Trond Thorsen   Hørselshemmedes landsforbund Ungdom 
Marianne Schill Reinsnes  Norges Blindeforbund 
Owe Kvalvaag   Landsforeningen for Hjerte- og lungesyke 
Hilde Meidel Gjertsen  Kreftforeningen 
Trond Simonsen   Hørselshemmedes landsforbund 
 
+ ett medlem som velges av bystyret 
 

Vararepresentanter: 
1. Jørgen Johansen  Norges handikapforbund 
2. Charlotte Wesenberg  Norges Blindeforbund 
3. Jan-Erik Høitorp   Kreftforeningen 
4. Marie Bjørnestad Havåg Norges handikapforbund 

 



Sak 31/19: Reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget

Vedlegg

Vedtak Form, 04122019, Sak 26/19, Reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget

Vedtak byst, 18122019, Sak 110/19, Reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget

Forslag til reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget



ORGANISASJON 
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Reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget 
 
Bystyret vedtok følgende i møte 23. oktober 2019 i sak om politisk struktur (sak 27/19): 
 
Bystyret vedtar i tillegg opprettelsen av hovedutvalg for arbeid og inkludering, Arbeid - og 
inkluderingsutvalget. Utvalget skal være et 11-utvalg på linje med de øvrige hovedutvalgene. 
Valg- og honorarutvalget utarbeider forslag til reglement, og avklarer grenseoppgangen 
mellom hovedutvalget og Formannskapet. Møtefrekvens og godtgjøring gjøres lik øvrige 
hovedutvalg. 
 
Kommunedirektøren har på bakgrunn av dette utarbeidet forslag til reglement for utvalget. 
Forslaget bygger på samme mal som andre hovedutvalgene, med flere identiske 
formuleringer og bestemmelser.  
 
I saksframlegget har kommunedirektøren drøftet følgende tema: 

• Grenseoppgangen til formannskapet 

• Grenseoppgangen til andre hovedutvalg 

• Møtetider og godtgjøring 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
1. Bystyret vedtar reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget 
2. Formannskapets reglement justeres ved at følgende ansvarsområder strykes 

fra § 3: inkluderingspolitikk, NAV, flyktningepolitikk, sysselsettingspolitikk 
3. Leder av arbeids- og inkluderingsutvalget frikjøpes 20%. Medlemmer 

frikjøpes med 1,5% og for møtegodtgjørelse i tillegg. Dette vedtaket 
innarbeides i ny versjon av både forskrift (§4) og reglement (§7)  for 
godtgjøring og velferdsgoder for folkevalgte i Kristiansand.   

 
 
Camilla Dunsæd  
Kommunedirektør Wenche Dehli 
 Direktør samfunn og innovasjon 

 
Vedlegg: 
Forslag til reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget  



 

2 
 

1. Bakgrunn for saken 
Bystyret vedtok følgende i møte 23. oktober 2019 i sak om politisk struktur (sak 27/19): 
 
Bystyret vedtar i tillegg opprettelsen av hovedutvalg for arbeid og inkludering, Arbeid - og 
inkluderingsutvalget. Utvalget skal være et 11-utvalg på linje med de øvrige hovedutvalgene. 
Valg- og honorarutvalget utarbeider forslag til reglement, og avklarer grenseoppgangen 
mellom hovedutvalget og Formannskapet. Møtefrekvens og godtgjøring gjøres lik øvrige 
hovedutvalg. 
 
Kommunedirektøren har på bakgrunn av dette utarbeidet forslag til reglement for utvalget. 
Forslaget bygger på samme mal som andre hovedutvalgene, med flere identiske 
formuleringer og bestemmelser.  
 
De bestemmelsene som gjelder utvalgets formål og utvalgets ansvars – og arbeidsområder 
tangerer både formannskapets ansvar, og ansvaret til flere andre hovedutvalg.  Disse 
grenseoppgangene er drøftet i saken, og kommunedirektøren begrunner her valg av 
formuleringer i selve reglementet.  
 
 

2. Grenseoppgangen til formannskapet 
I formannskapets reglement § 3 står blant annet følgende ansvars – og arbeidsområder: 
 
Formannskapet behandler og avgjør overordnede saker som angår to eller flere 
kommunalområder, dersom ikke annet framgår av lov, eller bestemmelser gitt i medhold av 
lov.  Overordnede og tverrsektorielle planer, som for eksempel kommuneplan, 
kommunedelplaner og samfunnsutvikling 
 
Både planer, overordnede strategier og satsinger innen politikkområdene arbeid og 
inkludering vil vanligvis angå flere områder. Her er noen eksempel på at oppgaver som 
inngår i kommunens virkemidler for arbeid og inkludering, er lagt administrativt til ulike 
områder: 

• Helse og mestring har ansvar for NAV og introprogrammet. 

• Oppvekst har ansvar for både mottaksskoler og voksenopplæring. 

• Kultur og innbyggerdialog har ansvar for flerkulturell dialog, likestilling, inkludering, 
mangfold, flerkulturell koordinering. 

• Samfunn og innovasjon har ansvar for strategi, innovasjon og utvikling for kommunen 
for å løse felles utfordringer, inkludert koordinering mellom direktørområdene. Har 
også ansvar for kommunens næringsutviklingsarbeid.  

 
Derfor antar kommunedirektøren at de fleste sakene som behandles i arbeids –og 
inkluderingsutvalget, også må behandles i formannskapet. 
 
Formannskapet vil ha samme overordnet ansvar selv om det opprettes et nytt utvalg. 
Formannskapet er et obligatorisk organ med lovpålagte oppgaver som i tillegg til bystyret, 
skal ivareta helhetsperspektivet, særlig når det gjelder økonomien (jf. Prop. 46 L side 54). 
Kommunedirektøren oppfatter forarbeidene til ny kommunelov slik at departementet mener 
at det vil være i strid med hensynet til formannskapets overordnede ansvar hvis et utvalg i 
praksis overtar rollen til formannskapet (Prop. 46 L side 55).  
 
For å ivareta grenseoppgangen til formannskapet, anbefaler derfor kommunedirektøren 
følgende formålsformulering i §1: Arbeids- og inkluderingsutvalget skal bidra til å ivareta 
kommunens politikk innenfor politikkområder arbeid og inkludering 
 
Ved å sette inn «å bidra til» blir utvalgets formål ikke likelydende med formannskapet, og 
formannskapets formål kan opprettholdes slik det står i § 1 i formannskapets reglement: 
Formannskapet for Kristiansand skal sikre strategisk retning, samhandling og koordinering 
av politikkområder i et overordnet og helhetlig perspektiv. 
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Ved opprettelse av eget hovedutvalg for arbeid og inkludering, kan det være behov for å 
endre bestemmelsene om formannskapets arbeids- og ansvarsområde. I vedtatt reglement 
for formannskapet står blant annet følgende i §3:   
• Helhetlig og overordnet samfunnsutvikling, som blant annet ansvar for folkehelsepolitikk, 
samfunnssikkerhet, klima- og miljøpolitikk, levekårspolitikk, likestillingspolitikk, 
flyktningepolitikk, sysselsettingspolitikk, NAV, boligsosialt arbeid, alkoholpolitikk  
 
Kommunedirektøren anbefaler at følgende ansvarsområder tas ut av reglementet for 
formannskapet: inkluderingspolitikk, NAV, flyktningepolitikk, sysselsettingspolitikk. Disse 
ansvarsområdene er nå tatt inn i §3 i forslaget til reglement for arbeids –og 
inkluderingsutvalget. 
 
Alternativt kan disse ansvarsområdene fortsatt stå i reglementet for formannskapet, med 
følgende formulering: overordnet for ansvar for inkluderingspolitikk, NAV, flyktningepolitikk, 
sysselsettingspolitikk. 
 
Kommunedirektøren mener at formannskapet overordnede ansvaret for de nevnte 
områdene, ligger implisitt i det som fortsatt står i reglementet for formannskapet, for 
eksempel ansvar for levekårspolitikk. Kommunedirektøren anbefaler derfor at reglement for 
formannskapet endres, og at ny bestemmelse for formannskapet blir som følger:  
• Helhetlig og overordnet samfunnsutvikling, som blant annet ansvar for folkehelsepolitikk, 
samfunnssikkerhet, klima- og miljøpolitikk, levekårspolitikk, likestillingspolitikk, boligsosialt 
arbeid, alkoholpolitikk  
 
 

3. Grenseoppgangen til andre hovedutvalg 
For at dette skal bli et mest mulig vitalt og interessant utvalg, anbefaler kommunedirektøren 
at utvalgets ansvars – og arbeidsoppgaver blir:  

• Planer, strategier og større satsinger innen inkludering, flyktningearbeid, NAV og 
sysselsetting.    

• Høringer innen arbeids og inkluderingspolitikk 

Det gir utvalget en mulighet for å fordype seg i politiske spørsmål innen arbeid og 
inkludering.  
 
Et utvalg som skal jobbe med inkludering og sysselsetting vil ha grenseflater mot nesten alle 
de andre hovedutvalgenes ansvars – og arbeidsområder, som for eksempel: 

• Næring- og eierskapsutvalget skal ivareta kommunens interesser innen 
næringspolitikk og eierskapsinteresser, og er blant annet hovedutvalg for samarbeid 
med næringsaktører, kompetansemiljø og virkemiddelapparat.   

• Oppvekstutvalget skal ivareta kommunens interesser innen familiepolitikk, 
skolepolitikk, barnehagepolitikk, utdanningspolitikk. De er blant annet hovedutvalg for 
voksenopplæring. 

• Helseutvalget skal ivareta kommunens interesser på helse- og velferdsområde, og er 
blant annet hovedutvalg for NAV-tjenester, flyktningetjenester, bo og helsetilbud for 
enslige mindreårige flyktninger. 

• Kulturutvalget skal ivareta kommunens interesser på kulturområdet, og er blant annet 
hovedutvalg for idrett, frivillighet, tros- og livssynssamfunn, arrangementer, likestilling. 

• Organisasjonsutvalget skal ivareta kommunens interesser innen arbeidsgiverpolitiske 
områder, og er blant annet hovedutvalg for nærværspolitikk og inkluderende 
arbeidsliv, heltidskultur og kommunens likestillingsarbeid som arbeidsgiver. 

 
Da fellesnemndas vurdering av formannskapets overordnede ansvar ble vedtatt, lå det til 
grunn at dette kun innebærer ansvar for de politiske spørsmålene, og at budsjettansvaret 
fortsatt skulle være i de hovedutvalgene som har ansvar for de berørte tjenestene. 
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Kommunedirektøren legger til grunn at det samme prinsippet for ansvar vil gjelde 
hovedutvalget for arbeid og inkludering, og at utvalget ikke får budsjettansvar. 
 
Dermed vil det heller ikke være grunnlag for behov for bestemmelse om rollen som 
partssammensatt utvalg, slik det er i de andre hovedutvalgene. Kommunedirektøren har 
derfor ikke lagt inn en slik bestemmelse i dette reglementet.  
 
Bystyret har vedtatt at dette skal være et hovedutvalg på lik linje med andre hovedutvalg.  
I ny kommunelov er tidligere benevnelse «faste utvalg» (også kalt hovedutvalg i praksis) nå 
tatt ut, og i stedet skal bare benevnelsen «utvalg» benyttes (se kommunelovens §5-1). 
Derfor er alle utvalgene i den vedtatte politiske strukturen for Kristiansand kun benevnt 
«utvalg». Benevnelsen «hovedutvalg» er brukt i noen reglementers §3 om arbeids- og 
ansvarsområder for å beskrive utvalgets funksjon som hovedansvarlig for et saksfelt, ofte 
med tilhørende budsjettansvar. «Hovedutvalg» benyttes i tillegg i daglig tale for å skille de 
ulike typene utvalg fra hverandre.   
 
Kommunedirektøren antar at når bystyret ønsker et «hovedutvalg på linje med andre 
hovedutvalg», så betyr det at utvalget tegnes inn på organisasjonskartet på samme linje i 
den politiske strukturen som de øvrige hovedutvalgene.  
 
Utvalget vi i praksis få saker forberedt fra ulike kommunaldirektører som utarbeider planer, 
strategier og større satsinger som har relevans for arbeid og inkludering. De sakene som 
krever saksforberedelse fra flere direktørområder fremmes fra kommunedirektøren eller fra 
direktør for samfunn og innovasjon. De fleste sakene vil antagelig først blir behandlet i et 
eller flere av de andre utvalgene før det kommer til arbeids- og inkluderingsutvalget. I tillegg 
vil mange av disse sakene også måtte behandles i formannskapet som overordnet organ.  
 
Derfor foreslår ikke kommunedirektøren at benevnelse «hovedutvalg for» benyttes i 
reglementets § 3, men at det bare står «Utvalg for..» Dette for både å tydeliggjøre at 
budsjettansvaret ikke ligger i arbeids- og inkluderingsutvalget, og at det overordnede 
ansvaret fortsatt ligger i formannskapet. 
 
 

4. Beslutningsmyndighet 
Kommunedirektøren er usikker på hvilke sakstyper bystyret ønsker å delegere til arbeids- og 
inkluderingsutvalget, samt hvilke type saker som vil kunne avgjøres endelig i utvalget. De 
fleste sakene vil komme fram et av de andre utvalgene, og skal antagelig videre til 
formannskapet. Budsjettansvaret for tjenestene er lagt til andre hovedutvalg.  
 
Kommunedirektøren foreslår likelydende bestemmelser i §3: 
Arbeids –og inkluderingsutvalget innstiller til vedtak i saker som bystyret har delegert til utvalget. 
Arbeids –og inkluderingsutvalget innstiller til formannskapet  
 
Dersom bystyret har sakstyper som ønskes delegert til utvalget kan alternativ formulering 
være: 
Arbeids –og inkluderingsutvalget treffer vedtak i saker som bystyret har delegert til utvalget. 
Arbeids –og inkluderingsutvalget innstiller til bystyret i saker innenfor ansvarsområdene og 
som ikke avgjøres endelig i utvalget. 
 
Da er blir det opp til bystyret å avklare hvilke sakstyper som eventuelt skal delegeres til 
arbeids –og inkluderingsutvalget. 
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5. Møtehyppighet  
Bystyret vedtok følgende i sak om møtetider den 23. oktober (sak 28/19) 
Hovedutvalgene avholder normalt inntil to møter i måneden. Det inkluderer temamøter og 
befaringer. Hvert hovedutvalg vurderer behov og lager plan for egen møtevirksomhet. Det 
innebærer månedlige møter, fortrinnsvis på dagtid 
 
Kommunedirektøren legger til grunn at dette vedtaket også gjelder arbeids- og 
inkluderingsutvalget, og anbefaler da at utvalget har mest mulig lik møtetid som øvrige 
hovedutvalg, ved at møtene legges på ettermiddags/kveldstid enten på tirsdager eller 
onsdager. Samme møtedager kan åpne for at arbeids- og inkluderingsutvalget noen ganger 
kan ha felles møter med andre utvalg.  
 
 

6. Godtgjøring 
Reglement for godtgjøring og velferdsgoder gjelder alle politiske utvalg. Reglementets §7 
sier at leder av hovedutvalgene skal ha 30% fast frikjøp (med unntak av by – og 
stedsutvikling, som skal ha 50%). Disse samme bestemmelsene står i forskrift for godtgjøring 
og velferdsgoder (§4).   
 
Kommunedirektøren antar at arbeidsbyrden for leder av arbeids- og inkluderingsutvalget blir 
en del mindre enn de hovedutvalgene som har budsjettansvar, og vil anbefale en lavere 
frikjøpsprosent, for eksempel 20%.   
 
I § 7 står det at medlem av hovedutvalg får 1,5% fast frikjøp, og §8 står det at medlemmer i 
tillegg skal ha 0,3% pr møte. Kommunedirektøren anbefaler at disse prosentsatsene for både 
frikjøp og møtegodtgjørelse også gjelder for medlemmer av arbeids – og 
inkluderingsutvalget.   
 
Både reglement og forskrift for godtgjøring og velferdsgoder må oppdateres med de 
vedtakene bystyret gjør for arbeids –og inkluderingsutvalget. Kommunedirektøren har bedt 
kommuneadvokaten vurdere om forskriftene med dette må på ny høring, og har fått som svar 
at det dette er regulert i fvl. § 37 tredje og fjerde ledd. Det er i teorien en høy terskel for å 
unnlate forhåndsvarsling (høring). Aktuelle kriterier kan være «åpenbart unødvendig».  Det 
nye punktet om godtgjøring for dette utvalget kommer fra politikerne selv gjennom bystyret, 
det var de politiske partiene som sist ble involvert i høringsrunden, det kom ingen innspill. Og 
det er politikerne som selv som skal avgjøre dette i bystyret. Formålet med høring anses 
med det tilstrekkelig ivaretatt. Derfor vurderes det som åpenbart unødvendig med noen 
høringsrunde på dette punktet. Det er tilstrekkelig med vedtak i bystyret. 
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