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Sak .: Behandling av utvalgssak



Sak 2023000015-19: Møtedokumenter

Vedlegg

Orientering om planarbeid gode livsvilkår - Arbeid og inkluderingsutvalgets møte 23.03.23

Orientering om funn planarbeid gode livsvilkår - Arbeid og inkluderingsutvalgets møte 23.03.23

Komplett innkalling_ Arbeids- og inkluderingsutvalget (23.03.23)

Saksliste Arbeids- og inkluderingsutvalget 23.03.2023



ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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PROTOKOLL ARBEIDS- OG 
INKLUDERINGSUTVALGET 
 
 
Dato: 23.03.2023 
Sted: Bystyresalen 
Behandlede saker: 6/23 - 7/23 
Møtets varighet: Kl. 12.00 til 14.00 
Møteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Ellen Rudnes (Rødt) 
Siw Tove Samuelsen (AP) 
Lajla Elefskaas (SP) 
Ingen vara møtt 
Ingrid Wikstad Gundersen (KRF) 
Makvan Kasheikal (ND) 
Christian Eikeland (FP) 
Ivar Bergundhaugen (V)  
Magne Thorvald Bakken (SP)  
Thor Hogga (PP) 

 
 
for Trond Henry Blattmann (AP) 
 
for Jack Andersen (SP) 
for Arne Skraastad (KRF) 
 
 
 
for Thor Kristian Hanisch (MDG) 
for Alexandra Grønås-Werring (SV) 

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Bernt Jørgen Stray, direktør Samhandling og innovasjon 
Petter Stranger, prosjektleder Oppvekst 
Nina Sletten, prosjektleder Oppvekst 
Bjarte Austvik, prosjektleder Helse og mestring 
Annette Sørlie Stray, rådgiver Kultur og innbyggerdialog 
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Orientering om utfordringsbildet og kunnskapsgrunnlaget i plan «Gode 
livsvilkår» - temaplan for helsefremming, forebygging og psykisk helsearbeid, 
vold og seksuelle overgrep 
v/ prosjektledere Petter Stranger, Nina Sletten og Bjarte Austvik. 

- Innhold i presentasjonen 
- Om planarbeidet 
- Organisering 
- Kunnskapsinnhenting og medvirkning 
- Tidslinje 
- Planprodukter 
- Hovedfunn fra innkomne innspill: 
- Ulik forståelse av hvor «skoen trykker» 
- Organisatoriske faktorer: 
- Manglende tilbud 
- Samhandling 
- Mål om venstreforskyving 
- Manglende likeverdighet i møtet med kommunen 
- Medvirkning 
- Målgrupper 
- Kompetanse 
- Forslag til satsingsområder – ikke prioritert rekkefølge 
- Innspillsrunde fra hovedutvalgene 
- Hvor trykker skoen? 
- Samhandling i Kristiansand? 
- Medvirkning i Kristiansand 
- Muligheter 

 
 Sammen for en trygg oppvekst uten vold og seksuelle overgrep – trygge voksne som 

ser, lytter og handler 
- Hvorfor er dette viktig? 
- Statistisk sammenheng mellom barndomskrenkelser og senere sykdom uhelse og 

sosiale utfordringer 
- Forekomst 
- Hva er gjort til nå og hvorfor? 
- Ansatte? 
- Frykt (angst, vegring, benektelse) 
- Handlingslammelse (redd for å gjøre feil, svikte barnet, systemet «videre» ikke 

strekker til, konsekvenser) 
- Ensomhet (nærhetsstøtte versus distanseråd, behov av støtte internt og eksternt) 
- Fysisk ubehag/sykdom 
- Frykt på organisasjonsnivå 
- Uavklart arbeidsfordeling (rollefordeling) og uavklart autoritativ 

«spisskompetanse» 
- Utvikling av uformelle rutiner 
- Ulike opplevelser leder og ansatt 
- Savn etter felles arbeidsverktøy 
- Behov for et sted å henvende seg til 
- Opplevelse av vansker med å gi uttrykk for tvil og usikkerhet 
- Kompetanse, noe mer enn kunnskap 
- Hva forteller barn og unge 
- Hva opplever foresatte og foreldre 
- Hva opplever samarbeidspartnere 
- I tråd med forskning 
- Satsingsområder knyttet til tema 
- Satsingsområder 
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Arbeid- og inkluderingsutvalgssak: 
6/23 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

09.02.2023. 
(ark.nr. 2023000015) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak: 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra møtet 09.02.23 
(Enst.) 
 
10 av 11 repr. til stede 

 
 

Kulturutvalgssak: 
7/23 IMDi- Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner 

2023 
(ark.nr. 2023006499) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets innstilling: 
 
Kulturutvalget vedtar direktør for kultur og innbyggerdialog sitt forslag til 
fordeling av tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner i 
2023. 
(6/4) 
 
Forslag: 
Kulturdirektøren fremmet følgende innstilling: 
«Kulturutvalget vedtar direktør for kultur og innbyggerdialog sitt forslag til 
fordeling av tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner i 
2023.» 
 
Rødt fremmet følgende endringsforslag: 
«Tilskuddet til Organisasjon mobiliseres å 32 000kr avslås. Foreningen for Tro 
og Livssyn mottar 32 000kr.» 
 
Voteringer: 
Ved alternativ votering stemte 6 for innstillingen mens 4 stemte for 
innstillingen med Rødt sitt endringsforslag (Rødt, AP, PP) 
 
10 av 11 repr. til stede 

 
 
Møtet hevet. 



Sak 6/23: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
09.02.2023.

Vedlegg

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 09.02.2023



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 15. mars 2023 
Saksnr.: 2023000015-16 
Saksbehandler Eva Sand 
Godkjent av Bernt Jørgen Stray 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Arbeids- og inkluderingsutvalget 23.03.2023 
 

 
   

 
 
Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 
09.02.2023. 
 
 
 
  

Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra møtet 09.02.23 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra møtet 09.02.23 
         
 
 
 



Sak 7/23: IMDi- Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige
organisasjoner 2023

Vedlegg

Oppdragsbrev til Kristiansand kommune

Forslag til tildeling IMDi 2023

Søknader Drift av innvandrerorganisasjoner

Søknader tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023006499 
Saksbehandler Annette Sørlie Stray 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 23.03.2023 7/23 
2 Kulturutvalget 27.04.2023  

 
 
IMDI- TILSKUDD TIL INTEGRERINGSARBEID I REGI AV 
FRIVILLIGE ORGANISASJONER 2023 
 

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 
23.03.2023 SAK 7/23 
 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets innstilling: 
 
Kulturutvalget vedtar direktør for kultur og innbyggerdialog sitt forslag til 
fordeling av tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner i 
2023. 
(6/4) 
 
Forslag: 
Kulturdirektøren fremmet følgende innstilling: 
«Kulturutvalget vedtar direktør for kultur og innbyggerdialog sitt forslag til 
fordeling av tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner i 
2023.» 
 
Rødt fremmet følgende endringsforslag: 
«Tilskuddet til Organisasjon mobiliseres å 32 000kr avslås. Foreningen for Tro og 
Livssyn mottar 32 000kr.» 
 
Voteringer: 
Ved alternativ votering stemte 6 for innstillingen mens 4 stemte for innstillingen 
med Rødt sitt endringsforslag (Rødt, AP, PP) 
 
10 av 11 repr. til stede 

 
 
 
 
23.03.2023 
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