REFERAT Organisasjonsutvalget d. 16-04-2020

Metedato Torsdag d. 16. april 2020 kl. 14:00

Mgtested Formannskapssalen



Indholdsfortegnelse

Justert organisasj
Mgatedokumenter

onstilknytning for elevombudet.............ccccoeeeiiiiiiiiiiiececee e,

Godkjenning av protokoll fra mete 1 organisasjonsutvalget 12.03.2020...........cccceeevveeerieerieenreeennen.



Sak R-4/20: Justert organisasjonstilknytning for elevombudet



Sak 2020002200-21: Metedokumenter



ORGANISASION
Politisk sekretariat

PROTOKOLL ORGANISASJONSUTVALGET

Dato: 16.04.2020
Sted: Formannskapssalen
Behandlede saker: R-4/20

5/20
Mgtets varighet: KI. 14.00 til 16.45
Mgteleder: Leder Jan Erik Tgnnesland (AP)
Til stede:

Jan Erik Tgnnesland (AP)
Kasper Bekkeli Espeland (Radt)
Monika Hagen (AP)

Per Gunnar Salomonsen (SV)
Adriana Ruiz Parada (AP)
Kristin Wallevik (H)

Kjetil Aasen (H)

Ebbe Boel Pedersen (KRF)

Alf Albert (DEM)

Gry V. A. Stubstad (FRP)

Aina I. A. Tofteland (TVP) perm ca kl. 16.00

Til stede fra administrasjonen:
Organisasjonsdirektgr Kjell A. Kristiansen
@konomidirektgr Terje Fjellvang
Oppvekstdirektgr Kristin Eidet Robstad
Kommuneoverlege Dagfinn Haarr
Prosjektleder Grete Sjgholt

Radgiver Randi Bentsen

Forskningssjef Eirik Abildsnes
Utvalgssekretaer Eva Ottesen

Dessuten mogtte:

Gry Solstad, LO Kommune
Knut Knutsen, Akademikerne
Kristian Espedal Larsen, UNIO
Pal Tjgm, LO Kommune

Ase Birkrem, YS

Tone Ramsland, UNIO

Kristiansand
kommune



Organisasjonsutvalgets mgte 15.04.20 kommentar og innspill:

Repr. Ebbe Boel Pedersen, KRF, mgtet 15.04.20 burde vaert gjennomfgrt som
telefonmgte for & kunne ha innlegg og debatt.

Repr. Alf Albert, DEM, ber om at administrasjonen vurderer hvordan fremtidige mater
kan gjennomfgres med fremmgte.

Sterkere sammen Kristiansand mot 2030 (kl. 14.00-14.40)
ved prosjektleder Grete Sjoholt og Randi Bentsen, gkonomienheten

— Kommuneplanens samfunnsdel og overordnet arealstrategi
— VAr bestilling
— Den nye kommunens utfordringer
— Omfattende og innovativ medvirkningsprosesser
— Hva er innbyggerne opptatt av?
— Hvordan fglger vi dette opp?
— FNs beerekraftsmal
— Visjon og satsingsomrader
— Visjon: Sterkere sammen
-Attraktiv og miljgvennlig
-Inkluderende og mangfoldig
-Skapende og kompetent
— Forutsetninger for 3 lykkes
— Kristiansand kommune skal
-ha gkonomisk handlefrihet
-vaere en attraktiv arbeidsgiver og inkluderende arbeidsplass
-vaere kvalitetsbevisst, miljgvennlig og utviklingsorientert
-vaere en digital og innovativ organisasjon
-vektlegge samhandling med omverden
-vaere rustet til & mgte klimaendringer og ugnskede hendelser
— Litt om plansystemet - og forholdet mellom strategier og planer
— Overordnet arealstrategi 2050
— Senter- og stedsutvikling (senterstruktur)
— Kartlegging av handel- og tjeneste funksjoner i dagens senteromrader
— Illustrasjonsskisser til arealstrategi
— Planlagt framdrift

Status Koronapandemien (kl. 14.40-15.10)

Korona-scenarioer 16.04.20
ved forskningssjef Eirik Abildsnes

— Dagens situasjon - pavist smitte

— Nye tilfeller

— Ansatte

— Beslutningsgrunnlag 07.04.20

— Anbefalinger fra FHI 05.04.20

— Noen hovedpunkter 5. april

— Ulike strategier

— Simuleringsmodell SEIR

— FHI estimat 5. april

— Kommende 3 uker - reproduksjonstall 0,71



— Estimat FHI 3. april - reproduksjonstall 1,15

— Kunnskapsoppsummering risikogrupper

— FHI ber om fortsatt planlegging for maks belastning
— Noen utfordringer ved planlagt maks belastning

Spgrsmalsrunde.

Forelgpig orientering om gkonomiske konsekvenser av koronapandemien
ved gkonomidirektgr Terje Fjellvang

— Statens muligheter til 8 finansiere tiltakspakken

— Korrigert netto driftsresultat 2020-2023

— Sentralt disposisjonsfond 2019-2023

— Veldrevet og utviklingsorientert kommune

— Handlingsregler — kortsiktig effekt

— Handlingsregler 2020-2023

— Innsparingstiltak 2020-2023

— @konomiske tiltak fra regjeringen og Stortinget rettet mot kommunesektoren i

forbindelse med virusutbruddet

— @kt innbyggertilskudd

— Kompensasjon for bortfall av foreldrebetaling

— Anmodningsvedtakene

— @kte utgifter og reduserte inntekter

— Eksempler pa konkrete tiltak i Kristiansand

— Lavere skatteinntekter

— Energiverksfondet

— Konsekvenser for KKP

— Mulige omprioritering av ressurser

— Vedtak i neerings- og eierskapsutvalget 07.04.20

Spgrsmalsrunde.

Orientering om oppstart av barnehager
ved oppvekstdirektgren Kristin E. Robstad og kommuneoverlege Dagfinn Haarr
— Hvordan forberede 8pning av barnehager
— Perspektiv pa arbeidsgiverrollen og ivareta ansatte
— Ansatte, foreldre og barn skal fole det trygt & komme tilbake
— Syke skal vaere hjemme
— Hygiene - fokus p& renhold
— Sma grupper - hvordan veere sammen
— Smitteveilederen
— Oppleering av ansatte
— Kontakt med ledere pa skoler og barnehager og informasjon videre til ansatte
— Samarbeidsmgter pa arbeidsplassen med ansatte og tillitsvalgte
— Ansatte i risikogrupper
— Personellbanken
— Har samarbeid med private barnehager
— Nok personell pa jobb
— Barn og unge er lite utsatt for smitte og bringer smitten lite videre
— Sykemeldinger
— Lite smitterisiko blant de minste barna

Spgrsmalsrunde.



Arbeidsgiverpolitiske tiltak
ved organisasjonsdirektgr Kjell A. Kristiansen
— Beredskap
— Kriseledelse
— Tilgjengelig dokumentasjon
— Kommunikasjon med politiske utvalg
— Samarbeid med HTV
— Medbestemmelsesrett
— Stottetjenester
— Personellbanken
-stgrst behov i helsesektoren
-omfordelt 88 personer til nye arbeidsteder pr i dag
-etter hvert som tjenester starter opp igjen, trekkes ansatte ut av
personellbanken og returnerer til sine ordinaere arbeidsplasser
— Internt samtaletilbud til ledere
-Psykolog, lege og arbeidsgiverkompetanse
— Arbeidsgivertelefon - alle ledere kan henvende seg og fa svar pa det de lurer pa
— Juridisk team
-Mange nye nasjonale palegg, forskrifter og retningslinjer fra flere sentrale
myndigheter som koordineres og svarer pa spgrsmal fra ledere
— Hvordan ivareta organisasjonen
-ledelse i krise
-stressfaktorer
—-informasjon
-lede medarbeidere som jobber hjemmefra

Spgrsmalsrunde.

Referatsak:

Saknr |Arkivsak Tittel

R-4/20 |2020002200-12 |Justert organisasjonstilknytning for elevombudet
Organisasjonsutvalget tar saken til orientering

Protokolltilfgrsel:

Forslag:

Repr. Alf Albert, DEM, fremmet fglgende forslag:
«Elevombudet skal flyttes til oppvekstutvalget.»

Votering:
Repr. Alf Albert, DEM, sitt forslag falt med 9 mot 1 stemme (DEM).

10 av 11 repr. tilstede.




Organisasjonsutvalgssak:

5/20 Godkjenning av protokoller fra mgtene i organisasjonsutvalget
12.03.2020
(ark.nr. 2020002200)

Organisasjonsutvalgets vedtak:

Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets
mgte 12.03.2020, med fglgende anmerkninger:

- Kristian Espedal Larsen, UNIO, hadde forfall til mgtet ikke pafgrt.

- Fglgende mangler
Eventuelt:
Repr. Per Gunnar Salomonsen, SV, ber om en sak til
organisasjonsutvalget om trepartssamarbeidet i kommunen, hvordan
dette praktiseres som helhetlig politikk.
Sak fremmes til organisasjonsutvalget.

(Enst.)

10 av 11 repr. tilstede.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

Mgtet hevet.



Sak 5/20: Godkjenning av protokoll fra mete i organisasjonsutvalget
12.03.2020



Kristiansand

kommune
ORGANISASION
Politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2020002200
Saksbehandler Anne-Lise H Aabg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Organisasjonsutvalget 16.04.2020 5/20

GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 1
ORGANISASJONSUTVALGET 12.03.2020

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 16.04.2020 SAK 5/20
Organisasjonsutvalgets vedtak:

Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets
mgte 12.03.2020, med fglgende anmerkninger:

- Kristian Espedal Larsen, UNIO, hadde forfall til mgtet ikke pafert.

- Fglgende mangler
Eventuelt:
Repr. Per Gunnar Salomonsen, SV, ber om en sak til organisasjonsutvalget
om trepartssamarbeidet i kommunen, hvordan dette praktiseres som
helhetlig politikk.
Sak fremmes til organisasjonsutvalget.

(Enst.)

20.04.2020
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