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Møteinnkalling Arbeids- og 
inkluderingsutvalget 
Møtedato: 27.02.2020 kl. 12:00 

Møtested: Formannskapssalen  

Arkivsak: 2020002204 

Innkalling gjelder bare medlemmer. Varamedlemmer møter etter særskilt innkalling. 

Eventuelt forfall må meldes snarest til Politisk sekretariat tlf 456 13 805 eller e-post 

eva.sand@kristiansand.kommune.no 

PROGRAM FOR MØTET: 

Kl. 12.00 – 12.45 Opplæring i Visma Expence – møtegodtgjøring og 

reiseregning v/Eva Ottesen, politisk sekretariat 

Kl. 12.45 – 13.15 Pause med bevertning 

Kl. 13.15 – 15.00 LIM, likestilling, inkludering og mangfold 

Innledning og bakgrunn v/Toril Hogstad, LIM koordinator 

• Begrepsbruk

• Historikk

• Regional og kommunal LIM-plan

Noen tall, bakgrunn, status Kristiansand kommune 

v/Åse Føreland Welle, leder organisasjon 

• Kjønnsfordeling på kommunalområder

• Kulturell bakgrunn blant medarbeidere

• Rekrutering

Prosjekter og tiltak: 

v/Lars Hove, rådgiver og Til Hogstad, LIM koordinator 

• Menn i helse

• LHBT-levekårsundersøkelse, likestilt arbeidsliv,

undersøkelse om uønsket seksuelle oppmerksomhet,

En by for alle

Kl.15.00. – 15.15 Pause 
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Kl. 15.15 – 15.30 Åpen runde: 

 v/Wenche P. Dehli, direktør Samfunn og innovasjon 

• Forslag til årshjul 2020 – presentasjon og innspill

Kl. 15.30 Behandling av sakskart 

SAKSKART 

2/20 2020002204-8 
Godkjenning av arbeids-og 

inkluderingsutvalgets protokoll av 30.01.20 

19.02.2020 

Sign. 

Abdullahi Mohamed Alason 

Leder i utvalg 
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PROTOKOLL ARBEIDS- OG 

INKLUDERINGSUTVALGET 

Dato: 30.01.2020 

Sted: Formannsskapsalen 

Behandlede saker: 1/20 

Møtets varighet: Kl. 12.00 til 17.15 

Møteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason 

Til stede: 

Abdullahi Mohamed Alason (AP) 

Ellen Rudnes (Rødt) 

Trond Henry Blattmann (AP) 

Lajla Elefskaas (UAVH) 

Thor Kristian Hanisch (MDG) 

Alexandra Grønås-Werring (SV) 

Jack Andersen (H) 

Christian Eikeland (FRP) 

Ivar Bergundhaugen (V)  

Ingrid Andrea Wikstad Gundersen (KRF) 

Lene Jakobsen (DEM)  

for Tore Smeplass (KRF) 

for Makvan Kasheikal () 

Til stede fra administrasjonen: 

Kommunaldirektør Wenche P. Dehli, Samfunn og innovasjon 

Rådgiver Toril Hogstad, stab kultur og innbyggerdialog 

Rådgiver Grete Sjøholt, strategi og samhandling 

Leder Anne Aunevik, strategi og samhandling 

Arild Vangstad, NAV 

Utvalgssekretær Eva Sand 

Utdelt i møte: 

Reglement for Arbeids- og inkluderingsutvalget 

Det er mennesker det handler om! En by for alle 
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Gjennomgang av reglementet for arbeids- og inkluderingsutvalget 

v/leder Anne Aunevik, strategi og samhandling 

§1 Formål

§2 Valg

§3 Arbeids- og ansvarsområde

§4 Generelle saksbehandling

§5 Myndighet i budsjettsaker

§6 Gyldighet/endring

Innspill til årshjul/tema/saker 
Forslag til tema i årshjul i neste møte, 27. februar basert på følgende innspill 

• bidra til at personer både unge og voksne kan ta fagbrev

• nærhet til arbeidsgiver

• møte med aktører

• styrke kompetansen

• bedre informasjon og prosessen rundt fagbrev

• beholde jobben

• orientering og integreringsarbeidet i kommunen

• ut og snakke med andre – dialog med kommunens internasjonale befolkning

• info fra aktører som fremmer inkludering og mangfold

• KIA, tro- og livssynsamfunn, Batteriet

• opprette Internasjonalt hus?

• tro og livssynssamfunn – bli kjent med mangfoldet

• info om Integreringsbarometer

• Ungdomssommerjobb

• Hatkriminalitet

• Drop out

• Romfolket

Forventninger og arbeidsform administrasjon - politisk 
• politikere får samme informasjon

• Saker med reell sjanse til å kunne behandle – målbare saker som kan vise

resultat av i fht til reglement

• finne arbeidsform – synliggjør arbeidet i utvalget

• spille hverandre gode

• sette kommende saker opp som tema for diskusjon og innspill

• spørsmål sendes administrasjon/leder og i god tid før møte

Orientering - Administrativ organisering i Kristiansand 

v/Wenche P. Dehli, direktør for Samfunn og innovasjon 

Oversikt over politiske utvalg og administrativ overordnet organisasjon 

• Folkevalgt organ

• Organisasjonskart Kristiansand kommune

• Hva er Samfunn og innovasjon

• Politiske utvalg

• Tverrsektorielle samhandlingsarenaer

• Hovedutfordringer

• Hovedprioriteringer

• Nøkkeltall

• Plan- og utredningsoppgaver

• Strategi
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• Forskning

• KRS/BIZ – Business Region Kristiansand

• Næringsutvikling

• Digitalisering

Orientering – «EN BY FOR ALLE» 

v/Torill Hogstad, rådgiver Kultur og innbyggerdialog 

• arrangert første gang i 2018

• basert på dugnad

Visjon og hovedmål 

• likestilt arbeidsliv

• en variert og innholdsrik uke - som gjør en forskjell

Orientering - Opplæring planstrategi + kommuneplanens samfunnsdel 
v/Grete Sjøholt, rådgiver Samfunn og innovasjon 

Planstrategi 2019 – 2020. Arbeid med ny kommuneplan – samfunnsdelen for 

Kristiansand 

• Planstrategi (prioritering av planoppgaver)

• Planprogram (arbeidsopplegg for planarbeid)

• Planstrategi – om ny kommuneplan

• Planstrategi – andre planer

• Samfunnsplaner som gjelder for ny kommune

• Hva er kommuneplanens samfunnsdel

• Hvor må vi løfte oss? Kommuneplanen skal ikke omhandle alt

• Nasjonale og regionale føringer – FNs bærekraftmål som grunnlag for regional og

kommunal planlegging

• KS` stordata-analyse samfunnstrender

• Arbeidsstyrken/utenfor arbeidsstyrken pr. 31.12.18 i den nye kommunen

• Utdanning

• Kommuneplanen skal være basert på FNs bærekraftmål – tilpasset kommunens

utfordringer

• Overordnet arealstrategi gamle Kristiansand

• Overordnet arealstrategi 2050

• Regional plan for Kristiansandsregionen 2019-2050

• Innspill fra innbyggerne

• Åpent møte på rutebilstasjonen

• Gjestebud

• U40 – vår by, vår fremtid

Orientering - Oppgaveutvalget «folk i arbeid» 
 v/Anne Aunevik, leder Strategi og samhandling 

• Oppdraget fra bystyret desember 2018

• Kommunen gjør to ting på en gang

• Oppgaveutvalgets medlemmer

• Hvem er involvert

• Overordnet plan for arbeidet

• Individuelle intervju som innsiktsgrunnlag

• Hvilke systemer vil anbefalingene berøre

• Aktiviteter og framdrift
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Orientering – Kunnskapsgrunnlag – hvem er utenfor arbeidslivet i 

Kristiansand? v/Arild Vangstad, NAV 

• Analyseteamet utpekt for å understøtte Oppgaveutvalget

• Innhold

• Organisering av arbeid

• Utviklingstrender

• Arbeidsstyrken

• Utenforskapet i tall

• Hypoteser og perspektiver

1/20 Forslag til møteplan 2020 

(ark.nr. 2020002204) 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak/innstilling 

Torsdag 30. januar

Torsdag 27. februar

Torsdag  26. mars

Torsdag 7. mai

Torsdag 10. september

Torsdag  15. oktober

Torsdag 19. november

Torsdag 3. desember

(Enst.) 

Møtet hevet. 
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