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Punkt 45/19: Godkjenning av protokoll fra møte i valg- og honorarutvalget
27.11.19



ORGANISASJON 

Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 3. desember 2019 

Saksnr.: 2019000018-24 
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabø 
Godkjent av          
 
 
 

Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 11.12.2019 

 
 
   

 
 

Godkjenning av protokoll fra møte i valg- og honorarutvalget 

27.11.19 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 

Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra møte i valg- og 
honorarutvalget 27.11.19. 
 
 

 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra møte i valg- og honorarutvalget 27.11.19 
         
 
 



Punkt 2019000018-28: Møtedokumenter

Bilag

Saksliste Valg- og honorarutvalget 11.12.2019

Komplett innkalling- Valg- og honorarutvalget (11.12.2019)



ORGANISASJON
Politisk og administrativt sekretariat

 

1

Kristiansand, 03.12.2019

MØTEINNKALLING TIL VALG- OG HONORARUTVALGET

Dato: 11.12.2019 kl. 12.30
Sted: Formannskapssalen

Innkalling gjelder bare medlemmer. Varamedlemmer møter etter særskilt innkalling.

Forfall meldes snarest til Anne Lise H. Aabø tlf. 98 28 79 38 eller epost alh@kristiansand-bystyre.no 

SAKSKART Side

45/19 2019000018-24
Valg- og honorarutvalgssak:
Godkjenning av protokoll fra møte i valg- og honorarutvalget 
27.11.19

46/19 2019000018-26 Valg- og honorarutvalgssak:
Forslag til møteplan 1. kvartal 2020

47/19 2019000172-1 Bystyresak:
Reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget

48/19 2019000172-3
Bystyresak:
Valg av medlemmer til arbeids- og inkluderingsutvalget for 
valgperioden 2019-2023

49/19 2019000185-1
Bystyresak:
Godtgjøring til representanter med møte- og talerett i politiske 
utvalg

50/19 2019000132-1 Bystyresak:
Etablerersenter Vest- Agder IKS - representantskapet 2019 -2023

51/19 2019000204-1
Bystyresak:
Evaluering og gjennomføring av vigselsordningen i Kristiansand 
kommune

mailto:alh@kristiansand-bystyre.no
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52/19 2019000131-1 Formannskapssak:
Valg til legatstyrer for perioden 2019 – 2023

53/19 2019000120-1
Valg- og honorarutvalgssak:
Valg av Kristiansand kommunes representanter til sparebankenes 
generalforsamlinger 2019-2023

Erik Rostoft
Leder
(sign.)



Punkt 46/19: Forslag til møteplan 1. kvartal 2020



ORGANISASJON 

Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 3. desember 2019 

Saksnr.: 2019000018-26 
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabø 
Godkjent av          
 
 
 

Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 11.12.2019 

 
 
   

 
 

Forslag til møteplan 1. kvartal 2020 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Forslag til møteplan 1. kvartal 2020 
 

Tirsdag 21. januar kl. 14.00 
 
Tirsdag 11. februar kl. 14.00 
 
Tirsdag 17. mars kl. 14.00 
 

 

 



Punkt 47/19: Reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget

Bilag

Vedtak Form, 04122019, Sak 26/19, Reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget

Vedtak byst, 18122019, Sak 110/19, Reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget

Forslag til reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget



 

 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2019000172 
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 31/19 

2 Valg- og honorarutvalget 27.11.2019 43/19 

4 Formannskapet 04.12.2019 26/19 

5 Valg- og honorarutvalget 11.12.2019 47/19 

6 Bystyret 18.12.2019 110/19 

 
 

REGLEMENT FOR ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 11.12.2019 SAK 
47/19 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling 
 
1. Bystyret vedtar reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget 
 

2. Formannskapets reglement justeres ved at følgende ansvarsområder strykes 
fra § 3: inkluderingspolitikk, NAV, flyktningepolitikk, sysselsettingspolitikk 

(Enst.) 
 
3. Leder av arbeids- og inkluderingsutvalget frikjøpes 30%. Medlemmer 

frikjøpes med 1,5% og for møtegodtgjørelse i tillegg. Dette vedtaket 
innarbeides i ny versjon av både forskrift (§4) og reglement (§7) for 

godtgjøring og velferdsgoder for folkevalgte i Kristiansand.  
(Enst.) 
 
4. Utvalgets arbeidsoppgaver og ansvarsområde §3: 

• Få folk i jobb og følge opp Oppgaveutvalgets arbeid og innstilling. 
• Dialog med kommunens internasjonale befolkning og aktører som 

fremmer inkludering og mangfold 

• Oppfølging av den regionale LIM-planen 
• Fungere som referansegruppe til satsingen «en by for alle» 
• Handlingsplaner som omhandler kjønnslemlestelse, tvangsekteskap, 

kriminalitetsforebygging, likestilling, inkludering, hatkriminalitet og 
negativ sosial kontroll. 

• Kristiansand som en internasjonal og mangfoldig by  
• Motvirke utenforskap 

• NAV introduksjonsprogram og kvalifisering 
 
5. Det skal også innføres et integreringsbarometer etter modell fra Drammen. 
(Enst.) 
 



 

 

 2 

8 av 9 repr. tilstede. 
 
Forslag: 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag til endring av innst. pkt. 3: 
«Leder av arbeids- og inkluderingsutvalget frikjøpes 30%. Medlemmer frikjøpes 
med 1,5% og for møtegodtgjørelse i tillegg. Dette vedtaket innarbeides i ny 
versjon av både forskrift (§4) og reglement (§7) for godtgjøring og 
velferdsgoder for folkevalgte i Kristiansand.» 
 
Voteringer: 
Formannskapets innstilling pkt. 1 og 2 ble enstemmig vedtatt. 
Valg- og honorarutvalgets endringsforslag til pkt. 3 ble enstemmig vedtatt. 
Formannskapets innstilling pkt. 4 og 5 ble enstemmig vedtatt. 

 
 
 
 
 
 
13.12.2019 



Punkt 48/19: Valg av medlemmer til arbeids- og inkluderingsutvalget for
valgperioden 2019-2023

Bilag

Vedtak byst, 18122019, Sak 111/19, Valg av medlemmer til arbeids- og inkluderingsutvalget for valgperioden 2019-2023

Forslag til reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget



 

 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2019000172 
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valg- og honorarutvalget 11.12.2019 48/19 

2 Bystyret 18.12.2019 111/19 

 
 

VALG AV MEDLEMMER TIL ARBEIDS- OG 

INKLUDERINGSUTVALGET FOR VALGPERIODEN 2019-2023 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 11.12.2019 SAK 
48/19 

 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

 

 
Det vil bli krevet forholdstallsvalg. Saken går til bystyret uten forslag. 
 
 

 
 
 
 
 
 

13.12.2019 



Punkt 49/19: Godtgjøring til representanter med møte- og talerett i politiske
utvalg

Bilag

Vedtak KULTUR, 04122019, Sak 13/19, Godtgjøring til representanter med møte- og talerett i politiske utvalg

Vedtak BYSTED, 12122019, Sak 13/19, Godtgjøring til representanter med møte- og talerett i politiske utvalg

Vedtak HELSEUTV, 19112019, Sak 15/19, Godtgjøring til representanter med møte- og talerett i politiske utvalg

Vedtak OPPV, 10122019, Sak 18/19, Godtgjøring til representanter med møte- og talerett i politiske utvalg

Vedtak byst, 18122019, Sak 122/19, Godtgjøring til representanter med møte- og talerett i politiske utvalg



 

 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2019000185 
Saksbehandler Maren Svenning 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kulturutvalget 04.12.2019 13/19 

2 Helseutvalget 10.12.2019 15/19 

3 Oppvekstutvalget 10.12.2019 18/19 

4 By- og stedsutviklingsutvalget 12.12.2019 13/19 

5 Valg- og honorarutvalget 11.12.2019 49/19 

6 Bystyret 18.12.2019 122/19 

 
 

GODTGJØRING TIL REPRESENTANTER MED MØTE- OG 

TALERETT I POLITISKE UTVALG 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 11.12.2019 SAK 
49/19 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 

1.  Representanter utpekt av representative råd til å møte i folkevalgte organ 
med møte- og talerett godtgjøres med kr 300 per møte. 

 
2.  Reglement for godtgjøring og velferdsgoder for folkevalgte § 10, tredje ledd 

endres til:  
Representanter for råd, organisasjoner eller grupper som tiltrer folkevalgt 
organ med møte- og talerett kan fremme krav om 300 kroner i 

møtegodtgjørelse per møte. 
(7/1) 
 
8 av 9 repr. tilstede. 
 
Forslag: 
KRF fremmet følgende forslag: 
«Møtegodtgjørelse settes til 500 kroner.» 
 
Venstre fremmet følgende forslag: 
«Tillegg til punkt 2 
…. og tapt arbeidsfortjeneste.» 
 
Voteringer: 

Ved alternativ votering ble kommunedirektørens innstilling vedtatt med 7 
stemmer, mens 1 stemte for KRF sitt forslag (KRF). 
Venstres forslag følger saken uten votering. 
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13.12.2019 



Punkt 50/19: Etablerersenter Vest- Agder IKS - representantskapet 2019
-2023

Bilag

Vedtak byst, 18122019, Sak 113/19, Etablerersenter Vest- Agder IKS - representantskapet 2019 -2023

selskapsavtalevedtekter-eva-senteret-iks



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 12. november 2019 
Saksnr.: 2019000132-1 
Saksbehandler Lars Erik Brekne Johnsen 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 
Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 20.11.2019 
Bystyret 27.11.2019 

 
 
   

 
 
Etablerersenter Vest- Agder IKS - representantskapet 2019 -2023  
 
 
Virksomhetens formål er å styrke veksten av nyetableringer for dermed å bidra til 
fremveksten av nye levedyktige bedrifter, som skal skape økt sysselsetting og verdiskapning 
i regionen og i hele Vest-Agder.  
 
Vest-Agder fylkeskommune, Kristiansand kommune, NAV, Fylkesmannens 
landbruksavdeling og Innovasjon Norge har gått sammen om et felles kurs- og 
rådgivningstilbud. EVA har som policy å gi etablererne kompetent bedriftsrådgivning tilpasset 
etablererens spesielle behov. Det er forretningsidéen, produktidéen, teknisk som 
forretningsmessig, som er kriteriet for hjelp og støtte fra EVA, ikke etablererens sosiale 
og/eller økonomiske situasjon. 
 
Selskapet skal ha et representantskap hvor samtlige deltakere er representert med minst én 
representant. Vedkommende kommunestyre eller fylkesting oppnevner selv sine 
representanter. Er et interkommunalt selskap deltaker, oppnevner selskapets 
representantskap dets representanter.  
 
Det skal oppnevnes minst like mange varamedlemmer som faste medlemmer. Hvis ikke 
annet er fastsatt i selskapsavtalen, velger representantskapet selv sin leder og nestleder. 
Kommunestyret eller fylkestinget bestemmer selv om dets representanter skal velges ved 
forholdsvalg eller flertallsvalg. 
 
Daglig leder kan ikke velges til medlem av representantskapet. 
Representantskapets medlemmer velges for fire år om ikke annet er fastsatt i 
selskapsavtalen. Den enkelte deltaker kan foreta nyvalg av sine 
representantskapsmedlemmer i valgperioden. Nyvalg skjer for den gjenværende del av 
valgperioden. 
 
 
Nåværende sammensetning: 

 

Medlem: Varamedlem: 

1. Harald Furre, H 1. Jørgen Kristiansen, KRF 
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Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
Som representant og vararepresentant til representantskapet for etablerersenter 
Vest-Agder IKS 2019 – 2023: 
 

Medlemmer Varamedlemmer 
1. 1. 

 
 
Camilla Dunsæd 
Kommunedirektør 

 
Vedlegg: 
Selskapsavtale EVA –senteret IKS 
 



Punkt 51/19: Evaluering og gjennomføring av vigselsordningen i
Kristiansand kommune

Bilag

Vedtak byst, 18122019, Sak 123/19, Evaluering og gjennomføring av vigselsordningen i Kristiansand kommune

Retningslinjer for godtgjøring og utgiftsdekning ved gjennomføring av vigsel i Kristiansand kommune



ORGANISASJON 

Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 4. desember 2019 

Saksnr.: 2019000204-1 
Saksbehandler Henrik Vedum 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
 

Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 11.12.2019 

Bystyret 18.12.2019 

 
 
   

 

 

Evaluering og gjennomføring av vigselsordningen i Kristiansand 
kommune 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
1. Bystyret tar evalueringen av vigselsordningen til orientering 
 
2. Bystyret oppnevner og tildeler følgende kommunalt ansatte vigselsmyndighet 

a. Camilla Nord Nilsen 
b. Helle Geheb 
c. Henrik Vedum 
d. John Christian Bjorkjendal 
e. Kristin Johannessen 
f. Lars Erik Brekne Johnsen 
g. Lisan Gjendem 
h. Torbjørn Urfjell 
i. Tore Løvland 

 
3. Vigselsmyndigheten for kommunalt ansatte varer så lenge den ansatte har 

ansettelsesforhold i kommunen  
 

4. Bystyret oppnevner og tildeler følgende folkevalgte vigselsmyndighet 
a. Hildegunn Marie Tønnessen Seip 

 
5. Bystyret oppnevner og tildeler øvrige personer vigselsmyndighet 

a. Anna Charlotte Larsen 
b. Ann-Kristin Olsen 
c. Harald Minde  
d. Per Sigurd Sørensen 
e. Sarita Sehjpal 
f. Semir Mujkic 

 
6. Vigselsmyndigheten for folkevalgte og øvrige personer som er oppnevnt varer 

frem til 1. mars året etter nytt bystyre har tiltrådt 
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7. Ordningen for gjennomføringen av vigselsordningen evalueres innen 1. mars 
etter nytt bystyre har tiltrådt 

 
8. Bystyret vedtar foreslåtte retningslinjer for godtgjøring og utgiftsdekning ved 

gjennomføring av vigsel 
 
 
 

 
 
Sammendrag 
 

Den 1. januar 2018 overtok kommunene ansvaret for gjennomføring av den borgerlige 
vigselsordningen. Før dette lå ansvaret og ordningen til landets tingretter. 
 
Da kommunene overtok vigselsordningen, var det allerede klart at Kristiansand, Søgne 
og Songdalen skulle slås sammen til en kommune. Det var derfor hensiktsmessig å inngå 
samarbeidsavtale om gjennomføringen av vigsler. Den 14. desember 2017 inngikk disse 
tre kommunene samarbeidsavtale om gjennomføringen av vigselsordningen, hvor 
Kristiansand kommune skulle være vertskommune for ordningen. 
 
For å kunne gjennomføre vigsler i Kristiansand ble det bygget eget vigselsrom i 
Rådhuskvartalet. Kristiansand bystyre oppnevnte 22. november 2017, åtte kommunalt 
ansatte og tildelte dem vigselsmyndighet. I tillegg ble elleve andre personer oppnevnt og 
fikk tildelt vigselsmyndighet. I kraft av sine verv som ordfører og varaordfører, hadde de 
respektive ordførerne og varaordførerne i de nevnte kommuner vigselsmyndighet i kraft 

av ekteskapsloven § 12. Dette har de også framover. For å sikre tilbudet må det foretas 
nye oppnevninger og tildele disse vigselsmyndighet. 
 
 
Vedlegg: 

1. Retningslinjer for godtgjøring og utgiftsdekning ved gjennomføring av vigsel i 
Kristiansand kommune 
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Evaluering av vigselsordningen 
Norges kommuner overtok den borgerlige vigselsordningen fra tingrettene 1. januar 
2018. På grunn av kommunesammenslåingen for Kristiansand, Søgne og Songdalen ble 
det den 17. desember 2017 inngått samarbeidsavtale mellom de tre kommunene, hvor 
Kristiansand skulle være vertskommune for ordningen. 

 
Vigselsrom 
Det ble bygget eget vigselsrom som står plassert i første etasje i Rådhuskvartalet. I 
vigselsrommet er det 30 sitteplasser til gjester. Under de største vigslene er det også 
god plass for publikum til å stå. De fleste vigslene som gjennomføres er det mer enn 
tilstrekkelig med de 30 sitteplassene til gjester. Logistikken i Rådhuskvartalet fungerer 
godt fra paret kommer inn døra, gjennomfører seremonien, til de mottar endelig 

vigselsattest fra Skatteetaten. 
 
Fleksibilitet og tilbud 
Det gjennomføres vigsler for alle som ønsker dette i Kristiansand, og det gjøres 
tilpasninger for det enkelte brudepar dersom de har spesielle behov og ønsker. Dette kan 
være med innslag av musikk, dikt eller at noen ønsker å si noen velvalgte ord. Det 
gjennomføres vigsler for personer som ønsker å ha det til et absolutt minimum, og hele 

spekteret opp til storslåtte feiringer. Det gjennomføres ekteskapsinngåelser for 
heterofile, homofile og lesbiske par, og vi har gjennomført vigsler for personer som er i 
livets sluttfase. Vi har også hatt brudepar som begge kommer fra annet land som ønsker 
å gifte seg i Kristiansand, og vi har gjennomført opptil tre vigsler i en og samme 
seremoni. 
 
Gjennomføring 
I rundskriv Q-2017-11 fremheves det at rammen rundt vigselen, «som bruk av det 
borgerlige vigselsformularet og egnet lokale, er av stor betydning for om seremonien 
oppleves som høytidelig og verdig». Ved oppstart av vigselsordningen etter 1. januar 
2018 var det meste av rutiner på plass, utover våren 2018 ble det gjennomført mindre 
justeringer av rutiner med utsendelse av informasjon til brudeparet og intern 
dokumentflyt. Slik gjennomføringen er i dag, ivaretas dette og seremonien på en god 
måte av Innbyggertorget, og er noe som videreføres de kommende årene. 

 
Kristiansand kommune gjennomfører hovedsakelig vigsler i ordinær åpningstid hvor 
kommunalt ansatte gjennomfører vigslene, men vi har også tilbud ut over dette. Etter 
nærmere avtale mellom administrasjonen og brudeparet gjennomføres vigsler utenfor 
vigselsrommet etter brudeparets eget ønske, og administrasjonens kapasitet.  
 
Kommunalt ansatte inngår i egen vaktturnus og har dette som en sideoppgave til sine 
ordinære arbeidsoppgaver. Denne turnusen gjør at enkelte ansatte i perioder 
gjennomfører færre vigsler enn andre, men ved interne bytter vigslerne i mellom, sørges 
det for at alle har et minimum av vigsler hvert kalenderår. Turnusen sørger for at 
kommunen til enhver tid har et tilgjengelig tilbud for innbyggerne. 
 
De som har vigselsmyndighet er foruten de kommunalt ansatte, også eksterne personer 
som valg- og honorarkomiteen har oppnevnt fra forrige valgperiode. Disse eksterne 

personene gjennomfører i hovedsak vigslene vi har i helger, men også Ordførere og 
Varaordførere, og kommunalt ansatte gjør dette. 
 
Antall vigsler 
Siden 1. januar 2018 og frem til 30. november 2019 har Kristiansand kommune 
gjennomført til sammen 339 vigsler. I 2018 ble det gjennomført til sammen 152 vigsler, 
og frem til 30. november 2019 har det vært 187 vigsler. Det ventes at kommunen i løpet 
av desember 2019 passerer over 200 vigsler for året. Kommunedirektøren kan ikke si 
noe om hva som er årsaken til økningen, men det kan tenkes at den kommunale og 
borgerlige vigselsordningen er blitt mer kjent for folk, og derfor benytter flere seg av 
denne. 
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Nedenfor kan man se diagram for antall vigsler per måned. For 2018 ser man at det har 
vært relativt jevnt trykk med vigsler fra mai til og med august. I 2019 ser man derimot 
at det har vært en jevn stigning med antall vigsler fra februar og frem til juli, med en 
kraftig økning i august måned. 
 

 

 
 
De fleste vigslene gjennomføres på fredager. I 2018 ble det gjennomført til sammen 81 
vigsler på fredager, mens det ble gjennomført 21 på torsdager og 25 på lørdager. I 2019 
er tendensene de samme, men det har vært gjennomført én vigsel på en søndag i 
motsetning til 2018. 
 

 
 
Administrasjon av vigselstilbudet 
Ordningen med kommunale vigsler i Kristiansand kommune administreres av kultur og 
innbyggerdialog ved innbyggertorget. Innbyggertorget har ansvar for informasjon og 
registrering av inngåtte ekteskap i henhold til ekteskapsloven. 
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Oppnevning av vigslere 
Det stilles i utgangspunktet ikke spesielle kvalifikasjonskrav til en vigsler, men ut fra de 
erfaringene som administrasjonen har gjort seg, bør det legges vekt på personlig 
egnethet til vedkommende. For å være personlig egnet bør en vigsler ha evne til å møte 
mennesker i ulike livsfaser, være motivert for oppgaven, og være tilpasningsdyktig for å 

ivareta en høytidelig og verdig seremoni. 
 
I kraft av ekteskapsloven § 12 har Ordfører og Varaordfører vigselsmyndighet. Det er 
derfor ikke nødvendig for bystyret å tildele disse vigselsmyndighet. For å sørge for en 
god og effektiv gjennomføring av vigselstilbudet er administrasjonen avhengig av å ha 
tilgang til flere vigslere. Perioden frem til i dag har Kristiansand kommune hatt åtte 
kommunalt ansatte og andre personer til å gjennomføre vigsler, og Kommunedirektøren 

finner det hensiktsmessig å videreføre dette for å ivareta et godt og bredt tilbud til 
kommunens innbyggere og øvrige personer som ønsker å gifte seg i Kristiansand. 
 
Valg- og honorarkomiteen gis også anledning til å foreslå aktuelle personer i Kristiansand 
som man ønsker å tildele vigselsmyndighet. 
 
Bystyret må derfor oppnevne og tildele kommunalt ansatte og folkevalgte slik myndighet. 

For de personer som ikke er ordinært ansatt eller folkevalgt i kommunen fra før av, vil 
Innbyggertorget sørge for å gi disse personene et ansettelsesforhold i form av egne 
arbeidsavtaler. For å utøve vigselsmyndigheten er det et lovpålagt krav av 
vedkommende vigsler har et formelt tilknytningsforhold til kommunen. 
 
Administrasjonen har vært i kontakt med samtlige personer med vigselsmyndighet og 
som har gjennomført vigsler i Kristiansand kommune, og forespurt om de fortsatt ønsker 
å ha denne oppgaven. De som ikke hittil har gjennomført vigsler har ikke 
administrasjonen kontaktet. Av de folkevalgte utenom ordfører og varaordfører er det 
bare én som har gjennomført vigsler og som ønsker å fortsette med det. Bystyret kan 
velge å gi vigselsmyndighet til flere folkevalgte.  
 
Kommunedirektøren foreslår at Bystyret oppnevner og tildeler følgende kommunalt 
ansatte vigselsmyndighet i alfabetisk rekkefølge: 

 
a. Camilla Nord Nilsen 
b. Helle Geheb 
c. Henrik Vedum 
d. John Christian Bjorkjendal 
e. Kristin Johannessen 
f. Lars Erik Brekne Johnsen 
g. Lisan Gjendem 
h. Torbjørn Urfjell 
i. Tore Løvland 

 
Kommunedirektøren foreslår at Bystyret oppnevner og tildeler følgende folkevalgte 
vigselsmyndighet i alfabetisk rekkefølge: 
 

a. Hildegunn Marie Tønnessen Seip 
 
Kommunedirektøren foreslår at Bystyret oppnevner og tildeler øvrige personer 
vigselsmyndighet i alfabetisk rekkefølge: 
 

a. Anna Charlotte Larsen 
b. Ann-Kristin Olsen 
c. Harald Minde  
d. Per Sigurd Sørensen 
e. Sarita Sehjpal 
f. Semir Mujkic 
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Vigselsmyndighetens varighet 
For å sikre en kontinuerlig og sikker vaktordning for gjennomføring av vigselstilbudet i 
Kristiansand kommune, foreslår Kommunedirektøren at vigselsmyndighetens varighet til 
kommunalt ansatte varer så lenge det foreligger et ansettelsesforhold. 
 

Hva gjelder oppnevning av folkevalgte med vigselsmyndighet, vil det etter 
Kommunedirektørens vurdering være naturlig at vigselsmyndigheten varer så lenge disse 
er folkevalgt. For å sikre en god overgang av eventuelt nye vigslere mellom hvert 
kommunevalg, bør vigselsmyndigheten i det minste vare en kort periode ut i året etter 
nytt bystyre har tiltrådt. Det foreslås derfor at de har vigselsmyndighet frem til 1. mars 
året etter nytt bystyre har tiltrådt. 
 

For oppnevning av øvrige personer som ikke har tilknytning som ordinært ansatt eller 
folkevalgt, vil det være opp til Bystyret å bestemme hvor lenge disse personene skal ha 
sin vigselsmyndighet. For disse personene foreslås det samme for å sikre en god 
overlapping. For disse personene foreslås det derfor at de har vigselsmyndighet frem til 
1. mars året etter nytt bystyre har tiltrådt. 
 
For øvrig gjøres det oppmerksom på at Bystyret kan trekke tilbake vigselsmyndigheten 

når den måtte ønske det. 
 
Økonomi 
Utgangspunktet er at vigsler skal være kostnadsfrie for kommunens innbyggere. 
 
Krav om betaling for vigsler følger av forskrift om kommunale vigsler av 18.09.2017. 
Etter forskriften § 2 første ledd, står det at vigselstilbudet skal være kostnadsfritt for 
egne innbyggere og for personer som ikke er bosatt i Norge. 
 
Med dette siktes det til at det skal være anledning å komme til Rådhuskvartalet for å 
gifte seg innenfor kommunens åpningstider kostnadsfritt. Dersom brudeparet ønsker en 
seremoni ut over dette, kan kommunen ta betalt for dette. Hjemmelen for dette følger av 
forskriften § 2 andre ledd, kommunen kan ta betaling for nødvendige merkostnader 
dersom kommunen tilbyr vigsel ut over det vanlige tilbudet om tid og sted. Med dette 

siktes det til at gjennomføring av vigsel ut over ordinært vigselstilbud skal være basert 
på selvkost, og ikke være noe kommunen skal tjene penger på. 
 
Etter forskriften § 2 andre ledd, jf. §§ 3 og 4, bør dette fastsettes i egne kommunale 
bestemmelser. Slike bestemmelser bør angi at det kan tas betaling, hvilke type 
kostnader betalingen skal dekke og hvilke satser som gjelder for de enkelte kostnadene.  
Kristiansand kommune har i dag slike retningslinjer, som valg- og honorarkomiteen 
vedtok 14.03.2018. Kommunedirektøren anbefaler å videreføre disse satsene. 
 



Punkt 52/19: Valg til legatstyrer for perioden 2019 – 2023

Bilag

Vedtak Form, 22012020, Sak 6/20, Valg til legatstyrer for perioden 2019 – 2023

Vedtekter Tollkasserer Torsøs legat

Finslandslegatet vedtakter

Vedtekter Knut Johanssons legat for blinde

Statutter Trygve Tellefsens legat
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ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 27. november 2019 
Saksnr.: 2019000131-1 
Saksbehandler Maren Svenning 
Godkjent av Camilla Dunsæd 
 
 
 

Saksgang Møtedato 

Valg- og honorarutvalget 11.12.2019 

Formannskapet 15.01.2020 

 
 
   

 
 
Valg til legatstyrer for perioden 2019 – 2023 
 
Knut Johanssons legat for blinde: 
Kristiansand kommune skal velge ett medlem med personlig varamedlem. 
 

Tollkasserer Torsøes legat: 
Kristiansand kommune skal velge ett formannskapsmedlem. 
 
Trygve Tellefsens legat: 
Kristiansand kommune skal velge ett medlem. 
 
Finslandslegatet Frigstad og Eftestads legat: 
Styret består av 7 medlemmer med personlige varamedlemmer. Valg til styret skjer 
hvert 4. år. 3 av medlemmene skal sitte i 4 år. 4 av medlemmene sitter i 8 år. Ved hvert 
valg må minst 2 medlemmer sitte igjen i det nye styret. Vedtektene sier videre at 6 av 
styremedlemmene velges av Songdalen kommunestyre. Valgbare til styret er alle 
stemmeberettige som er bosatt i det gamle Finsland herred, og de valgte medlemmene 
skal være geografisk jevnt fordelt over hele bygda. Kristiansand kommune skal derfor 
velge 6 medlemmer. 

 
Nåværende representanter: 

Knut Johansons legat for blinde: 
Medlem: Viggo Lütcherath, KRF 
 
Tollkasserer Torsøes legat: 
Medlem: Arve Stokkelien, H 

 
Trygve Tellefsens legat: 
Medlem: Harald Furre, H 
Varamedlem: Jørgen Kristiansen, KRF 

 
Finslandslegatet Frigstad og Eftestads legat: 

Medlemmer  Varamedlemmer 
1. Rune Undheim (2015-19) 

Ingrid Dahle (2015-19) 
Marit Kleveland Hagen (2015-19) 
Siv Roland Finsådal (2011-15) 
Øystein Øvland (2011-15) 
Tore Smeplass (2011-15) 

 1. Alf Jakob Abel (2015-19) 
Elisabeth Hærås Sæløen (2015-19) 
Anne Rita Fløystøl (2015-19) 
Øistein Hatlebakk (2011-15) 
Svein Reidar Heivoll (2011-15) 
Betzy Thorstensen Dutton (2011-15) 

2.  2. 
3.  3. 
4.  4. 
5.  5. 
6.  6. 

  



 

2 
 

Forslag til vedtak 
 

Følgende velges som medlemmer og varamedlemmer i nevnte legatstyrer for 
perioden 2019 – 23: 
 

Knut Johansons legat for blinde: 
Medlem: Varamedlem:   
 
Tollkasserer Torsøes legat: 
Medlem:  
 
Trygve Tellefsens legat: 

Medlem:  
 
Finslandslegatet Frigstad og Eftestads legat: 
Medlemmer  Varamedlemmer 
1.    1.  
2.    2.  
3.    3.  
4.    4.  
5.    5.  
6.    6.  

 
 
 
 
Camilla Dunsæd  

Kommunedirektør Kjell A. Kristiansen 
 Direktør organisasjon 

 
Vedlegg: 
Vedtekter Tollkasserer Torsøs legat 
Finslandslegatet vedtakter 
Vedtekter Knut Johanssons legat for blinde 
Statutter Trygve Tellefsens legat 
 
 
 
 
 
 



Punkt 53/19: Valg av Kristiansand kommunes representanter til
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Dato 4. desember 2019 
Saksnr.: 2019000120-1 
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabø 
Godkjent av Camilla Dunsæd         
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 11.12.2019 

 
 
   

 
 
Valg av Kristiansand kommunes representanter til sparebankenes 
generalforsamlinger 2019-2023 
 
Nåværende sammensetning: 
 
Spareskillingsbanken: 
 

Medlemmer Varamedlemmer 
1. Mette R. Roth, H 1. Wenche L. Agre, PP 
2. Ingrid W. Jæger, AP 2. Abdullahi M. Alason, AP 
3. Vidar Karlsen, KRF  
4. Øyvind Berntsen, FRP  
5. Carl Petter Benestad, V  

 
Det følger av ny forskrift til finansforetaksloven fra Finanstilsynet at innskytere i en sparebank 
som ikke har utstedt eierandelskapital (type: Spareskillingsbanken) skal sikres minst 
halvparten av representasjonen i generalforsamlingen. Ny sammensetning blir derfor slik: 
Innskytere  10 representanter  (5 vararepresentanter) 
Kommunal oppnevnte  5 representanter  (2 vararepresentanter) 
Ansatte  5 representanter  (2 vararepresentanter) 
 
Søgne og Greipstad sparebank: 
 

Medlemmer Varamedlemmer 
1. Jostein Mellemstrand, H 1. Espen Halvorsen, KRF 
2. Arne Sigmund Topstad, SP 2. Wiggo Berntsen, FRP 
3. Torunn M. Verdal  
4. Kenneth Harbak  

 
Utdrag av vedtekter: 
KAP 3. GENERALFORSAMLING 

§ 3-1 Generalforsamling 
Generalforsamlingen er sparebankens øverste myndighet. 
Generalforsamlingen skal ha 26 medlemmer med 6 varamedlemmer. 
Generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer møter personlig. Det er ikke 
anledning til å møte ved fullmektig eller med rådgiver. 
 
§ 3-2 Generalforsamlingens sammensetning 
16 medlemmer og 2 varamedlemmer velges av og blant sparebankens kunder. 
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4 medlemmer og 2 varamedlemmer velges av Søgne og Songdalen kommuner. 
6 medlemmer og 2 varamedlemmer velges av og blant de ansatte. 
 
§ 3-3 Valg til generalforsamlingen 
Myndige personer kan velges som medlemmer av generalforsamlingen. 
Medlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen velges for 4 år og kan 
gjenvelges. 
Generalforsamlingen fastsetter nærmere instruks om valgene. 
Tvister om valget avgjøres av Finanstilsynet der dette følger av lov eller forskrift. 
 
§ 3-4 Kundenes valg av medlemmer til generalforsamlingen 
Sparebankens myndige kunder som har og i de siste seks måneder har hatt et innskudd 
i banken på minst 2.500 kroner, er stemmeberettiget ved valg av kundenes medlemmer 
til sparebankens generalforsamling. Hvert kundeforhold gir én stemme når noe annet 
ikke følger av loven eller vedtektene. 
 
Sparebankens kunder kan velges som medlem eller varamedlem til sparebankens 
generalforsamling som representant for kundene. 
 
§ 3-5 Medlemmer til generalforsamling valgt fra Søgne kommune og Songdalen kommune 
Kommunestyrene i henholdsvis Søgne kommune og Songdalen kommune velger hver 2 
medlemmer og ett varamedlemmer til generalforsamlingen. 
 
§ 3-6 Ansattes valg av medlemmer til generalforsamlingen 
De ansatte i sparebanken er stemmeberettiget ved valg av de ansattes medlemmer til 
sparebankens generalforsamling. 
 
De ansatte i sparebanken kan velges som medlem eller varamedlem til sparebankens 
generalforsamling som representant for de ansatte. 
 
§ 3-8 Innkalling til generalforsamling 
Ordinær generalforsamling skal avholdes innen utgangen av mars måned hvert år. 
 
Når dokumenter som gjelder saker som skal behandles på generalforsamlingen er gjort 
tilgjengelig for medlemmene på sparebankens internettsider, gjelder ikke lovens krav om 
at dokumentene skal sendes til medlemmene av generalforsamlingen. Dette gjelder 
også dokumenter som etter lov skal inntas i eller vedlegges innkallingen til 
generalforsamlingen. Et medlem av generalforsamlingen kan likevel kreve å få tilsendt 
dokumenter som gjelder saker som skal behandles på generalforsamlingen. 
 
Medlemmer som ikke kan delta i generalforsamlingens møte, skal meddele dette til 
sparebanken snarest og senest fem dager før møtet. Varamedlemmer innkalles ved 
ordinære medlemmers forfall. 
 
§ 3-9 Møter og vedtak i generalforsamlingen 
Hvert medlem av generalforsamlingen har én stemme. 
Beslutninger i generalforsamlingen treffes ved flertall av de avgitte stemmer med mindre 
noe annet fremgår av disse vedtektene. Står stemmetallet likt, gjelder det som 
møtelederen slutter seg til. 
 
§ 3-10 Generalforsamlingens oppgaver 
På den ordinære generalforsamling skal følgende saker behandles og avgjøres: 
• Valg av leder og nestleder til generalforsamlingen for ett år valgt blant 

generalforsamlingens kundevalgte medlemmer 
• Valg av leder, nestleder og medlemmer til styret jf. § 4-1 
• Valg av medlemmer til valgkomite jf. § 5-1 
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• Godkjennelse av årsregnskapet og årsberetning, herunder disponering av 
overskudd/utdeling av utbytte jf. § 6-1 og § 6-2 

• Andre saker som etter lov eller vedtekter hører under generalforsamlingen 
 
Vedtak om eller fullmakt til å oppta ansvarlig lån eller fondsobligasjoner treffes av 
generalforsamlingen med flertall som for vedtektsendring. Vedtak om eller fullmakt til å 
oppta annen fremmedkapital treffes av styret eller i henhold til delegasjonsvedtak fra 
styret.» 
 

 
Forslag til vedtak 
 

Kristiansand kommunes representanter til sparebankenes generalforsamling for 
valgperioden 2019-2023: 
 
Spareskillingsbanken: 

 
Medlemmer Varamedlemmer 
1.  1.  
2.  2.  
3.   
4.   
5.   

 
Søgne og Greipstad sparebank: 

 
Medlemmer Varamedlemmer 
1.  For nr. 1  
2.  For nr. 2  
3.  For nr. 3 
4. For nr. 4  

 
 

 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 45/19: Godkjenning av protokoll fra møte i valg- og honorarutvalget 27.11.19
	Punkt 2019000018-28: Møtedokumenter
	Punkt 46/19: Forslag til møteplan 1. kvartal 2020
	Punkt 47/19: Reglement for arbeids- og inkluderingsutvalget
	Valg- og honorarutvalgets innstilling
	Forslag:
	Voteringer:
	Punkt 48/19: Valg av medlemmer til arbeids- og inkluderingsutvalget for valgperioden 2019-2023
	Valg- og honorarutvalgets innstilling:
	Punkt 49/19: Godtgjøring til representanter med møte- og talerett i politiske utvalg
	Valg- og honorarutvalgets innstilling:
	Forslag:
	Voteringer:
	Punkt 50/19: Etablerersenter Vest- Agder IKS - representantskapet 2019 -2023
	Punkt 51/19: Evaluering og gjennomføring av vigselsordningen i Kristiansand kommune
	Punkt 52/19: Valg til legatstyrer for perioden 2019 – 2023
	Punkt 53/19: Valg av Kristiansand kommunes representanter til sparebankenes forstanderskap

