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Punkt .: Behandling av utvalgssak



Punkt 2023000015-34: Møtedokumenter

Bilag

Komplett innkalling_ Arbeids- og inkluderingsutvalget (24.08.23)

Saksliste Arbeids- og inkluderingsutvalget 24.08.2023



ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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PROTOKOLL ARBEIDS- OG 
INKLUDERINGSUTVALGET 
 
 
Dato: 24.08.2023 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 11/23 - 13/23 
Møtets varighet: Kl. 12.00 til 13.45 
Møteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Ellen Rudnes (Rødt) 
Trond Henry Blattmann (AP) 
Thor Kristian Hanisch (MDG) 
Arne Skraastad (KRF) 
Christian Eikeland () 
Ivar Bergundhaugen (V)  
Ida Branthus Hirst (AP)  
Magne Thorvald Bakken (SP) 
Mette Fimreite Roth (H) 
Lene Jakobsen (KL)  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
for Lajla Elefskaas (SP) 
for Alexandra Grønås-Werring (SV) 
for Jack Andersen (SP) 
for Makvan Kasheikal (KL) 
 
 
 
 
 
 

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Bernt Jørgen Stray, direktør Samhandling og innovasjon 
Kristine Minafô, rådgiver forskning og innovasjon 
Rune Håverstad, enhetsleder integrering 
Annette Sørlie Stray, rådgiver kultur og innbyggerdialog 
Eva Sand, utvalgssekretær 
 
 
Dessuten møtte: 
Irene Trysnes, Førsteamanuensis ved Institutt for sosialt arbeid ved UiA 
Katja Haaversen-Westhassel Skjøberg, førstelektor ved Institutt for statsvitenskap og 
ledelsesfag UiA 
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Orientering 
Prosjekt Strukturell rasisme i Kristiansand kommune (STRUKK) 
Irene Trysnes, Førsteamanuensis ved Institutt for sosialt arbeid ved UiA 
Katja Haaversen-Westhassel Skjøberg, førstelektor ved Institutt for statsvitenskap og 
ledelsesfag UiA 
 
 

• Hvor er vi nå? 
• Hva er rasisme? 
• Trivsel 
• Erfaringer med rasisme i skolen 
• Fargeblind undervisning som en struktur 
• En mangelfull språkopplæring som en diskriminerende struktur 
• Et diskriminerende regelverk? 
• Strukturell rasisme i lærling/arbeidsliv 
• Rådgivere om å få lærlingplass …. 
• Om lave forventinger og lært mindreverdighet 
• Rashid som ville gå påbygg og bli ingeniør …. 
• Kartlegging av 56 forebyggende tiltak i Kristiansand 
• Tiltak mot hvem mot for hva? 

 
 
 
 
11/23 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

08.06.2023 
(ark.nr. 2023000015) 
 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra møte 08.06.23 
(Enst.) 

 
 
 
 
 
12/23 Justert anmodning om bosetting av flyktninger 2023 

(ark.nr. 2022036811) 
 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets innstilling 
 
1. Kristiansand kommune stiller seg positive til anmodningen fra IMDi om å 
bosette ytterligere 65, til sammen 595 flyktninger i 2023. Av disse er 10 av 
plassene forbeholdt enslige mindreårige. 
 
2. Kristiansand kommune kan ikke garantere for et slikt høyt antall 
bosettinger innen 31.12.2023, på grunn av utfordringer knyttet til tilgang på 
boliger og kapasitet på tjenestetilbud. 
 
(Enst.) 
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13/23 Verbalforslag 11-23 Fadderordning flyktninger 
(ark.nr. 2023009537) 
 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets innstilling 
Bystyret tar redegjørelsen til orientering. 
(Enst.) 

 
 
 

 
 
 
 
Møtet hevet. 



Punkt 11/23: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
08.06.2023

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 08.06.2023



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023000015 
Saksbehandler Eva Sand 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 24.08.2023 11/23 

 
 
GODKJENNING AV ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGETS 
PROTOKOLL AV 08.06.2023 
 

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 
24.08.2023 SAK 11/23 
 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra møte 08.06.23 
(Enst.) 

 
 
 
 
 
24.08.2023 



Punkt 12/23: Justert anmodning om bosetting av flyktninger 2023

Bilag

Vedtak HELSEUTV, 22082023, Sak 32/23, Justert anmodning om bosetting av flyktninger 2023

2022036811-151 Justert oppmoding om busetting 2023 - Kristiansand kommune 3240924_1_1



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022036811 
Saksbehandler Rune Håverstad 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Helseutvalget 22.08.2023 32/23 
2 Arbeids- og inkluderingsutvalget 24.08.2023 12/23 
3 Formannskapet 30.08.2023 102/23 

 
 
JUSTERT ANMODNING OM BOSETTING AV FLYKTNINGER 2023 
 

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 
24.08.2023 SAK 12/23 
 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets innstilling 
 
1. Kristiansand kommune stiller seg positive til anmodningen fra IMDi om å 
bosette ytterligere 65, til sammen 595 flyktninger i 2023. Av disse er 10 av 
plassene forbeholdt enslige mindreårige. 
 
2. Kristiansand kommune kan ikke garantere for et slikt høyt antall bosettinger 
innen 31.12.2023, på grunn av utfordringer knyttet til tilgang på boliger og 
kapasitet på tjenestetilbud. 
 
(Enst.) 
 

 
 
 
 
 
24.08.2023 



Punkt 13/23: Verbalforslag 11-23 Fadderordning flyktninger



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023009537 
Saksbehandler Annette Sørlie Stray 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 24.08.2023 13/23 
2 Kulturutvalget 29.08.2023 52/23 
3 Helseutvalget 19.09.2023  
4 Bystyret 20.09.2023  

 
 
VERBALFORSLAG 11-23  FADDERORDNING FLYKTNINGER 
 

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 
24.08.2023 SAK 13/23 
 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets innstilling 
Bystyret tar redegjørelsen til orientering. 
(Enst.) 

 
 

 
 
 
 
 
24.08.2023 



Punkt .: Delegerte saker



Punkt .: Meldingssaker



Punkt .: Referatsaker
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