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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2019000078 
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabø 
 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bystyret 23.10.2019 27/19 

2 Valg- og honorarutvalget 22.10.2019 1/19 

 
 

POLITISK STRUKTUR OG ORGANISERING 
 
VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 22.10.2019 SAK 1/19 
 

Valg- og honorarutvalgets uttalelse: 
 

1. Den politisk organisering av Kristiansand kommune organiseres med 6 
hovedutvalg basert på fagsektormodellen. Hovedutvalgene er:  

a. Helseutvalg 
b. Oppvekstutvalg 
c. Kulturutvalg 
d. By – og stedsutviklingsutvalg 
e. Organisasjonsutvalg 
f. Nærings – og eierskapsutvalg 

(Enst.) 
 

2. Bystyret vedtar i tillegg opprettelsen av hovedutvalg for arbeid og 
inkludering, Arbeid - og inkluderingsutvalget. Utvalget skal være et 11-utvalg 
på linje med de øvrige hovedutvalgene. Valg- og honorarutvalget utarbeider 
forslag til reglement, og avklarer grenseoppgangen mellom hovedutvalget og 
Formannskapet. Møtefrekvens og godtgjøring gjøres lik øvrige hovedutvalg. 

(8/1) 
 
3. Øvrige utvalg opprettes slik de er omtalt i saken, og bystyret behandler ansvars 

– og arbeidsområdene gjennom å vedta reglementene. 
(Enst.) 
 
4. Kommunedirektøren utarbeider egen sak om politisk organisering av 

vennskapsby-samarbeid med Rajshahi. 
(Enst.) 
 
5. Kommunedirektøren utarbeider egen sak om såkalte oppgaveutvalg i løpet 

innen utgangen av mai 2020. 
(Enst.) 
 
6. Kommunedirektøren sikrer at det gjennomføres en evaluering av politisk 

struktur og organisering innen utgangen av 2022. 
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(Enst.) 
 
Forslag 
Repr. Ellen Rudnes, Rødt, fremmet følgende forslag som alternativ til innstillingens 
pkr. 2 på vegne av venstre/sentrum koalisjonen: 
«Bystyret vedtar i tillegg opprettelsen av hovedutvalg for arbeid og inkludering, 
Arbeid - og inkluderingsutvalget. Utvalget skal være et 11-utvalg på linje med de 
øvrige hovedutvalgene. Valg- og honorarutvalget utarbeider forslag til reglement, og 
avklarer grenseoppgangen mellom hovedutvalget og Formannskapet. Møtefrekvens 
og godtgjøring gjøres lik øvrige hovedutvalg.» 
 
Votering 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 1 ble enstemmig vedtatt. 
Repr. Ellen Rudnes, Rødt, sitt forslag ble vedtatt med 8 mot 1 stemme (FRP). 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 2 ble enstemmig vedtatt. 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 3 ble enstemmig vedtatt. 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 4 ble enstemmig vedtatt. 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 5 ble enstemmig vedtatt. 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 6 ble enstemmig vedtatt. 
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PROTOKOLL VALG- OG HONORARUTVALGET 
 
 
Dato: 22.10.2019 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 1/19-1/19 
Møtets varighet: Kl. 09.30 til 10.45 
Møteleder: Leder Erik Rostoft 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Ellen Rudnes (Rødt) for  
Erik Rostoft (TVP) 
Mali Steiro Tronsmoen (SV) 
Hildegunn M. T. Schuff (MDG) 
Svein Reidar Heivoll (SP) 
Renate Hægeland (H) 
Jørgen H. Kristiansen (KRF) 
Tom Jørgensen (FRP) 
Ivar Bergundhaugen (V)  
 

Jan Oddvar Skisland (AP) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Rådgiver Anne Aunevik, nye Kristiansand 
Formannskapssekretæren 
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Orientering om arbeidet som er gjort i «nye Kristiansand» ved Anne Aunevik 

− Bakgrunn 
-mandat for komiteen 
-hvorfor gjennomgå representasjon 

− Typer råd og utvalg – forslag til gruppering 

− Interkommunalt samarbeid §27 

− Diverse eksterne råd og nemnder 

− Diverse interne grupper og råd 

− Forslag til kjøreregler/prinsipper 
 
Deretter debatt om prinsipper for politisk representasjon i styrer, råd og utvalg. 
 

------------------------------------------------ 
 
 
1/19 Politisk struktur og organisering 

(ark.nr. 2019000078) 
Møtebehandling i Valg- og honorarutvalget 22.10.2019: 

 
Valg- og honorarutvalgets uttalelse: 

 
1. Den politisk organisering av Kristiansand kommune organiseres med 6 

hovedutvalg basert på fagsektormodellen. Hovedutvalgene er:  
a. Helseutvalg 
b. Oppvekstutvalg 
c. Kulturutvalg 
d. By – og stedsutviklingsutvalg 
e. Organisasjonsutvalg 
f. Nærings – og eierskapsutvalg 

(Enst.) 
 

2. Bystyret vedtar i tillegg opprettelsen av hovedutvalg for arbeid og 
inkludering, Arbeid - og inkluderingsutvalget. Utvalget skal være et 11-
utvalg på linje med de øvrige hovedutvalgene. Valg- og honorarutvalget 
utarbeider forslag til reglement, og avklarer grenseoppgangen mellom 
hovedutvalget og Formannskapet. Møtefrekvens og godtgjøring gjøres lik 
øvrige hovedutvalg. 

(8/1) 
 
3. Øvrige utvalg opprettes slik de er omtalt i saken, og bystyret behandler 

ansvars – og arbeidsområdene gjennom å vedta reglementene. 
(Enst.) 
 
4. Kommunedirektøren utarbeider egen sak om politisk organisering av 

vennskapsby-samarbeid med Rajshahi. 
(Enst.) 
 
5. Kommunedirektøren utarbeider egen sak om såkalte oppgaveutvalg i løpet 

innen utgangen av mai 2020. 
(Enst.) 
 
6. Kommunedirektøren sikrer at det gjennomføres en evaluering av politisk 

struktur og organisering innen utgangen av 2022. 
(Enst.) 
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Forslag 
Repr. Ellen Rudnes, Rødt, fremmet følgende forslag som alternativ til 
innstillingens pkr. 2 på vegne av venstre/sentrum koalisjonen: 
«Bystyret vedtar i tillegg opprettelsen av hovedutvalg for arbeid og inkludering, 
Arbeid - og inkluderingsutvalget. Utvalget skal være et 11-utvalg på linje med de 
øvrige hovedutvalgene. Valg- og honorarutvalget utarbeider forslag til reglement, 
og avklarer grenseoppgangen mellom hovedutvalget og Formannskapet. 
Møtefrekvens og godtgjøring gjøres lik øvrige hovedutvalg.» 
 
Votering 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 1 ble enstemmig vedtatt. 
Repr. Ellen Rudnes, Rødt, sitt forslag ble vedtatt med 8 mot 1 stemme (FRP). 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 2 ble enstemmig vedtatt. 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 3 ble enstemmig vedtatt. 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 4 ble enstemmig vedtatt. 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 5 ble enstemmig vedtatt. 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 6 ble enstemmig vedtatt. 
 
 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
 
Møtet hevet. 
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