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Behandlet av Møtedato Saknr 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA 
ORGANISASJONSUTVALGETS MØTE 07.04.22 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 05.05.2022 SAK 
14/22 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 
07.04.22 
(Enst.) 
 
16 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Pål Tjøm 
Gudrun Inga Gudmundsdottir  
Knut Arild Knutsen 
Åse Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 
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Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 
07.04.22 
(Enst.) 

16 representanter t i l  stede. 

Ansatte representanter: 
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Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Knut Arild Knutsen se Birkrem 
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Sak 2022000051-28: Møtedokumenter

Vedlegg

Årsrapport 2021 - Stabsområder, org.utvalg 5. mai 2022

Organisasjonsutvalget Mobil og brebåndsdekning - 05.05.2022

Vold og trusler - Organisasjonsutvalget 05.05.22

Saksliste Organisasjonsutvalget 05.05.22



ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  

 
 

 
 

1 
 

PROTOKOLL ORGANISASJONSUTVALGET 
 
 
Dato: 05.05.2022 
Sted: Bystyresalen 
Behandlede saker: 14/22 - 18/22 
Møtets varighet: Kl. 14.00 til 16.45 
Møteleder: Leder Jan Erik Tønnesland 
 

 
 

 
 
Til stede: Forfall: 
Jan Erik Tønnesland (AP) 
Kasper Bekkeli Espeland (Rødt) 
Monika Hagen (AP) 
Per Gunnar Salomonsen (SV) 
Adriana Ruiz Parada (AP) 
Tom Løchen (H) for  
Kjetil Aasen (H) 
Tore Smeplass (KRF) 
Alf Albert (DEM) 
Gry Vibeke Aga Stubstad (FRP) 
Aina Ivara Åmot Tofteland (UAVH) 
  
 

 
 
 
 
 
Kristin Wallevik (H) 
 
 
 
 
 
 

 
Til stede fra administrasjonen: 
Organisasjonsdirektør Kjell Alfred Kristiansen 
Økonomidirektør Terje Fjellvang 
Kommunalsjef bedriftshelsetjenesten Kristin Slaaen Svendsen 
Leder IT Kenneth Fedog 
kommunalsjef skole Rune Opstad Heggdal 
Rådgiver økonomistyring Sturle Fjelland 
Utvalgssekretær Tamara Villanueva 
 
 
 
Ansatte representanter: 
Pål Tjøm 
Gudrun Inga Gudmundsdottir  
Knut Arild Knutsen 
Åse Birkrem 
Cathrine Kaarikstad  Tone Ramsland 
-  Kristian Espedal Larsen 
 
 
 
 
  

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

PROTOKOLL ORGANISASJONSUTVALGET 

Dato: 
Sted: 
Behandlede saker: 
Møtets varighet: 
Møteleder: 

05.05.2022 
Bystyresalen 
14/22 - 18/22 
Kl. 14.00 t i l  16.45 
Leder Jan Erik Tønnesland 

Til stede: 
Jan Erik Tønnesland (AP) 
Kasper Bekkeli Espeland (Rødt) 
Monika Hagen (AP) 
Per Gunnar Salomonsen (SV) 
Adriana Ruiz Parada (AP) 
Tom Lochen (H) for 
Kjetil Aasen (H) 
Tore Smeplass (KRF) 
Alf Albert (DEM) 
Gry Vibeke Aga Stubstad (FRP) 
Aina Ivara Åmot Tofteland (UAVH) 

Ansatte representanter: 
Pl Tjom 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Knut Arild Knutsen se Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 

Forfall: 

Kristin Wallevik (H) 

Til stede fra administrasjonen: 
Organisasjonsdirektør Kjell Alfred Kristiansen 
Økonomidirektør Terje Fjellvang 
Kommunalsjef bedriftshelsetjenesten Kristin Slaaen Svendsen 
Leder IT Kenneth Fedog 
kommunalsjef skole Rune Opstad Heggdal 
Rådgiver økonomistyring Sturle Fjelland 
Utvalgssekretær Tamara Villanueva 

Tone Ramsland 
Kristian Espedal Larsen 
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Orienteringer  (Kl.14.00 – 14.35) 
 
Orientering om vold og trusler mot ansatte 
ved kommunalsjef skole Rune Heggdal og leder BHT Kristin Slaaen Svendsen 
 
Vurderinger om status og informasjon om igangsatt prosjekt 

- Bakgrunn 
- Organisering av prosjektgruppe 
- Prosjektgruppa består av 
- Risikovurdering 

 
 
HMS-avvik som omhandler vold og trusler mot ansatte i skolen 

- Hva er definert som vold og trusler i avvikssystemet? 
- Antall avvik 
- Antall avvik 
- Alvorlighetsgrad 
- Utvikling 
- Fleste avvik på barnetrinnet 
- Kompetanseavdelingene 
- Skolens HMS-arbeid 
- Rutiner vold og trusler, forebygging, håndtering og oppfølging 
- Rutiner traumatiske hendelser 
- Oppfølging 
- Behandlingsprosedyre HMS-avvik 

  
Deretter spørsmål og svar i plenum. 
 
 
 
 
 ----------------------- 
 
 
 
 
14/22 Organisasjonsutvalgssak: 

ADM.SAK 
Godkjenning av protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 07.04.22 
(ark.nr. 2022000051) 
  
Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 07.04.22 
(Enst.) 
 
16 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Pål Tjøm 
Gudrun Inga Gudmundsdottir  
Knut Arild Knutsen 
Åse Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 
 

 
 
 

Orienteringer (Kl.14.00 - 14.35) 

Orientering om vold og trusler mot ansatte 
ved kommunalsjef skole Rune Heggdal og leder BHT Kristin Slaaen Svendsen 

Vurderinger om status og informasjon om igangsatt prosjekt 
Bakgrunn 
Organisering av prosjektgruppe 
Prosjektgruppa består av 
Risikovurdering 

HMS-avvik som omhandler vold og trusler mot ansatte i skolen 
Hva er definert som vold og trusler i avvikssystemet? 
Antall avvik 
Antall avvik 
Alvo ri ig hetsg rad 
Utvikling 
Fleste avvik på barnetrinnet 
Kompetanseavdelingene 
Skolens HMS-arbeid 
Rutiner vold og trusler, forebygging, håndtering og oppfølging 
Rutiner traumatiske hendelser 
Oppfolging 
Behandlingsprosedyre HMS-avvik 

Deretter spørsmål og svar i plenum. 

1 4 / 2 2  Organisasjonsutvalgssak: 
ADM.SAK 
Godkjenning av protokoll fra organisasjonsutvalgets mote 07 .04 .22  
(ark.nr. 2022000051) 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 07.04.22 
(Enst.) 

16 representanter t i l  stede. 

Ansatte representanter: 
Päl Tjom 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Knut Arild Knutsen se Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 
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15/22 Organisasjonsutvalgssak: 
ADM.SAK 
Årsrapport 2021 - Økonomi 
(ark.nr. 2022013188) 
  
Organisasjonsutvalgets vedtak: 
1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 – Økonomi til orientering 
(Enst.) 
 
16 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Pål Tjøm 
Gudrun Inga Gudmundsdottir  
Knut Arild Knutsen 
Åse Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 

 
 
16/22 Organisasjonsutvalgssak: 

ADM.SAK 
Årsrapport 2021 - Organisasjon og kommunedirektør 
(ark.nr. 2022013191) 
  
Organisasjonsutvalgets vedtak: 
1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 – Organisasjon og kommunedirektør til 
orientering. 
(Enst.) 
 
16 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Pål Tjøm 
Gudrun Inga Gudmundsdottir  
Knut Arild Knutsen 
Åse Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 

 
 
17/22 Organisasjonsutvalgssak: 

ADM.SAK 
Årsrapport 2021 - Samhandling og innovasjon 
(ark.nr. 2022016216) 
  
Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 – Samhandling og innovasjon til 
orientering. 
(Enst.) 
 
16 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Pål Tjøm 
Gudrun Inga Gudmundsdottir  
Knut Arild Knutsen 
Åse Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 
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1 6 / 2 2  

1 7 / 2 2  

Organisasjonsutvalgssak: 
ADM.SAK 
Årsrapport 2021 - Økonomi 
(ark.nr. 2022013188) 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 - Økonomi t i l  orientering 
(Enst.) 

16 representanter t i l  stede. 

Ansatte representanter: 
Päl Tjom 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Knut Arild Knutsen se Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 

Organisasjonsutvalgssak: 
ADM.SAK 
Årsrapport 2021 - Organisasjon og kommunedirektør 
(ark.nr. 2022013191) 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 - Organisasjon og kommunedirektør t i l  
orientering. 
(Enst.) 

16 representanter t i l  stede. 

Ansatte representanter: 
Päl Tjom 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Knut Arild Knutsen se Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 

Organisasjonsutvalgssak: 
ADM.SAK 
Årsrapport 2021 - Samhandling og innovasjon 
(ark.nr. 2022016216) 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 - Samhandling og innovasjon t i l  
orientering. 
(Enst.) 

16 representanter t i l  stede. 

Ansatte representanter: 
Päl Tjom 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Knut Arild Knutsen se Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 
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18/22 Organisasjonsutvalgssak: 
Mobildekning i hele Kristiansand kommune 
(ark.nr. 2022016420) 
  
Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar saken til orientering. 
(Enst.) 
 

 
 
Møtet hevet. 

18/22 Organisasjonsutvalgssak: 
Mobildekning i hele Kristiansand kommune 
(ark.nr. 2022016420) 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar saken t i l  orientering. 
(Enst.) 

Møtet hevet. 
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Sak 15/22: Årsrapport 2021 - Økonomi

Vedlegg

Vedlegg - Årsrapport 2021 - Økonomi



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022013188 
Saksbehandler Iselin Kanestrøm 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 05.05.2022 15/22 

 
 
ÅRSRAPPORT 2021 - ØKONOMI 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 05.05.2022 SAK 
15/22 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 – Økonomi til orientering 
(Enst.) 
 
16 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Pål Tjøm 
Gudrun Inga Gudmundsdottir  
Knut Arild Knutsen 
Åse Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 
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Organisasjonsutvalgets vedtak: 
1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 - Økonomi t i l  orientering 
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Päl Tjom 
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Vedlegg

Vedlegg - Årsrapport 2021 - Organisasjon og kommunedirektør



ØKONOMI 
Økonomistyring 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 7. april 2022 
Saksnr.: 2022013191-1 
Saksbehandler Iselin Kanestrøm 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Organisasjonsutvalget 05.05.2022 
 

 
   

 
 
Årsrapport 2021 - Organisasjon og kommunedirektør 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 – Organisasjon og 
kommunedirektør til orientering. 

 
Sammendrag 

Årsrapport for organisasjon og kommunedirektør 2021 inneholder en samlet oversikt 
over organisasjon sine aktiviteter i 2021. I rapporten gjennomgås områdets årsresultat 
for drift, investeringer, disposisjonsfond og innsparingstiltak. Sykefravær, heltidskultur, 
avvik og risikovurderinger legges frem, i tillegg til status på periodemål, verbalvedtak og 
plan- og utredningsoppgaver. Kommunedirektørens årsresultat for drift og 
disposisjonsfond inngår også i saken. Årsrapporten for organisasjon og kommunedirektør 
2021 inngår i Kristiansand kommunes årsrapport for 2021. 

Organisasjonsområdet hadde et resultat på 16,7 mill. kr i 2021 fordelt på 
kommunalsjefområdene som vist i tabellen under. Mindreforbruket skyldes i hovedsak 
forsinkelse av flere prosjekter grunnet koronapandemien og andre forhold. 
Lærlingeområdet har hatt vesentlig høyere antall lærlinger i 2. halvår som er tilpasset 
økte rammer fremover, men isolert sett gir det besparelser i 2021. Det er også 
besparelser knyttet til sykefravær som ikke er blitt fullt ut erstattet.   

 Beløp i 1000 kr Regnskap 2020  Budsjett 2021  Regnskap 2021  Avvik 2021  Avvik i %  
Organisasjonsstab  20 220  18 608  18 848  -240  -1,3%  

Kommuneadvokat  9 455  9 693  9 840  -147  -1,5%  

Personal  37 064  46 377  38 102  8 275  17,8%  

Hovedtillitsvalgte frikjøpte/HVO  16 772  15 832  14 236  1 596  10,1%  

IT  45 117  59 234  54 393  4 840  8,2%  

Dokumentsenter  22 763  26 325  24 234  2 091  7,9%  

Politisk og administrativt sekretariat  43 156  46 190  45 993  196  0,4%  

Bedriftshelsetjeneste (BHT)  3 193  9 715  9 617  98  1,0%  

Sum  197 741  231 974  215 263  16 711  7,2%  

 

Kommunedirektørens årsresultat for 2021 er 0,3 mill. kr. Mindreforbruket skyldes i 
hovedsak noe lavere utgifter til lønn og konsulentutgifter, samt redusert reise- og 

ØKONOMI 
Økonomistyring 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

7. april 2022 
2022013191-1 
Iselin Kanestrøm 
Kjell Alfred Kristiansen 

Saksgang 
Organisasjonsutvalget 

Møtedato 
05.05.2022 

Årsrapport 2 0 2 1  - Organisasjon og kommunedirektør  

Forslag t i l  vedtak 

1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 - Organisasjon og 
kommunedirektør t i l  orientering. 

Sammendrag 
Årsrapport for organisasjon og kommunedirektør 2021 inneholder en samlet oversikt 
over organisasjon sine aktiviteter i 2021. I rapporten gjennomgås områdets årsresultat 
for drift, investeringer, disposisjonsfond og innsparingstiltak. Sykefravær, heltidskultur, 
avvik og risikovurderinger legges frem, i tillegg t i l  status på periodemål, verbalvedtak og 
plan- og utredningsoppgaver. Kommunedirektørens årsresultat for drift og 
disposisjonsfond inngår også i saken. Årsrapporten for organisasjon og kommunedirektør 
2021 inngår i Kristiansand kommunes årsrapport for 2021. 

Organisasjonsområdet hadde et resultat på 16,7 mill. kr i 2021 fordelt på 
kommunalsjefområdene som vist i tabellen under. Mindreforbruket skyldes i hovedsak 
forsinkelse av flere prosjekter grunnet koronapandemien og andre forhold. 
Lærlingeområdet har hatt vesentlig høyere antall lærlinger i 2. halvår som er tilpasset 
økte rammer fremover, men isolert sett gir det besparelser i 2021. Det er også 
besparelser knyttet t i l  sykefravær som ikke er blitt fullt ut erstattet. 

Beløp i 1000 kr Regnskap 2020 Budsjett 2021 Regnskap 2021 Avvik 2021 Avvik i % 

Organisasjonsstab 20 220 18 608 18 848 -240 -1,3% 

Kommuneadvokat 9 455 9 693 9 840 -147 -1,5% 

Personal 37 064 46 377 38102 8 275 17,8% 

Hovedtillitsvalgte frikjopte/HVO 16 772 15 832 14 236 1 5 9 6  10,1% 

IT 45 117 59 234 54 393 4 840 8,2% 

Dokumentsenter 22 763 26 325 24 234 2 091 7,9% 

Politisk og administrativt sekretariat 43156 46190 45 993 196 0,4% 

Bedriftshelsetjeneste (BHT) 3 193 9 715 9 617 98 1,0% 

Sum 197 741 231974 215 263 16 711 7,2% 

Kommunedirektørens årsresultat for 2021 er 0,3 mill. kr. Mindreforbruket skyldes i 
hovedsak noe lavere utgifter t i l  lønn og konsulentutgifter, samt redusert reise- og 
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kursvirksomhet. Kommunedirektørens budsjett er ila. 2021 nedregulert med 0,1 mill. kr 
knyttet til innsparingskrav på reisevirksomhet. 

Sykefraværet i området var 5,2 %. Det er noe over måltallet på 4,5 % og skyldes i 
hovedsak forhold utenfor arbeid. Det kommer samtidig signaler om at det flere steder er 
tegn på at ansatte er preget av en slitenhet knyttet til vedvarende høyt arbeidspress som 
følge av kommunesammenslåing og koronapandemi. Vedlagt vedlegg inneholder 
utdypende informasjon om organisasjon og kommunedirektør sine økonomiske og 
driftsmessige resultater for 2021. 

Hovedfokus for organisasjon har vært knyttet til koronapandemien, hvor det er langt ned 
betydelig arbeid i forbindelse med beredskapshåndtering og bemanning av en 
personellbank. Det har også vært stort fokus på datasikkerhet, samt inngåelse av avtale 
knyttet til bredbåndsdekning til alle husstander og bedrifter. I tillegg har 
bedriftshelsetjenesten etablert seg og blitt godkjent av arbeidstilsynet i 2021.  

Økonomiske konsekvenser 
Ikke relevant for denne saken. 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke relevant for denne saken. 

 
Vedlegg: 
Årsrapport 2021 – Organisasjon og kommunedirektør 
 
 

kursvirksomhet. Kommunedirektørens budsjett er ila. 2021 nedregulert med 0,1 mill. kr 
knyttet ti l innsparingskrav på reisevirksomhet. 
Sykefraværet i området var 5,2 %. Det er noe over måltallet på 4,5 % og skyldes i 
hovedsak forhold utenfor arbeid. Det kommer samtidig signaler om at det flere steder er 
tegn på at ansatte er preget av en slitenhet knyttet ti l vedvarende høyt arbeidspress som 
følge av kommunesammenslåing og koronapandemi. Vedlagt vedlegg inneholder 
utdypende informasjon om organisasjon og kommunedirektør sine økonomiske og 
driftsmessige resultater for 2021. 
Hovedfokus for organisasjon har vært knyttet til koronapandemien, hvor det er langt ned 
betydelig arbeid i forbindelse med beredskapshåndtering og bemanning av en 
personellbank. Det har også vært stort fokus på datasikkerhet, samt inngåelse av avtale 
knyttet ti l bredbåndsdekning til alle husstander og bedrifter. I tillegg har 
bedriftshelsetjenesten etablert seg og blitt godkjent av arbeidstilsynet i 2021. 

Økonomiske konsekvenser 
Ikke relevant for denne saken. 

Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke relevant for denne saken. 

Vedlegg: 
Årsrapport 2021 - Organisasjon og kommunedirektør 
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Sak 17/22: Årsrapport 2022 - Samhandling og innovasjon

Vedlegg

Samhandling og innovasjon, Årsrapport 2021



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022016216 
Saksbehandler Sturle Fjelland 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 05.05.2022 17/22 

 
 
ÅRSRAPPORT 2022 - SAMHANDLING OG INNOVASJON 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 05.05.2022 SAK 
17/22 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 – Samhandling og innovasjon til 
orientering. 
(Enst.) 
 
16 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Pål Tjøm 
Gudrun Inga Gudmundsdottir  
Knut Arild Knutsen 
Åse Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 
 
 

 
 
 
 
 
05.05.2022 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2022016216 
Saksbehandler Sturle Fjelland 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 05.05.2022 17/22 

ÅRSRAPPORT 2 0 2 2  - S A M H A N D L I N G  OG I NNO VAS JO N 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MOTE 0 5 . 0 5 . 2 0 2 2  SAK 
1 7 / 2 2  

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 - Samhandling og innovasjon t i l  
orientering. 
(Enst.) 

16 representanter t i l  stede. 

Ansatte representanter: 
Päl Tjom 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Knut Arild Knutsen se Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 

05.05.2022 
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Mobildekning i hele Kristiansand kommune 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Organisasjonsutvalget tar saken til orientering. 
 
Sammendrag 
 
Det vises til Bystyret behandling av verbalforslag i møte 15.12.2021 Sak 362/21, og  
Bystyrets vedtak: 
 
«Kristiansand kommune skal ha mobildekning i hele kommunen, og administrasjonen bes 
arbeide for at dette blir gjort i inneværende bystyreperiode.» 
 
Administrasjonen har jobbet med å følge opp vedtaket, og status for saken fremkommer 
av i saksutredningen nedenfor. Intensjonsavtale er inngått med leverandøren, og 
prosjektering pågår.  
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Forslag til vedtak 

Organisasjonsutvalget tar saken til orientering. 

Sammendrag 

Det vises til Bystyret behandling av verbalforslag i møte 15.12.2021 Sak 362/21, og 
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«Kristiansand kommune skal ha mobildekning i hele kommunen, og administrasjonen bes 
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prosjektering pägär. 
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Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
Bystyret behandlet verbalforslag i møte 15.12.2021, sak 362/21. 
 
Bystyrets vedtak: 
Kristiansand kommune skal ha mobildekning i hele kommunen, og administrasjonen bes 
arbeide for at dette blir gjort i inneværende bystyreperiode. 
 
 
Administrasjonen arbeider med følgende målsettinger for mobildekning: 
Det skal være god innendørs og utendørs mobildekning – både på tale og data – i 
områder: 

• - hvor folk bor, jobber og ferdes. 
• - ved viktige ferdselsårer 
• - ved turistområder 
• - for primærnæring 
• - ved fritidsboliger. 

 
 
Kartlegging og intensjonsavtale 
 
Det er foretatt en kartlegging som viser at det mangler 3 basestasjoner for at kommunen 
skal ha full mobildekning der hvor folk bor, jobber og ferdes i Kristiansand kommune. 
 
Administrasjonen har inngått intensjonsavtale med Telenor med formål om utbygging av 
disse 3 basestasjonene. 
 
Avtalen er etter samme modell som tidligere samarbeidsprosjekt mellom kommunen og 
leverandør i områder der det ikke er kommersielt lønnsomt å bygge ut. 
  
Det ble etter forrige prosjekt satt i drift 5 mobilmaster sommeren 2021.  
Avtalen hensyntar også vedtatt modernisering av Telenors infrastruktur og nedleggelse 
av kobbernettet.  
 
Hovedmodellen for samarbeidsprosjektet er at kommunen fremfører strøm til 
basestasjon og sørger for vederlagsfri grunnrettsavtale til utbygger. 
Utbygger ivaretar montering og drift av basestasjonsutstyr. 
 
Erfaringen med fremdrift på denne type prosjekter viser at utbygging og idriftsetting 
varierer fra ett til flere år etter signert intensjonsavtale.  
 
 
Status for samarbeidsprosjektet. 
 
Det er beregnet beste geografisk plassering for de tre mobilmastene og 
utarbeidet akseptable kostnadsestimater for kraftfremføringer (kommunes kostnader). 
Kommunen er i positiv dialog med grunneiere. 
 
Prosjektet vi sørge for mobildekning i hele kommunen. Enkelte dekningshull vil nok 
forekomme, men det forutsettes at leverandørene selv tetter disse på sikt. 
 
Det avventes nå prosjektering og endelig tilbud for kraftfremføring fra Agder Energi,  
som blir utarbeidet etter at befaring med grunneier og AE Nett er gjennomført.  
 
Dersom endelig tilbud aksepteres, gjenstår ferdigstillelse av grunnrettsavtaler før Telenor 
overtar og sørger for fremdrift på utbygging. 
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omräder: 

• - hvor folk bor, jobber og ferdes. 
• - ved viktige ferdselsårer 
• - ved turistområder 
• - for primærnæring 
• - ved fritidsboliger. 

Kartlegging og intensjonsavtale 

Det er foretatt en kartlegging som viser at det mangler 3 basestasjoner for at kommunen 
skal ha full mobildekning der hvor folk bor, jobber og ferdes i Kristiansand kommune. 

Administrasjonen har inngått intensjonsavtale med Telenor med formål om utbygging av 
disse 3 basestasjonene. 

Avtalen er etter samme modell som tidligere samarbeidsprosjekt mellom kommunen og 
leverandør i områder der det ikke er kommersielt lønnsomt å bygge ut. 

Det ble etter forrige prosjekt satt i drift 5 mobilmaster sommeren 2021. 
Avtalen hensyntar også vedtatt modernisering av Telenors infrastruktur og nedleggelse 
av kobbernettet. 

Hovedmodellen for samarbeidsprosjektet er at kommunen fremfører strøm til 
basestasjon og sørger for vederlagsfri grunnrettsavtale til utbygger. 
Utbygger ivaretar montering og drift av basestasjonsutstyr. 

Erfaringen med fremdrift på denne type prosjekter viser at utbygging og idriftsetting 
varierer fra ett til flere år etter signert intensjonsavtale. 

Status for samarbeidsprosjektet. 

Det er beregnet beste geografisk plassering for de tre mobilmastene og 
utarbeidet akseptable kostnadsestimater for kraftfremføringer (kommunes kostnader). 
Kommunen er i positiv dialog med grunneiere. 

Prosjektet vi sørge for mobildekning i hele kommunen. Enkelte dekningshull vil nok 
forekomme, men det forutsettes at leverandørene selv tetter disse på sikt. 

Det avventes nå prosjektering og endelig tilbud for kraftfremføring fra Agder Energi, 
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overtar og sørger for fremdrift på utbygging. 
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Juridisk grunnlag 
Det vises til inngått intensjonsavtale med Telenor. 
 
 
Økonomiske konsekvenser 
Utbyggingen håndteres innenfor de til enhver tid gitte økonomiske rammer, med basis i 
gjeldende Økonomiplan. 
 
 
Uttalelse fra rådene (Seniorrådet, Rådet for funksjonshemmede, Studentrådet og 
Ungdommens bystyre) 
Det er ikke innhentet uttalelser fra de enkelte brukergruppene/rådene, da kartleggingen 
baserer seg på fakta og eksisterende dekningskart, og allerede vedtatt målsetning om 
full mobildekning i kommunen.  
 
 
Barn og unges interesser 
Det er ikke innhentet uttalelser fra de enkelte brukergruppene/rådene, da kartleggingen 
baserer seg på fakta og eksisterende dekningskart, og allerede vedtatt målsetning om 
full mobildekning i kommunen.  
 
 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Det er ikke innhentet uttalelser fra de enkelte brukergruppene/rådene, da kartleggingen 
baserer seg på fakta og eksisterende dekningskart, og allerede vedtatt målsetning om 
full mobildekning i kommunen.  
 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Håndteres på en forsvarlig og standard måte i dialog med grunneiere og 
leverandør/utbygger. 
 
 
HMS/Folkehelse 
Ikke særskilt berørt. 
 
 
Vurdering 
Arbeidet med prosjektet er godt i gang, intensjonsavtale er undertegnet og prosjektering 
i samarbeid med leverandør pågår. 
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 
Det er allerede inngått en intensjonsavtale med Telenor for utbygging av de gjenstående 
3 basestasjonene, for at kommunen skal ha full mobildekning der hvor folk bor, jobber 
og ferdes i Kristiansand kommune. Prosjektet følger normalt utviklingsløp for slike 
utbyggingsprosjekter som kan være alt fra ett til flere år. 
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