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Punkt 2021000012-60: Metedokumenter

Bilag
ORG _utvalget Statusrapportering Covid19 - 25.11.2021

Saksliste Organisasjonsutvalget 25.11.2021



Punkt 37/21: Godkjenning av protokoll fra mete i organisasjonsutvalget
04.11.21

Bilag

Protokoll Organisasjonsutvalget 04.11.2021



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Dato 16. november 2021
Saksnr.: 2021000012-58
Saksbehandler Tamara Villanueva

Godkjent av

Saksgang
Organisasjonsutvalget

Kristiansand
kommune

Mgtedato
25.11.2021

Godkjenning av protokoll fra mgte i organisasjonsutvalget

04.11.21

Forslag til vedtak

Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets mgte

04.11.21

Vedlegg:

Protokoll fra organisasjonsutvalgets mgte 04.11.21



Punkt 38/21: Konsekvenser av vekting av milje med 50 prosent i alle
innkjep

Bilag

Konsekvenser av vekting av miljeg med 50 prosent i alle innkjop



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2021037729
Saksbehandler Bent Charles Nesse

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Organisasjonsutvalget 25.11.2021 38/21

KONSEKVENSER AV VEKTING AV MIL]JQ@ MED 50 PROSENT I
ALLE INNKJGP

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 25.11.2021 SAK
38/21

Organisasjonsutvalgets vedtak:
1. Organisasjonsutvalget tar notat pa konsekvenser av & vekte miljg med
50 prosent ved alle innkjgp til orientering.

(Enst.)

2.0rganisasjonsutvalget vil vise til punkt 4 (side 17) i vedlagte rapport og
vil be administrasjonen fremme en sak pd innkjgps strategi som ivaretar
signalene gitt i avsnitt 3 og 4.

(Enst.)

9 av 11 representanter til stede.

Forslag:

SV fremmet fglgende tilleggsforslag:

«0rganisasjonsutvalget vil vise til punkt 4 (side 17) i vedlagte rapport og vil be

administrasjonen fremme en sak pa innkjgps strategi som ivaretar signalene gitt
i avsnitt 3 og 4.»

Voteringer:
Administrasjonens innstilling ble enstemmig vedtatt.

SV sitt tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt.

25.11.2021



Punkt 39/21: Sosial sysselsetting i forbindelse med anbudsrunder/innkjeop

Bilag

Adgangen til & fremme sosial sysselsetting



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2021037728
Saksbehandler Bent Charles Nesse

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Organisasjonsutvalget 25.11.2021 39/21

SOSIAL SYSSELSETTING I FORBINDELSE MED
ANBUDSRUNDER/INNKJIQP

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 25.11.2021 SAK
39/21

Organisasjonsutvalgets vedtak:

Organisasjonsutvalget tar redegjgrelse vedrgrende mulighetene til & stille krav til
sosial sysselsetting i forbindelse med anbudsrunder/innkjgp til orientering. Saken
oversendes Arbeids- og inkluderingsutvalget for orientering.

(Enst.)

9 av 11 representanter til stede.

Forslag:

Leder i utvalget Jan Erik Tgnnesland AP fremmet fglgende forslag til innstilling:
«Saken oversendes Arbeids- og inkluderingsutvalget for orientering.»
Voteringer:

Administrasjonens innstilling og AP sitt tilleggsforslag til innstilling ble
enstemmig vedtatt.

25.11.2021



Punkt 40/21: Forslag til meteplan 2022 for Organisasjonsutvalget



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune

Dato 5. november 2021

Saksnr.: 2021000012-57

Saksbehandler Tamara Villanueva

Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen

Saksgang Mgtedato

Organisasjonsutvalget 25.11.2021

Forslag til mgteplan 2022 for Organisasjonsutvalget

Forslag til vedtak

Organisasjonsutvalget avholder fglgende mgter i 2022:

a) torsdag 3. februar
b) torsdag 10. mars
c) torsdag 7. april

d) torsdag 5. mai

e) torsdag 9. juni*

f) torsdag 8. september

g) torsdag 13. oktober**

h) torsdag 10. november***
i) torsdag 1. desember

*Behandling av 1. tertial
**Behandling av 2. tertial
***Behandling av gkonomiplan

Sammendrag
Forslag til mgteplan for organisasjonsutvalget 2022 baserer seg pa foreslatt mgteplan for

bystyre, formannskap og naering- og eierskapsutvalget. Videre er forslaget satt opp med
metefri i henhold til skoleruta for 2022 samt behovet for behandling av faste saker pa
gitte tidspunkt. Mgtene holdes pd torsdager og starter kl. 14.00.

Mgtedatoer for organisasjonsutvalgets temamgter er ikke fastsatt, men legges inn i
ordinzere mgter.

dkonomiske konsekvenser
Ikke relevant for denne saken.

Klima- og miljckonsekvenser
Ikke relevant for denne saken.
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