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GODKIJENNING AV OPPVEKSTUTVALGETS PROTOKOLL AV
05.04.2022

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 10.05.2022 SAK 19/22
Oppvekstutvalgets vedtak
Oppvekstutvalget godkjenner protokollen fra mgte 05.04.2022
(Enst.)

10 av 11 representanter til stede

11.05.2022
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Komplett innkalling_ Oppvekstutvalget (10.05.22)

Saksliste Oppvekstutvalget 10.05.2022



ORGANISASION
Politisk sekretariat

Kristiansand
kommune

PROTOKOLL OPPVEKSTUTVALGET

Dato: 10.05.2022

Sted: Formannskapssalen

Behandlede saker: 19/22 - 23/22

Mgtets varighet: Kl. 16.00 til 19.55

Mgteleder: Leder i utvalg Ase Birgit Lgvdal

Til stede: Forfall:

Ase Birgit Lgvdal (AP)

Dagfinn Haarr (AP)

Tonje Jondahl Alvestad (SV)

Mark Rayen Candasamy (MDG)

Elisabeth Garlie Udjus (MDG)

Ida Grgdum (H)

Arve Stokkelien (H)

Viggo Litcherath (KRF)

Nils Martin Nilsen (DEM)

Jgrgen Pettersen (PP)

Ingen vara til stede for Lill May Vestly (UAVH)

Til stede fra administrasjonen:

Kristin Eidet Robstad, kommunaldirektgr oppvekst
Svein Ove Ueland, ass. kommunalsjef oppvekst

Svein Tore Kvernes, stabsleder oppvekst, plan og forvaltning
Eivind Eikeland, stabsleder oppvekst, fag og utvikling
Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef, skole

Jon Wergeland, kommunalsjef, barn og familie

Eva Hauger Gjersvold, kommunalsjef, barnehage
Kristin Slaaen Svendsen, kommunalsjef BHT

Annette Sgrlie Stray, radgiver kultur og innbyggerdialog
Eva Sand, utvalgssekretzer

Dessuten mgtte:

Jenny Echholt, ansattes representant

Are Herdleveer, ansattes representant

Ronny Myrene, FUB

Sirill Berg, KOMFUG

Regine Rommetveit Birkedal, repr. ungdommens bystyre




Orientering om vold og trusler mot ansatt, vurderinger om status og igangsatt
prosjekt v/Rune Heggdal, kommunalsjef skole og Kristin Slaaen Svendsen,
leder BHT.

e Bakgrunn

e Organisering av arbeidet
e Gruppa bestar av:

e Risikovurderinger

Svar pa innsendt oversendelsesforslag av Arve Stokkelien (H) fra mgte 08.02.22
v/ Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/SFO

Etter initiativ fra hgyre bevilget Bystyret ekstra midler til innkjgp av leeremidler tilpasset
ny leereplan ved tre anledninger i 2021, senest i budsjettet for 2022. Det kan se ut til at
disse midlene ikke har resultert i nye lezeremidler ved alle skolene, slik bystyrets intensjon
var

«Oppvekstutvalget ber derfor administrasjonen undersgke og presentere hva som kan
veere arsaken til at disse midlene, tilsynelatende, ikke har resultert i laeremidler hos alle
byens skoler.

Oppvekstutvalget ber ogsd om at en slik orientering legges frem for kontrollutvalget som
bgr vurdere om kontrollen med bruk av tildelte midler er god nok.»

Se vedlagt presentasjon eller streaming via Nett tv,
https://kristiansand.kommunetv.no/archive/377

Svar pa innsendt oversendelsesforslag av repr. Tonje Alvestad (SV) fra mgte
08.02.22 v/Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/SFO

«Oppvekstutvalget ber om at bruk av laeremidler i skolen tas opp som egen sak i et
senere oppvekstutvalgsmgte.»

Se vedlagt presentasjon eller streaming via Nett tv
https://kristiansand.kommunetv.no/archive/377

Svar pa spgrsmal stilt av repr. Viggo Liitcherath (Krf) fra mgte 05.04.22
v/Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/SFO

«Foreldre har kommet til oss da de reagerer pa at deres elever ikke kan reise pa
klassetur til Polen til hgsten grunnet situasjonen i Europa. De opplever at de ikke far
gode nok svar og at begrunnelsen er for enkel. UD frardder ikke & reise, studenter i Polen
oppfordre ikke til & returnere hjem og vi vet heller ikke hva som er situasjonen til hgsten.
Derfor lurer vi pa om vi kan fa en god redegjgrelse for denne beslutningen. Er dette en
vurdering gjort lokalt eller etter oppfordring mer sentralt? Hvor lenge tenker en det vil ta
for en dpner opp igjen for utenlandsreiser til Polen?»

Svar:

Ingen skoler reiser til Polen i disse tider.

Fikk henvendelse fra rektor da krigen brgt ut i Ukraina - tur komiteen langt inn i arbeidet
om & reise til Polen - spgrsmalet kom da opp om det var tilradelig eller om en matte
tenke annerledes.

Tilbakemelding etter diskusjon sentralt frarades det 3 reise til Polen.

Oppfordrer til 8 starte planleggingen av en annen type tur.

Det er ikke satt en stopper eller sagt nei, men det er en frardding gitt situasjonen.


https://kristiansand.kommunetv.no/archive/377
https://kristiansand.kommunetv.no/archive/377

19/22 Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 05.04.2022
(ark.nr. 2022000018)

Oppvekstutvalgets vedtak
Oppvekstutvalget godkjenner protokollen fra mgte 05.04.2022
(Enst.)

10 av 11 representanter til stede

20/22 Temaplan frivillighet 2022-2026
(ark.nr. 2020102727)

Oppvekstutvalgets innstilling
Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026.
(Enst.)

10 av 11 representanter til stede

21/22 Innfgring av mobbeknapp
(ark.nr. 2022016651)

Oppvekstutvalgets vedtak

Det innfgres mobbeknapp i alle de kommunale grunnskolene i Kristiansand
kommune.

(Enst.)

10 av 11 representanter til stede

22/22  Arsrapport 2021 - Oppvekstomradet
(ark.nr. 2022015553)

Oppvekstutvalgets vedtak

Arsrapport 2021 for Oppvekstomradet tas til orientering
(Enst.)

10 av 11 representanter til stede



23/22

Kvalitetsmeldingen for oppvekst 2021
(ark.nr. 2022008489)

Oppvekstutvalgets vedtak
1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas til orientering.
(Enst.)

2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt mgte 16.08.2022 pd bakgrunn
av merknader fra de politiske partiene.
(Enst.)

3. Frist for innmelding av merknader settes til 13.06.22.
(Enst.)

4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil vaere gjenstand for generaldebatt i
bystyret i mgte 28.09.22.
(Enst.)

5. Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordfagrer.
(Enst.)

6. Uttalelse fra ungdommens bystyre fglger saken til generaldebatten i
bystyret.

(Enst.)

10 av 11 representanter til stede

Forslag:
Oppvekstdirektgrens innstilling:

«1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas til orientering

2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt mgte 07.06.2022 pd bakgrunn
av merknader fra de politiske partiene

3. Frist for innmelding av merknader settes til dd.mm.22

4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil vaere gjenstand for generaldebatt i
bystyret i mgte dd.mm.22

5. velges som ny saksordfa@rer

6. Uttalelse fra ungdommens bystyre fglger saken til generaldebatten i
bystyret.»



Leder Ase Lgvdal (AP) fremmet folgende forslag til pkt. 2 og 4.
«pkt. 2 - mgte 16.08., pkt. 4 - bystyrets mgte 28.09»

Repr. Ida Grgdum (H) fremmet fglgende forslag til pkt. 3:
«Pkt. 3 - frist 13.06.»

Repr. Tonje Alvestad (SV) fremmet fglgende forslag til saksordfgrer, pkt.5
«Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordfgrer.»

Repr. Viggo Litcherath (KRF) fremmet fglgende forslag til pkt. 2, 3 og 4
«Frist for innlevering av merknader er 05.09, behandling i oppvekst 13.09 og
bystyret 28.09.»

Voteringer:

Oppvekstdirektgrens innstilling til pkt. 1 og 6 ble enstemmig vedtatt

AP sitt forslag til pkt. 2 og 4 ble enstemmig vedtatt

Hgyre sitt forslag til pkt. 3 ble enstemmig vedtatt

SV sitt forslag til saksordfgrer ble enstemmig vedtatt.

KRF sitt forslag falt med 7 stemmer mot, mens 3 stemte for (KRF, DEM, PP)

EVENTUELT:

Leder Ase Lgvdal (AP) oppfordrer utvalgsmedlemmene til & stille opp barne- og
folketoget 17.mai.

Leder Ase Lgvdal (AP) informerte om en intensivering av befaringer, og at neste mgte i
oppvekstutvalget antakelig kom til 8 begynne noe tidligere, ca kl. 15.00 og starte med
3 befaringer. Mgtestart for behandling av saker vi da bli forskjgvet til rundt kl. 17.00 -
18.00.

Mgtet hevet.



Punkt 20/22: Temaplan frivillighet 2022-2026

Bilag

Vedtak Form, 11052022, Sak 62/22, Temaplan frivillighet 2022-2026

Vedtak KULTUR, 20042022, Sak 20/22, Temaplan frivillighet 2022-2026

Vedtak HELSEUTY, 03052022, Sak 21/22, Temaplan frivillighet 2022-2026

Vedlegg 1- Temaplan frivillighet 2022-2026

Vedlegg 2- Temaplan frivillighet 2022-2026. Frivillighetens rolle og status i Kristiansand
Vedlegg 3- Horingsinnspill med administrasjonens vurderinger.

Ungdommens bystyre heringsinnspill temaplan frivillighet

Seniorradet heringsinnspill temaplan frivillighet

Idrettsradet heringsinnspill temaplan frivillighet

Kristiansand demensforening heringsinnspill temaplan frivillighet

Kristiansand og omegn lokallag av Norges Blindeforbund heringsinnspill temaplan frivillighet
Kirkens bymisjon heringsinnspill temaplan frivillighet

Arkivets venneforening heringsinnspill temaplan frivillighet

Christianssands Byselskab heringsinnspill temaplan frivillighet

Songdalen frivilligsentral heringsinnspill temaplan frivillighet



FRIVILLIGHET
Frivillig administrasjon

Kristiansand
kommune
Dato 31. mars 2022
Saksnr.: 2020102727-13
Saksbehandler Annette Sgrlie Stray
Godkjent av Anne Grete Widding

Elisabeth Engemyr
Camilla Jarlsby

Brede Skaalerud
Kristin Eidet Robstad
Camilla Bruno Dunsaed

Saksgang Mgtedato

Kulturutvalget 20.04.2022
Helseutvalget 03.05.2022
Oppvekstutvalget 10.05.2022
Formannskapet 11.05.2022
Bystyret 18.05.2022

Temaplan frivillighet 2022-2026
Forslag til vedtak

Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026.
Sammendrag

Temaplan frivillighet 2022-2026 inngar i kommunens planstrategi. Temaplaner er mer
konkret enn en strategi, og kan i tillegg til 8 beskrive situasjonsbildet, ogsd ha med
satsninger og forslag til tiltak. Temaplan frivillighet fglger opp og utdyper overordnede
mal og satsninger i kommuneplanens samfunnsdel Sterkere sammen.

Arbeidet med temaplanen ble pabegynt 11. november 2020 etter vedtak i Kulturutvalget.
Innspillsarbeidet til planen pagikk fra januar 2021- september 2021. Planen ble sendt ut
pa hgring i perioden 4. februar til 24. mars 2022.

Formalet til planen er & sikre aktiv og attraktiv samhandling med frivillig sektor. Den skal
skape en felles forstdelse rundt status for samarbeid mellom kommunen og frivillig sektor
i Kristiansand, og legge til rette for forenklede rammer og retningslinjer for det videre
samarbeidet.

Det meste av innspillsarbeidet har foregatt digitalt p& grunn av Covid-19 og over 70
organisasjoner har veert involvert i arbeidet med planen. I tillegg til at det har veert
gjennomfgrt egne kommunale innspillsprosesser.

Vedlegg:

-Ungdommens bystyre hgringsinnspill temaplan frivillighet
-Oversikt over innspill med administrasjonens kommentarer.
-Seniorradet hgringsinnspill temaplan frivillighet
-Idrettsradet hgringsinnspill temaplan frivillighet



-Kristiansand demensforening hgringsinnspill temaplan frivillighet

-Kristiansand og omegn lokallag av Norges Blindeforbund hgringsinnspill temaplan
frivillighet

-Kirkens bymisjon hgringsinnspill temaplan frivillighet

-Arkivets venneforening hgringsinnspill temaplan frivillighet

-Christianssands Byselskab hgringsinnspill temaplan frivillighet

-Songdalen frivilligsentral hgringsinnspill temaplan frivillighet

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Arbeidet med temaplanen ble pabegynt 11. november 2020 etter vedtak i Kulturutvalget
om at arbeidet skulle igangsettes. Innspillsarbeidet til temaplanen pagikk fra januar
2021- september 2021. Det meste av innspillsarbeidet har foregatt digitalt pa grunn av
Covid-19.

Prosjektgruppen har gjennomfgrt innspillsmgter med frivillige organisasjoner inndelt etter
innsatsomradene, innspillsmgter med de lovpalagte radene, intervjuer med utvalgte
organisasjoner, samt samtaler med uorganiserte ungdomsgrupper. Over 70
organisasjoner veert involvert i arbeidet.

Kunnskapsgrunnlaget for planen har veert relevante nasjonale, regionale og kommunale
planer og rapporter. «Mulighetsstudie Innbyggertorg» og «Kartlegging av frivillige lag og
foreninger i S@gne, Songdalen og Kristiansand» har vaert spesielt viktig som
kunnskapsgrunnlag.

Parallelt med temaplan frivillighet har det foregatt en rekke andre kommunale
planprosesser. For & forhindre medvirkningstretthet har ulike innspillsprosesser blitt sett i
sammenheng.

Bakgrunnsinformasjon om «Frivillighetens rolle og status i Kristiansand» finnes i
vedlegget til temaplanen.

Organisering av arbeidet

Kommunalsjef innbyggerdialog har vaert ansvarlig for utarbeidelsen av temaplanen.
Prosjektleder har vaert radgiver frivillighet / frivillighetskoordinator i Frivillighetsenheten.
Arbeidsgruppen har bestdtt av representanter fra kommunalomradene Kultur og
innbyggerdialog, Helse og mestring, Oppvekst og Samhandling og innovasjon.
Kommunalomradet By- og stedsutvikling har blitt konsultert ved behov.

Fra frivillige organisasjoner har Kristiansand Rgde Kors og Forum for integrering og
dialog i Agder (FIDA) deltatt.

Hgringsprosess

Planen ble sendt ut pa intern og ekstern hgring i perioden 4. februar til 24. mars. Det ble
sendt 9 hgringsinnspill. To av innspillene var fra de lovpalagte radene Ungdommens
bystyre og Seniorradet.

Alle innspill fra kommunalomradene har blitt behandlet i prosjektgruppemgtene og
mange av innspillene er innarbeidet i planen.

Frivillige organisasjoner har gitt tilbakemelding om at planen er lettlest og informativ. I
de skriftlige innspillene forsterkes ogsd behovet for; tettere samarbeid mellom frivillige
organisasjoner og kommunen, behovet for oversikt over frivillig sektor, enklere
tilskuddsforvaltning, tilgang til lokaler og kompetanseheving av frivillige.



De eksterne hgringsinnspillene fglger vedlagt saken sammen med et oversiktsdokument
hvor innspillene er oppsummert og vurdert.

Formal med planen

Formalet til planen er & sikre aktiv og attraktiv samhandling med frivillig sektor. Den skal
skape en felles forstdelse rundt dagens status, og legge til rette for forenklede rammer
og retningslinjer for samarbeidet.

Utfordringsbildet og satsningsomrader
Kort oppsummert kan utfordringsbildet oppsummeres i disse punktene:

Samhandlende kommune

Mangel pd mgtepunkter

Manglende oversikt over frivillig sektor
Rekruttere deltakere

Synlighet og rekruttering av frivillige
Bistand til kompetanseheving
@konomiske rammevilkar

Sentralisert tilskuddsforvaltning
Oversikt og tilgang til lokaler

Utfordringsbildet og Kommuneplanens samfunnsdel «Sterkere sammen - Kristiansand
mot 2030», har veert fgrende for handlingsplandelen til Temaplan frivillighet.
Satsningsomradene med retningsmal / slik vil vi ha det og strategier / slik gjor vi det er
identisk med kommuneplanens samfunnsdel, mens delmal og tiltak i temaplan frivillighet
utdyper relevante punkter for frivillighetsfeltet.

Tiltakene i denne planen gar primaert pa hvordan kommunen kan bruke sine virkemidler
til & styrke og forsterke samhandlingen med frivillig sektor. Etter
kommunesammenslaingen i 2020 har kommunen gjennomfgrt en rekke ulike tiltak som
har hatt som mal 8 styrke samarbeidet med frivillig sektor. P& grunn av
koronapandemien har det vaert vanskelig & evaluere effekten av disse tiltakene. I
oppfglgningen av tiltakene skilles det mellom «nytt tiltak» og «styrke tiltak».

Framsikt

Planen vil bli heldigital ndr den legges inn i det digitale verktgyet Framsikt! etter den
politiske behandlingen. Det er derfor ikke brukt ressurser pa layout. Lgsningen til
Fremsikt gir muligheter for opplastning av bilder, videoer, tabeller, kart og lignende.
Planen vil ha en universell utforming, og teksten kan «hgres» og forstgrres ved behov.

Kristiansand kommune har allerede tatt i bruk gkonomiplan- og
virksomhetsplanmodulene til Framsikt. Ved ogsa & bruke planmodulen vil det vaere
lettere & holde oversikt over kommunens ulike planer, se sammenhenger mellom ulike
planer og koblingen til gkonomi- og virksomhetsplaner. Temaplan frivillighet vil veere en
av de fgrste planene som legges i Framsikt.

Oppfolgning av planen

A tilrettelegge for et godt samarbeid med frivillig sektor er et felles ansvar som omfatter
hele kommunen. Temaplan frivillighet gjelder for 2022-2026. Alt som omhandler den
kommunale samhandlingen med frivillig sektor kan umulig oppsummeres eller
synliggjgres i én enkelt plan. I utarbeidelse av planen har det derfor vaert en avveining

I www.framsikt.no



https://framsikt.no/kommunale-planer-i-framsikt/
http://www.framsikt.no/

hva som skal synliggjgres i Temaplan frivillighet og hva som skal st3 i
kommunalomradenes planverk og virksomhetsplaner.

gkonomiske konsekvenser
Tiltak som har gkonomiske konsekvenser, ma ses i sammenheng med kommunens
arbeid med gkonomiplanen.

Uttalelse fra radene

Prosjektleder har vaert i radene for a fa innspill til hva som bgr vektlegges i utarbeidelse
av planen. I hgringsperioden har hgringsdokumentet ogsa vaert presentert i rédene. Det
kom kun hgringsuttalelse fra Ungdommens bystyre og Seniorradet. Disse ligger vedlagt
saken.

Klima- og miljckonsekvenser

Kristiansand kommune har ambisigse klimamal. Frivillig sektor har skaperkraft og kan
bidra til et mer baerekraftig samfunn gjennom & involvere og engasjere befolkningen i
klima- og miljgspgrsmal lokalt. Ett av delmalene i planen er at frivillig sektor tar del i det
grgnne skiftet.

Konklusjon (jf. forslag til vedtak)

Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026.



Punkt 21/22: Innfering av mobbeknapp



Kristiansand

kommune
ORGANISASION
Politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2022016651
Saksbehandler  Silje Arnes Lauvrak

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oppvekstutvalget 10.05.2022 21/22

INNFORING AV MOBBEKNAPP

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 10.05.2022 SAK 21/22
Oppvekstutvalgets vedtak
Det innfgres mobbeknapp i alle de kommunale grunnskolene i Kristiansand

kommune.
(Enst.)

10 av 11 representanter til stede

11.05.2022



Punkt 22/22: Arsrapport 2021 - Oppvekstomradet

Bilag

Oppvekst, Arsrapport 2021



@KONOMI
@konomistyring

Kristiansand
kommune

Dato 3. mai 2022

Saksnr.: 2022015553-1

Saksbehandler Gro Heidi @igarden

Godkjent av Svein Ove Ueland

Saksgang Mgtedato

Oppvekstutvalget 10.05.2022

Arsrapport 2021 - Oppvekstomradet

Forslag til vedtak
Arsrapport 2021 for Oppvekstomradet tas til orientering
Sammendrag

2021 har pd oppvekstomradet vaert preget av koroanapandeminen, utfordringer knyttet
til gkonomien, samt en rekke andre viktige hendelser

Koroanpandiemi

I 2021 har koronapandemien har hatt stor innvirkning pa de fleste omradene i oppvekst.
Handtering av selve pandemien har vaert svaert krevende for mange med stadige endringer og behov
for rask omstilling, stor usikkerhet og utrygghet, og ikke minst hgy arbeidsbelastning pa mange. Ikke
minst har pandemien vart utfordrende for mange barn og unge som har fatt store innskrenkinger i
hverdagen, bade i barnehage, pa skole og i fritiden.

Pa tross av en krevende situasjon registrerer vi likevel at pandemisituasjonen ikke har gitt utslag i
kvantitative data fra elevundersgkelsen, foreldreundersgkelsen i barnehagen eller i laeringsresultater.
Elevers og barnehagebarns trivsel er fremdeles hgy, feerre elever enn fgr oppgir at de opplever a bli
mobbet og foreldre er jevnt over forngyd med barnehagetilbudet.

Andre viktige hendelser
Oppvekstomradet har i 2021 jobbet med flere viktige hendelser:
e Strategiplan for oppvekst — «Sterkere sammen for barn og unge» vedtatt
e Forberedelse av oppvekstreformen
e Implementering av leereplanfornyelsen, Fagfornyelsen
e Videreutviklet lzerende nettverk i barnehager og skoler og mellom tjenester
e Utvikling av lederteam
e Utarbeidet tiltaksvifte med tiltak overfor barn/unge og familier som har behov for tverrfaglig
og koordinert innsats
e Fortsette a implementere BTI (bedre tverrfaglig innsats)
e Styrket ledelsesoppfalging i barnehage og skole, gjennom bl.a. system for ledelsesdialog
e Oppstart av FoU-prosjektet «En handlekraftig oppvekstsektor» for lederutvikling i
barnehager og skoler i partnerskap med UiA.



e Redusert apningstid i kommunale barnehager innfgrt

e Hamretun barnehage nedlagt

e Lovkrav om rett til trygt og godt barnehagemiljg innfgrt

e Kommunal kontantstgtte avviklet

e Utvidet inntektsgraderingsordning i SFO for 3. og 4. trinn

e Havlimyra skole og Mosby oppvekstsenter med 43 nye barnehageplasser ferdigstilt
e Utredning av skolestruktur i Hanes og Tveit

Arsresultatet

Oppvekst hadde i 2021 et netto driftsbudsjett pa 2 830 mill kr og et positivt budsjettavvik pa 7,0 mill.
kr fgr evt. bruk av disposisjonsfond. Dette er et realtivt godt arsresultat total sett, men det er deler
av omradet som har store gkonomiske utfordringer.

Det er fortsatt flere skoler og barnehager som har store merforbruk. Disse enhetene har gjenre hatt
merforbruk over flere ar og har store negative disposisjonsfond. Videre har styrket tilbud innenfor
barnehage utfordringer med et merbruk pa 9,5 mill. kr.

Vedlegg:
Oppvekst, Arsrapport 2021



Punkt 23/22: Kvalitetsmeldingen for oppvekst 2021

Bilag
Kwvalitetsmeldingen for oppvekst 2021.

Tilstandsrapport Barneverntjenesten for Kristiansandsregionen 2021



Kristiansand

kommune
ORGANISASION
Politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2022008489
Saksbehandler Eivind Eikeland

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ungdommens bystyre - arbeidsutvalget 09.05.2022 21/22
2 Oppvekstutvalget 10.05.2022 23/22
3 Oppvekstutvalget 07.06.2022

KVALITETSMELDINGEN FOR OPPVEKST 2021

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 10.05.2022 SAK 23/22

Oppvekstutvalgets vedtak
1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas til orientering.
(Enst.)

2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt mgte 16.08.2022 pd bakgrunn av
merknader fra de politiske partiene.
(Enst.)

3. Frist for innmelding av merknader settes til 13.06.22.
(Enst.)

4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil vaere gjenstand for generaldebatt i
bystyret i mgte 28.09.22.
(Enst.)

5. Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordfgrer.
(Enst.)

6. Uttalelse fra ungdommens bystyre fglger saken til generaldebatten i bystyret.
(Enst.)

10 av 11 representanter til stede

Forslag:

Oppvekstdirektgrens innstilling:

«1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas til orientering.

2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt mgte 07.06.2022 pa bakgrunn av
merknader fra de politiske partiene.

3. Frist for innmelding av merknader settes til dd.mm.22

4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil vaere gjenstand for generaldebatt i
bystyret i mgte dd.mm.22

5. velges som ny saksordfgrer

1



6. Uttalelse fra ungdommens bystyre fglger saken til generaldebatten i
bystyret.»



Leder Ase Lgvdal (AP) fremmet folgende forslag til pkt. 2 og 4.
«pkt. 2 - mgte 16.08., pkt. 4 — bystyrets mgte 28.09»

Repr. Ida Grgdum (H) fremmet fglgende forslag til pkt. 3:
«Pkt. 3 - frist 13.06.»

Repr. Tonje Alvestad (SV) fremmet fglgende forslag til saksordfgrer, pkt.5
«Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordfgrer.»

Repr. Viggo Litcherath (KRF) fremmet fglgende forslag til pkt. 2, 3 og 4
«Frist for innlevering av merknader er 05.09, behandling i oppvekst 13.09 og
bystyret 28.09.»

Voteringer:

Oppvekstdirektgrens innstilling til pkt. 1 og 6 ble enstemmig vedtatt

AP sitt forslag til pkt. 2 og 4 ble enstemmig vedtatt

Hgyre sitt forslag til pkt. 3 ble enstemmig vedtatt

SV sitt forslag til saksordfgrer ble enstemmig vedtatt.

KRF sitt forslag falt med 7 stemmer mot, mens 3 stemte for (KRF, DEM, PP)

11.05.2022
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